
Art.21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente della Città di Vi gone (TO)

MESE DI GIUGNO 2013

Dati del Personale distinti Numero Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
per Area dipendenti     su totale giorni lavorativi di malattia maternità ferie altri motivi presenza su tot. gg.

          giugno 2013 lavorativi di giugno

AREA AMMINISTRATIVA 9 15,03% 0,00% 0,00% 15,03% 0,00% 84,97%

AREA TECNICA 8 29,39% 1,88% 0 26,88% 0,63% 70,61%

AREA VIGILANZA 3 18,33% 0,00% 0 13,33% 5,00% 81,67%

Numero Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
dipendenti     su totale giorni lavorativi di malattia maternità ferie altri motivi presenza su tot. gg.

DATI COMPLESSIVI MENSILI           giugno 2013 lavorativi di giugno
               PERSONALE

20 21,37% 0,76% 0,00% 19,59% 1,02% 78,63%


