Art.21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di  presenza del personale dipendente della Citta di Vi  gone (TO)
| TRIMESTRE 2015
Dati del Personale distinti Numero |Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
per Area dipendenti| su totale giorni lavorativi del malattia [maternita |ferie altri motivi [presenza su tot. gg.
| trimestre 2015 lavorativi del | trim.

AREA AMMINISTRATIVA 8 15,13% 9,65% 0,00% 5,48% 0,00%| 84,87%
AREA TECNICA 8 15,22% 3,80% 0 9,41% 2,01%| 84,78%
AREA VIGILANZA 3 19,56% 2,17% 0 9,78% 7,61%| 80,44%

Numero |Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di

dipendenti| su totale giorni lavorativi Del [malattia |maternita [ferie altri motivi [presenza su tot. gg.
DATI COMPLESSIVI MENSILI | trimestre 2015 lavorativi del | trim.

PERSONALE
19 15,92% 5,98% 0,00% 7,82% 2,12%| 84,08%




