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IL SEGRETARIO COMUNALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

DIN. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
(CATEGORIA D DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - POSIZIO NE ECONOMICA D.1)

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della deliberazione del Consiglio Goate n. 26 del 29/07/2021, con la quale &
stato approvato il programma triennale del fablisodi personale per il triennio 2022/2024 e il
piano annuale delle assunzioni per I'anno 2022prheede la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, a tempo indeterminato e pienadrante concorso pubblico, della propria
determinazione n. 1 del 25/01/2022 ed in osservaletie vigenti disposizioni legislative e
regolamentari in materia, € indetto un concorsobpcb per titoli ed esami per I'assunzione a
tempo indeterminato e pieno Mi. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO da assegnare
all’Area Tecnica Edilizia Privata e Urbanisticat@goria D del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti delle Regioni/Autonomie hbe- Posizione economica D.1).

A detto posto € attribuito il trattamento giuridiesl economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in viggper il personale degli Enti Locali. Le procedure
per I'espletamento del concorso in argomento sasmpinate, oltreché dalle norme vigenti, dal
Regolamento Comunale sull'ordinamento generaleidéffti e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 5 §itad2015 e s.m.i. (per quanto tuttora
applicabile) nonché dalle norme di cui al presduatedo.

Dato atto che sono stati assolti gli obblighi dmemicazione preventiva delle procedure di
assunzione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 302081, n. 165 e all'art. 16 bis del D.L. 18.01.1993,
n. 8, che sono trascorsi 45 giorni dall'invio dedtamunicazioni alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica e allagitme Piemonte e che non e pervenuta alcuna
comunicazione da parte dei predetti Enti.

L’assunzione del vincitore del presente bando e saldinata al mancato esercizio del diritto alla
conservazione del posto previsto dall'art. 20, coman10, del C.C.N.L. 21/05/2018 da parte del
dipendente dimissionario.

L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogasospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessitooppadrtunita oppure di non procedere
all'assunzione, qualora norme di legge sopravvehmntigino le facolta assunzionali dell’Ente,
escludendo ai concorrenti qualsiasi pretesa dalirit

RENDE NOTO
che e indetto un concorso pubblico per titoli eaheis per la copertura di n. 1 posto di:
Categoria D
Posizione Economica D.1

Profilo professionale: istruttore direttivo tecnico

con successiva utilizzabilita della graduatoria pereventuali assunzioni per posti che si
rendessero vacanti successivamente.



Il presente bando costituisce lex specialis deltegdura di selezione, cosicdaéresentazione
della domanda di partecipazione comporta I'accettamne, senza riserva alcundj tutte le
norme e condizioni ivi contenutee nei regolamenti comunali, nonché di tutte Igadsszioni di
carattere generale o speciale emanate o emanalhalestato giuridico, mansioni, attribuzioni e
trattamento economico del personale.

Stante l'attuale periodo di emergenza sanitariavdete dal COVID-19, in un’ottica di
prevenzione della diffusione dei contagi, la praedettiva scritta si svolgerin modalita
telematica da remotonella sede individuata dal candidato, avvalendediausilio di enti o
istituti specializzati pubblici e privati. Ciascucandidato dovra avere la disponibilita di
strumentazione e locali conformi ai requisiti t@tné logistici che consentano il regolare
svolgimento delle prove da remoto e che, all'oceoza, saranno resi noti, con congruo preavviso,
mediante pubblicazione nel sito Internet dell’'emtella stessa sezione in cui sono pubblicati il
presente bando ed i successivi provvedimenti; dickti che non dovessero essere regolarmente
collegati alla piattaforma predisposta per lo sionto delle prove nei giorni ed agli orari
indicati, saranno automaticamente considerati Gratari alla selezione. La prova selettiva orale
potra svolgersi in modalita a distanza da remotiasede individuata dal candidato o in presenza
in relazione alla situazione emergenziale in alfto @ata fissata per la stessa. Le prove svolte in
modalita telematica saranno effettuate con struindintideocomunicazione, tali da garantire
I'equita e la trasparenza della procedura per €aso di tutti i candidati alle selezioni, con igmio
strumenti informatici (hardware, software e conni#t) secondo le indicazioni fornite dall’Ente

e pubblicate sul sito istituzionale. Le soluzioaecriiche con cui gestire la procedura saranno
facilmente fruibili da parte dei candidati, cosivml’identificazione dei partecipanti, la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilita, noncb@nformi alle disposizioni comunitarie e
nazionali in materia di protezione dei dati personaistemi individuati assicureranno, inoltre,
'anonimato del candidato nelle fasi di correziodelle prove e, al termine delle stesse,
formuleranno il punteggio complessivo e la graduatdei vincitori.

Il presente bando rispetta il D.Lgs. 198/2006[2.ilgs. 165/01, in materia di pari opportunita fra
uomini e donne.

In base a quanto dispongono gli articoli 678 e 10&4D.Lgs. 66/10, a favore dei volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armatgedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma nonché dei volontari in semwizzermanente, nonché degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficialifemma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, é riservato:
— il 30% dei posti nei concorsi per I'assunzione drgonale non dirigente nelle pubbliche
amministrazioni;
— i1 20% dei posti nei concorsi per I'accesso alleiege iniziali dei corpi di polizia municipale
e provinciale;
— il 50% dei posti nei concorsi per le assunzionpdisonale civile, non dirigenziale, del
Ministero della Difesa.
Ai sensi dell'art. 1014, comma 4, del D.Lgs. 66/&0n il presente concorso si determina una
frazione di riserva per i volontari delle FF.AA.rpa 0,30 che si sommera con altre frazioni che si
verificheranno nei prossimi provvedimenti di assane.

Nessuna riserva e prevista per gli appartenerticategorie protette di cui alla legge 68/99, in
guanto risulta rispettata la quota d’obbligo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni normative chanpongono I'esercizio associato di funzioni
e servizi e di quelle che verranno emanate in prasyuo di tempo, il dipendente potra dover
prestare servizio in convenzione anche per altri Gauni.



TRATTAMENTO ECONOMICO E MANSIONI

Il rapporto di lavoro € regolato dalle norme didege regolamenti vigenti, dal D.Lgs. 165/01
nonché dai contratti collettivi nazionali di lavormenti nel tempo e dal contratto individuale che
sara stipulato con il soggetto vincitore del cosoor

Il trattamento economico per il posto messo a cmwcoomprende:

 stipendio iniziale annuo lordo € 22.135,47;

indennita di comparto € 51,90 mensili per 12 méasil

tredicesima mensilita;

» assegno per il nucleo familiare (se ed in quantauti;

» eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disieni legislative e contrattuali.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute prevideh, assistenziali ed erariali previste per legge

Le mansioni saranno definite dal Responsabile éafton determinazioni o ordini di servizio,
tenendo presente il criterio dettato dall'art. @nma 2, del C.C.N.L. 31.03.1999 e dall'art. 52 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per cui tutte le mansiastrivibili a ciascuna categoria, in quanto
professionalmente equivalenti, sono esigibili. segnazione di mansioni equivalenti costituisce
atto di esercizio del potere determinativo dell'etyg del contratto di lavoro.

Il profilo e la categoria professionale di cui akgente bando, nel rispetto delle declaratorie
contrattuali e a titolo esemplificativo e non e$aas gestisce e presidia le seguenti attivita:

— attivith amministrative, tecniche e contabili ancleenplesse nel campo dei lavori pubblici,
dell'edilizia, dell’'urbanistica e delle manutenzipn

— predisposizione ed elaborazione di atti amminisirafdeliberazioni, determinazioni,
ordinanze, autorizzazioni, ecc...) nelllambito deditivita attribuite al servizio, anche
attraverso l'utilizzo di apparecchiature e sistamfdrmatici di uso compless@spressione
di pareri tecnici sulle materie di competenza,;

— responsabilitd dei procedimenti e dei risultati atiei a specifici processi
produttivi/amministrativi, tecnici e contabili;

— attivita di coordinamento di personale inquadragtdenposizioni inferiori, organizzandone
il lavoro al fine di assicurare i risultati e laajisa dei servizi;

— predisposizione di elaborati tecnici o tecnico-amstrativi, redazione di progetti e
preventivi di opere, sovraintendenza, organizzaziercontrollo di operazioni di carattere
tecnico dirette a supporti generali di corrisporidettivita nei settori dell’'edilizia, delle
opere pubbliche, di difesa e controllo dellambent

— attivita di rilevanza tecnica ed ispettiva in meeti urbanistica e edilizia;

— funzioni correnti in campo tecnico comportanti Busomplesso di dati (indagini, rilievi,
perizie, misurazioni, elaborati progettuali, e dvsntendenza all’esecuzioni di lavori
assegnati, ecc...). Cura la predisposizione dei@agigenerali e speciali, relazioni e perizie
tecniche ed estimative inerenti I'attivita del seiw. Cura la consegna, direzione e
contabilita dei lavori, nonché la redazioni di ggir gare di appalto, per provvedimenti di
occupazione, di esproprio ed acquisizione bon#agplicazione delle norme di sicurezza
sui lavori, il controllo sui lavori ed opere in aiio.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

| requisiti per 'ammissione al concorso sono isai:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiamun appartenenti alla Repubblica).
Tale requisito non e richiesto ai cittadini degditsmembri dell’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni previste nell'articolo 38 deL@s. 165/01. Tali soggetti dovranno,
in particolare:
— godere dei diritti civili e politici anche nello &b di provenienza o di
appartenenza;
— essere in possesso, eccezion fatta per la cittachnali tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini italiani;



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana@offescenza della lingua
italiana si considera “adeguata” nel momento iniceandidato ne dimostra
conoscenza scrivendo testi lessicalmente e oriograénte corretti rispetto alle
regole della lingua italiana e sostenga la proVettsea orale in modo chiaro e
comprensibile; € in ogni caso esclusa la possldlitsostenere le prove selettive
d’esame nella lingua d’origine né € ammessa I'eysts di un traduttore);

— essere in possesso del titolo di studio di cuiusmh@ro 13) italiano, oppure del
titolo di studio conseguito all’estero per il quala stata dichiarata, dall’Autorita
competente, I'equipollenza con il titolo di studkialiano richiesto dal presente
bando.

eta anagrafica non inferiore ad anni 18 (diciott@jnpiuti € non superiore all’eta di
collocamento a riposo d’ufficio del dipendente corle alla data di scadenza del
bando e non essere collocati in quiescenza;

incondizionata idoneita psico-fisica all’espletaruetielle mansioni proprie del profilo
professionale messo a concorso ovvero compatibiigd’eventuale handicap
posseduto con le mansioni stesse. Si precisa icbens dell’art. 1 della legge 120/91,
la condizione di privo di vista comporta inidonefigica specifica alle mansioni
attinenti al profilo professionale del posto di tuttasi. Al termine della procedura
concorsuale, ai fini dell’effettiva assunzione iaenszio, ’Amministrazione potra
sottoporre a visita medica preventiva i vincitoripttemperanza alle normative vigenti
in materia di tutela della salute e della sicuraze@aluoghi di lavoro di cui al D.Lgs.
81/08;

godimento dei diritti civili e politici;

essere in posizione regolare nei confronti delllgabdi leva, per chi vi &€ soggetto;
non essere stati licenziati, destituiti o dispendatl'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito o a esito di procedimento
disciplinare ovvero non essere stati dichiaratadeti da un impiego pubblico presso
le stesse per averlo conseguito mediante la prodeazli documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili, ai sensi dell’art. 127jnpo comma, lett. d), del D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3, o, ancora, non essere dipandelid Stato o di Enti Pubblici
collocati a riposo anche in applicazione di dispiosii di carattere transitorio e
speciale;

non avere riportato condanne penali, non averesgioenti penali pendenti in corso,
anche per danno erariale a seguito di procedinuérésponsabilita della Corte dei
Conti che impediscono, ai sensi delle vigenti dssgioni in materia, la costituzione o
la prosecuzione del rapporto di impiego con la HadbAmministrazione, salva
riabilitazione. La sentenza prevista dall'art. 4d4.p. € equiparata a sentenza di
condanna. Il candidato, in alternativa, deve dielra le condanne penali che ha
riportato, nonché le misure di sicurezza a cuatosh € sottoposto. L’Amministrazione
si riserva, nel caso di dichiarazione di condanmeazedimenti in corso, di valutare
l'ammissibilita alla luce del tipo di reato, delifaalita 0 meno del comportamento
negativo, del tipo ed entita della pena inflittalelle mansioni relative al posto da
ricoprire;

non essere stati interdetti dai pubblici uffichiase a sentenza passata in giudicato;
ove gia dipendente, non avere riportato sanziasgiplinari superiori al rimprovero
scritto nei due anni precedenti la data di scaddekzaresente bando;

10)non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotifyiieéa richiamate dall’art. 53 del

D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

11)conoscenza dell’uso di apparecchiature e delleicggabni informatiche piu diffuse

(art. 37 del D.Lgs. 165/01);

12)conoscenza della lingua inglese (art. 37 del D.1L§5/01);
13)essere in possesso alternativamente di uno deesedioli di studio universitari:

A) Vecchio ordinamento universitario
Al) Diploma di Laurea in:
Ingegneria Civile;
Ingegneria Edile;



Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio;
Architettura;

A2) oppure uno dei seguenti diplomi di laurea, uii @ medesimo vecchio

ordinamento, dichiarati equipollenti a quelli soptancati, cosi come risulta

dal D.I.M. 26/04/2011 e dall'elenco di cui alla pzay del sito web del

Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca &diifica

http://www.istruzione.it/archivio/web/universitaigigollenze-

titoli/equipollenze-tra-titoli-accademici-del-vedgokordinamento.html

Ingegneria civile per la difesa del suolo e la gieazione territoriale;

Ingegneria idraulica;

Ingegneria mineraria;

Pianificazione territoriale urbanistica e ambieatal

Storia e conservazione dei beni architettonici eiantali;

B) Ordinamento D.M. 509/99

una delle lauree specialistiche delle seguentstldislaurea di cui al D.M.

509/99, dichiarate equiparate dal D.M. 09/07/2009ualle del vecchio

ordinamento sopra elencate:

3/S Architettura del paesaggio;

4/S Architettura ed ingegneria edile;

12/S Conservazione e restauro del patrimonio startstico;

28/S Ingegneria civile;

38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e asnibale;

C)Ordinamento D.M. 270/04

una delle lauree magistrali delle seguenti cladaidea di cui al D.M. 270/04

e s.m.i., dichiarate equiparate dal D.M. 09/07/2@0Quelle del vecchio

ordinamento sopra elencate:

LM-3 Architettura del paesaggio;

LM-4 Architettura e ingegneria edile — architettura

LM-11 Conservazione e restauro dei beni culturali;

LM-23 Ingegneria civile;

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

LM-26 Ingegneria della sicurezza,

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e aeriiale;
E ammessa la sola equipollenza legale, univocaredtalitra i titoli del vecchio
ordinamento elencati alla lettera A2) e uno di juelrrispondenti nella lettera Al).
E ammessa la sola equiparazione legale, univoca érettad
tra i titoli della lettera B) o della lettera Cueo di quelli corrispondenti nelle lettere
Al) 0 A2).
Non sono dunque ammesse, al fine dell’accessoralorso, altre combinazioni tra
singole o piu equipollenze e/o equiparazioni, tameno tramite |'utilizzo di altre
equipollenze elencate nel sito ministeriale o egpapioni riportate negli allegati al
D.M. 09/07/2009 o al D.M. 11/11/2001, ma non riptetnelle elencazioni soprastanti.
Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicaBara cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante l'indicazione delvpedimento normativo che la
sancisce.
L'equivalenza del titolo di studio conseguito adfero dovra essere comprovata
allegando, alla domanda di partecipazione al caugodichiarazione, resa con le
modalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, a#tet il riconoscimento da parte
dell'autorita competente dell’equivalenza al cqrasdente titolo di studio italiano. Il
candidato, in luogo della predetta dichiaraziorgpprodurre la documentazione in
originale o copia autenticata. L'autenticita decutoenti stessi puo essere attestata
apponendo in calce alla copia stessa che si tlattapia conforme all’'originale, ai
sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, rb.44




| requisiti per ottenere 'ammissione al concorsgaho essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della doraa@li stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto indivédieidi lavoro.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescgbmporta la non ammissione al concorso.

| candidati sono ammessi al concorso con riservadatiertamento dei requisiti prescritti;
’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momenton proprio motivato provvedimento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requigigscritti (ai sensi dell’art. 3, comma 3, D.P.R.
09.05.1994 n. 487).

DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Il presente bando e pubblicato allAlbo Pretoridonmatico del Comune di Vigone sul sito
istituzionale del ComunemMyw.comune.vigone.to.i}; di tale pubblicazione & dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — I\éri®@ Speciale “Concorsi ed Esami” e sul
medesimo predetto sito nell’apposita sezione Amsiriazione Trasparente/Concorsi e bandi
mobilitd/concorsi.

Ai sensi dell’art. 249 del D.L. 19/05/2020, n. 3pnvertito in legge 06/08/2021, n. 113, la
domanda di partecipazione deve essere preseatdta,il termine perentorio delle ore 23:59

del 15° giorno successivo alla pubblicazione nell&azzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, quarta serie speciale, concorsi ed esanfpualora la scadenza per la presentazione delle
domande coincida con un sabato o con un giornovégst termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 23:59 del primo giorno succeassian festivo.

La partecipazione alla selezione avviene esclussvaenmediante compilazione di un modulo di
domanda on-line secondo le modalita di seguito rige. Tale modalita di
iscrizione/partecipazione on-line e l'unica conganed e da intendersi tassativa. Non sono
ammesse altre modalita o forme di produzione ooinwi presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, quali, ad esempifgrmato cartaceo e/o a mezzo PEC o e-mail al
Comune di Vigone. Non si terra conto di eventualmdnde presentate con modalita difformi
rispetto a quella sotto indicata.

La domanda di ammissione al concorso deve essesergat&sclusivamenteper via telematica,
attraverso il sistema pubblico di identita digité&PID) o la carta d’identita elettronica (CIE),
compilando il modulo elettronico accessibile al Lsage link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/SeiifiloDiretto/ProcedimentiClient. Aspx?CE=Vgn864&@uppoSelez=4386 previa
registrazione. Saranno accettate esclusivamentiféeribilmente le domande inviate entro le ore
23:59 del termine indicato in precedenza. A segigtila compilazione e dell'invio della domanda
di ammissione il concorso, il concorrente ricewema mail con il numero dell'istanza presentata.
Successivamente il concorrente ricevera una secorabacon il numero di protocollazione
dell'istanzall numero di protocollazione dell'istanza € il numeo con cui verra identificato |l
candidato nelle successive pubblicazioni relativd aoncorso e quindi € importante salvarlo

e memorizzarla Qualora il candidato, entro il giorno lavoratistaccessivo all’invio dell'istanza,
non riceva la mail con il numero di protocollaziotel’'istanza € invitato a contattare 'ufficio
personale del Comune di Vigone (Tel. 011/98042692h8) per verificare il corretto invio e la
corretta ricezione dell'istanza. La data di preaeiaine on line della domanda di partecipazione al
concorso € certificata dal sistema informaticoin8itano pertanto i concorrenti a non attendere
gli ultimi minuti per I'invio dellistanza. Dopo ihvio dell’istanza non € piu possibile modificarla
o integrarla. In caso sia necessario apportare delirezioni e/o integrazioni il concorrente deve
compilare e inviare una nuova istanza entro il ieendi scadenza sopra indicato. In caso di piu
invii si terra conto unicamente della domanda itavi@onologicamente per ultima.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura congrsuale avverranno esclusivamente
all'indirizzo e-mail o PEC dichiarato nella domandadi partecipazione al concorso.

Si precisa che, qualora '’Amministrazione ritenesgeessario controllare la veridicita delle
dichiarazioni essa richiedera la necessaria doctanene al soggetto competente. Al fine di
accelerare la procedura si invitano i candidati allégare copia fotostatica, ancorché non
autenticata, dei certificati oggetto delle dichmoai.



Si rammenta inoltre che le dichiarazioni sostititdovranno contenere tutti gli elementi utili ai
fini della valutazione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, la falsggli atti e I'uso di atti falsi nei casi previst
dalla legge sono puniti ai sensi del codice peealelle leggi speciali in materia, ai sensi detl’ar
76 del D.P.R. 445/00.

Si rammenta inoltre che, ai sensi dell’'art. 7504?.R. 445/00, qualora emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarantéeatle dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiaragzimm veritiera.

Il Comune di Vigone si riserva di effettuare cotfittamcampione sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dal candidato. Qualora il controllo accertifdbsita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato sara escluso dalla selezione, fermendstia sanzioni penali previste dall’articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Nell'apposito modulo elettronico di presentazioralad domanda, tenuto conto dell’effettivo
possesso dei requisiti che vengono, in tal modogcautificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del IRP.
28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono rggrerin modo esauriente e completo sotto la
propria personale responsabilita le seguenti diahiani:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nas@tese cittadini italiani nati all’estero, il
comune italiano nei cui registri di stato civilstato trascritto I'atto di nascita;

b) il codice fiscale;

c) laresidenza, con I'esatta indicazione del numerodice di avviamento postale, nonché
il recapito telefonico, il recapito di posta eletiica e I'eventuale recapito di posta
elettronica certificata presso cui saranno efféttl@ comunicazioni relative al concorso
con I'impegno di far conoscere, tempestivamenteykntuali variazioni dello stesso;

d) il possesso dei requisiti di ammissione al concdrsi al precedente paragrafo “requisiti
per 'ammissione” del presente avviso, cui si faresso rinvio;

e) per quanto attiene il titolo di studio dovra anelssere dichiarato I’Autorita/Istituto presso
cui é stato conseguito, I'anno del conseguimertovwetazione;

f) il possesso di eventuali titoli che danno dirittpracedenze o preferenze ex art. 5, commi
4e5, del D.P.R. 487/1994,

g) i candidati portatori di handicap dovranno speaificnella domanda di partecipazione
l'ausilio necessario in relazione al proprio haagiconché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi durante lo svolgimento delle prove;

h) 'eventuale dichiarazione di appartenere alle aaiegprotette di cui alla legge 68/99
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esamitempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della
legge 104/92¢e/o I'eventuale disturbo specifico dell’apprendittee(DSA). In particolare
si specifica che i candidati diversamente abition disturbi specifici di apprendimento
(DSA), nel rispetto, anche, di quanto disposto 'all 3, comma 4-bis, del D.L.
09/06/2021, n. 80, convertito, con modificazionglla legge 6 agosto 2021, n. 113,
dovranno specificare, in apposito spazio dispoaibul format elettronico, la richiesta di
ausili/strumenti compensativi e/o tempi aggiundivvero la sostituzione delle prove scritte
con un colloquio orale in funzione del proprio etdt disabilita che andra opportunamente
documentato ed esplicitato con apposita dichiarezi@esa dalla commissione medico-
legale dellASL di riferimento o da equivalenteustura pubblica. Detta dichiarazione
dovra contenere esplicito riferimento alle limitaai che lo stato di disabilita determina in
funzione delle procedure selettive. La concess®ri@ssegnazione di ausili/strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi ovvero la sogiibne delle prove scritte con un
colloquio orale sara determinata a insindacabileligio della commissione esaminatrice,
sulla scorta della documentazione esibita e delffesobiettivo di ogni specifico caso. In
ogni caso i tempi aggiuntivi non eccederanno il 5@8btempo assegnato per la prova.

1 In caso di candidati in stato di handicap ai seledia vigente normativa & necessario allegaredataanda la
certificazione medica che attesti lo stato di heaglidichiarato, a pena dell'impossibilita di predise gli ausili
e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiunpier lo svolgimento delle prove d’esame.

2 In questa particolare situazione i candidati doua allegare alla domanda apposita certificazioreslioa
rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria dtest gli elementi essenziali necessari a gamardirpoter
beneficiare delle agevolazioni previste dalla narma



Tutta la documentazione di supporto alla dichianagi resa sul proprio stato di
disabilita/DSA, dovra essere inoltrata contestuakmalla presentazione della domanda.
Il mancato inoltro di tale documentazione non cotis2 al Comune di fornire
adeguatamente [l'assistenza richiesta. Eventualivi gianitazioni, sopravvenute
successivamente alla data di scadenza previstgpuidb precedente, che potrebbero
prevedere la concessione di ausili/strumenti corsgan e/o tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate, entro e non oltre l'avvio daltere preselettive/selettive scritta e
orale a pena di inammissibilita, con certificaziomedica, che sara valutata dalla
competente commissione esaminatrice la cui de@siesta insindacabile e inoppugnabile;

i) di aver preso visione e di accettare tutti glicatii del bando e tutte le condizioni di
ammissione al concorso;

J) didisporre di un adeguato collegamento interneg¢sdere provvisto di PC, monitor con
webcam, tastiera e mouse adeguati per sostenam@via da remoto, di installare/utilizzare
il software di videoconferenza/piattaforma di sedae prescelto dall'Ente;

k) Il'accettazione di tutte le misure anti Covid digjgodall’Amministrazione in aggiunta alle
norme gia contenute nelPfotocollo per lo svolgimento dei concorsi pubBlEsaminato
e validato dal Comitato Tecnico Scientifico (ex @®. 3 febbraio 2020, n. 630 come
modificata dalla O.C.D.P. 17 marzo 2021, n. 751)anseduta del 29 marzo 2021,
disponibile al link http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartento/15-04-
2021/il-nuovo-protocollo-lo-svolgimento-dei-concepsibblici;

[) diaver letto e compreso I'informativa privacy ngaia nel bando e di prestare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali sectlenadmdalita e nei limiti della sopracitata
informativa privacy — art. 13 del Regolamento (2B16/679 — e all’'utilizzo da parte del
Comune di Vigone del proprio indirizzo di PostatEtmica Certificata (PEC), indicato in
domanda, presso cui saranno eseguite tutte le doazioni urgenti e le notifiche personali
inerenti alla procedura concorsuale, prendendochigdl conferimento dei dati richiesti e
obbligatorio al fine delllammissione alla selezippena I'esclusione;

m) di autorizzare il Comune di Vigone a rendere puldbinediante pubblicazione all’Albo
Pretorio informatico e sul proprio sito internéanhmissione/esclusione dal Concorso, |l
risultato conseguito nelle prove selettive e laipose in graduatoria, con l'indicazione
del proprio nominativo.

DOCUMENTAZIONE COMUNQUE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICA RE

In allegato alla domanda il concorrente deve ollbdigamente produrre, a pena di esclusione dalla
procedura:

a) il titolo di studio espressamente richiesto (indic@ al precedente punto 13);

b) il documento comprovante I'avvenuto pagamento daekaa di concorso, per un importo
(non rimborsabile) pari a € 10,00 da corrispondar€iomune di Vigone, che dovra essere
effettuato utilizzando esclusivamente la piattaf@aronline PagoPA” disponibile al
seguente link:
https://pay.sistemapiemonte.it/epayweb/accessobipagaSenzaluv/riferimenti

c) la scansione del documento di identita in corseatidita;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli gétti del concorso per la loro valutazione;

e) il curriculum formativo e professionale. La presambne di tale documento é facoltativa.
Lo stesso deve essere datato e sottoscritto eatenenere tutte le indicazioni utili ai fini
della valutazione dellattivita professionale, tlidio e di lavoro svolta dal candidato, con
I'esatta precisazione dei periodi di svolgimento;

f) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi
come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 ms3., nonché dall’art. 3, comma 7, della
legge 127/97 e s.m.i. e dalla legge 68/99 (in mdtiva, i titoli dovranno essere prodotti
dai concorrenti che abbiano superato la prova peakeo 15 gg., con decorrenza dal giorno
successivo a quello nel quale hanno sostenutdidgroo);

g) in caso di possesso del titolo di studio esterdjdhiarazione di equipollenza o il decreto
di riconoscimento di equivalenza




Qualora il titolo di studio conseguito non sia amrcatato rilasciato dall’autorita scolastica
competente o qualora lo stesso, pur rilasciatwpsi depositato presso una pubblica istituzione,
e ammessa la produzione di un certificato sostiuilasciato dall’Autorita scolastica competente.
Il certificato dovra indicare, oltre alle generaldel destinatario, il titolo conseguito e la vataz

o il giudizio riportato.

Le certificazioni di servizio dovranno recare latifiica e/o le mansioni prestate, precisare data di
inizio e di termine del periodo di servizio; al fliori di casi di servizi presso Pubbliche
Amministrazioni dovra essere precisato I'orarid’d#lvita svolta.

Ai sensi del D.M. 20.08.1992, la domanda di papazione, nonché la documentazione allegata,
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Tutti i candidati che hanno presentato domandaadiepipazione al concorso entro i termini
previsti dal bando e ai quali non sia stata conataid’esclusione, sono ammessi alla prova
selettiva scritta.

Non saranno ammesse integrazioni dopo la dataadesza del bando.

La mancata esclusione dalle prove non costituiscegni caso, requisito di regolarita, né sana
l'irregolarita della domanda di partecipazione @hcorso.

I Comune di Vigone non € responsabile in casomtirsimento delle comunicazioni inviate al
candidato quando tale smarrimento sia dipendentiotigarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato riguardanti il proprio recapito di posfattronica certificata, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del predettapito rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché da eventuali disguidi imputalfdii@ di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.
Non sono ammessi a partecipare al concorso i catidel cui domande siano state redatte,
presentate o inviate con modalita diverse da quelfga indicate o oltre il termine perentorio
stabilito dal bando. Eventuali omissioni e/o imperbni nella domanda possono essere sanate,
entro il termine perentorio assegnato dal relaitmwato trasmesso dal Comune di Vigone, a pena
di esclusione; il perfezionamento puo avvenire wlEsehmente mediante atti integrativi e/o
complementari; non sono sanabili e comportano llssane le seguenti omissioni:

a) cognome, nome, residenza, eventuale diverso daemicécapito di posta elettronica e

recapito di posta elettronica certificata del coneote;

b) indicazione nella domanda del concorso al qualgeande partecipare;

c) presentazione della domanda con modalita diverspielde indicate nel presente bando;

d) presentazione della domanda oltre il termine perenin precedenza indicato;

e) mancata presentazione del titolo di studio.

Per eventuali inesattezze o carenze di carattengafe nella domanda di ammissione relative ai
soli requisiti di accesso, I’Amministrazione hadha di chiedere la regolarizzazione, fissando, a
tale scopo, un termine non inferiore a giorni digemancata regolarizzazione entro detto termine,
da effettuarsi secondo le modalita indicate netlaiesta, comporta I'esclusione dalla procedura
selettiva.

Si precisa che, oltre il termine previsto per legantazione delle domande, non sara consentita la
regolarizzazione di dichiarazioni incomplete o iese relative ai titoli valutabili e a quelli che
danno diritto a preferenze, che, in questo casoyvearanno presi in considerazione.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni soese nel rispetto degli artt. 46 e 47, sotto la
propria personale responsabilita, consapevole galteioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
medesimo e s.m.i. in caso di false dichiarazioni.

E comungue motivo di esclusione automatica dalla pcedura — in qualsiasi fase del
procedimento — I'accertamento della mancanza di uno piu requisiti di partecipazione.



L'elenco dei candidati ammessi alle prove sara [peditio esclusivamente sul sito web
istituzionale del Comune di Vigone. Dalla data dbblicazione decorrono i termini di legge per
eventuali ricorsi.

Tutte le comunicazioni inerenti al presente barmwseffettuate, a ogni effetto di legge, attraverso
la pubblicazione sul sito web istituzionale dellt&rwww.comune.vigone.to.i} nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” — “ConcorBiamdi mobilita” — “Concorsi” — con valore
di notifica.

L’eventuale rinvio delle date delle prove o la &izs®ne di ulteriori date — laddove, sulla base del
numero dei candidati ammessi alla prova selettraéepsalvo il sorteggio della lettera che fissa
'ordine delle prove, il predetto calendario riggiée insufficiente — dovra essere comunicato ai
candidati interessati, mediante avviso sul sito vgéhuzionale del’Ente con le modalita sopra
indicate, con un preavviso di almeno 15 (quindyeoxni.

ARGOMENTI, DIARIO E SEDE DELLE PROVE DI ESAME

Le prove d’esame riguarderanno le seguenti materie:

— normativa sui contratti pubblici di appalto e dncessione;

— gestione dei fabbricati in termini di costante aggamento dei documenti e delle
certificazioni, ai sensi della normativa antincendiimpiantistica;

— normativa in materia di tutela della salute e dslleurezza nei luoghi di lavoro, con
particolare riferimento alla sicurezza sui canfieri

— nozioni in materia di ambiente, escavazione, vithiltutela dei beni ambientali ed
architettonici e relativa legislazione statale gionale:

— nozioni sulla legislazione nazionale e regionaléwsbanistica, edilizia privata, programmi
di fabbricazione, piani regolatori, piani di edidizZconomica e popolare, piani di intervento
produttivo, VIA e VAS;

— normativa in materia ambientale;

— normativa in materia di edilizia e di urbanistica;

— gestione e utilizzo sistemi informativi e cartogeaé di topografia;

— normativa in materia di protezione civile;

— nozioni sulla legislazione in materia di raccoltamealtimento dei rifiuti solidi urbani ed
industriali: scarichi liquidi, fanghi e processiidcenerimento;

— ordinamento degli enti locali;

— normativa sul procedimento amministrativo e in matdi documentazione amministrativa;

— nozioni generali sul pubblico impiego e regime eéedisponsabilita dei dipendenti pubblici;

— conoscenza di base dell'uso delle apparecchiatutelle applicazioni informatiche piu
diffuse inerenti I'attivita propria del profilo pfessionale oggetto del concorso;

— conoscenza della lingua inglese.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DA REMOTO

Per lo svolgimento delle prove selettive da remaendidati dovranno assicurarsi la disponibilita
delle seguenti dotazioni:
a) una stanza isolata intesa come luogo chiuso, isaitike a terzi durante la prova
concorsuale, idonea al collegamento con la regnet via cavo (anche con diffusore WI-
FI) o per mezzo di un terminale che sfrutta le ditge via etere della telefonia mobile
(velocita minima upload e download di 1,5 Mbps),
b) una postazione di lavoro costituita da un persammhputer dotato di modulo base
(minitower) e monitor (oppure di un pc portatile),
c) PC (sistema operativo Windows 8 o successivi) o MMBC-OS 10.12 o successivi),
d) Smartphone o tablet (Android min v.4.1 — 10s min8)vdotato di cam, idoneo
all'installazione di Zoom Meetings. Il Tablet pussere utilizzato SOLO in sostituzione
dello Smartphone, non del PC (o MAC).

Nessuna responsabilita assume il Comune di Vigdod'aperatore economico affidatario del
servizio di organizzazione ed espletamento deld@grconcorsuale da remoto, per la fornitura ali



candidati delle predette dotazioni e/o per la Effettiva funzionalita durante lo svolgimento delle
prove.

Solo nellipotesi in cui il malfunzionamento riguarle strumentazioni utilizzate dalla
commissione esaminatrice e/o dai soggetti estercayicati per il relativo supporto informatico
dal Comune di Vigone, si dara luogo al rinvio deltava entro e non oltre le quattro ore successive
a quella indicata per la prova; nel caso il malfanamento perdurasse ulteriormente, la prova
verra rinviata ad altra data che verra comunidataradidati con preavviso di almeno 15 (quindici)
giorni.

Entro un tempo utile antecedente la prova seletivasito del Comune di Vigone verranno

pubblicate le istruzioni per la verifica dei redtiisecnici. Cio affinché i candidati possano

collegarsi con I'ambiente elettronico e svolgerg@iava con la massima regolarita nel giorno e
nell'ora previsti. Si raccomanda ai candidati datzollare periodicamente il sito del Comune.

Durante lo svolgimento della prova selettiva sieoga il principio per cui le comunicazioni
viaggiano a rischio del mittente (concorrenti)ahdidati sono ritenuti personalmente responsabili
del funzionamento delle dotazioni e della qualitdela continuita del segnale proveniente dalla
loro postazione di lavoro e dalla stanza isola@.dommissione esaminatrice puo disporre in
gualunque momento I'esclusione del candidato gaaweentuali malfunzionamenti del segnale di
collegamento rendano impossibile il controllo suttbiente privato in cui si svolge la prova.

Sono vietati durante lo svolgimento della provatetminano I'esclusione del candidato:

— la consultazione di qualsiasi testo normativo, andon commentato, pubblicazioni
scientifiche e di pratica professionale, dizionaeila lingua italiana e dei sinonimi e
contrari, sia su carta che su formato elettronico;

— la presenza nella stanza isolata sul tavolo dirawosu ogni superficie alla portata del
candidato di qualsiasi pubblicazione a stampa. Nbronsiderano alla portata del
candidato i libri regolarmente inseriti negli sediff

— lutilizzo di calcolatrici o I'utilizzo di orologioda polso o da taschino multifunzione. La
Commissione puo ordinare in qualunque momento lotendidato si tolga I'orologio da
polso e lo allontani dalla postazione di lavoro;

— l'utilizzo di berretti o copricapi;

— la presenza di terze persone nella stanza isolata;

— lutilizzo di qualsiasi forma di ausilio normalmemon consentita nello svolgimento delle
prove concorsuali in forma tradizionale.

| candidati all'ora stabilita devono farsi trovazennessi e gia muniti di idoneo documento di
identita in corso di validita, in modo da poter lesgre le operazioni di identificazione. Con
I'attivazione del videocollegamento i candidati giemo il consenso alla registrazione delle
immagini e alla registrazione di ogni altro datagomale che permetta la ricostruzione e |l
tracciamento di quanto accaduto durante lo svolgimdella prova.

| candidati che non attivano il videocollegamengti’ara stabilita saranno considerati rinunciatari
e pertanto esclusi dalla prova.

Una volta effettuato il collegamento con i candidat Commissione esaminatrice procedera
all’estrazione delle tracce della prova al fingpdimettere alla societa incaricata di poter cagicar
sul portale la documentazione utile. Non si dattaite della prova estratta per evitare che si abbia
la conoscenza dei quesiti prima dell'inizio effettidella prova. Le tracce estratte e non estratte
verranno successivamente pubblicate sul sito zstiale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Concorsi e bandi m@sConcorsi”.

Allo scadere del termine previsto per lo svolginsetiélla prova il candidato, dopo aver eseguito
tutte le revisioni consentite entro I'orario di fyimmento, deve prestare il consenso esplicito e



irrevocabile alla chiusura dellambiente di esam&sdo le istruzioni che saranno appositamente
diramate.

Gli elaborati sono acquisiti nel’ambiente eletimnin modo che l'identita del candidato sia
decodificata dalla Commissione esaminatrice sofmd@ttribuzione del voto numerico.

| candidati con la sottoscrizione della domandpadtecipazione al concorso esprimono il proprio
consenso allo svolgimento delle prove in modaligétale telematica da remoto con l'utilizzo delle
strumentazioni di loro proprieta, senza che I'Amistimzione raccolga successivamente il
consenso dei partecipanti.

PROVE SELETTIVE D’ESAME

Il concorso é espletato in base alla proceduraeduiso indicata che si articola attraverso le
seguenti fasi:

a) una prova selettiva scrittaa contenuto teorico o teorico-pratico sulle matpreviste dal
programma d’esame. La prova puo consistere in ana di quesiti a risposta sintetica,
appositi test bilanciati e/o nella redazione dpuwovvedimento amministrativo tendente a
verificare la conoscenza delle materie oggetteedmibve concorsuali;

b) una prova selettiva orale che vertera sulle materie previste dal prograndeaame,
riservata ai candidati che hanno superato la pselettiva scritta.

Nelle prove si provvedera anche all’accertamentia denoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse (phetto office automation, posta elettronica,
internet ecc...), e della lingua inglese.

La prova selettiva scritta potra essere effettuagaliante I'utilizzo di strumenti informatici e
digitali in presenza o da remoto. | candidati dow@ assicurarsi delle dotazioni informatiche e
garantire il rispetto delle prescrizioni tecniccdogtive dettagliate al precedente paragrafo
“Modalita di svolgimento delle prove da remoto” geésente bando.

La prova selettiva scritta volta ad accertare isg@sso delle competenze proprie della
professionalita ricercata e la modalita con cuist@erova verra effettuata sara stabilita dalla
Commissione esaminatrice e comunicata ai cancaediante pubblicazione nel sito istituzionale
dellEnte. La stessa potra avere per oggetto tugarte delle materie d’esame.

Conseguiranno 'ammissione alla prova selettivdearaandidati che riporteranno una votazione
di almeno 21/30 nella prova selettiva scritta carpunteggio massimo di 30 punti.

Gli elenchi degli ammessi alla prova selettiva@rabn i relativi punteggi, saranno pubblicati sul
sito del Comune di Vigone con valore di notificallmesezione “Amministrazione

Trasparente/Concorsi e bandi mobilita/Concorsi”. nominativi dei candidati che non

compariranno nella suddetta lista saranno da rseaatomaticamente esclusi dal concorso.

La prova selettiva orale, a discrezione della Cossione esaminatrice, potra essere svolta in
presenza o da remoto in videoconferenza con Pablidi strumenti informatici e digitali di
proprieta del candidato, cosi come dettagliateretquente paragrafo “Modalita di svolgimento
delle prove da remoto”. | candidati dovranno garantinoltre, le medesime prescrizioni
tecnico/operative di cui al precedente paragrafodilita di svolgimento delle prove da remoto”.
Potra avere ad oggetto tutte o parte delle matkggame.

Nel caso di svolgimento in presenza la sede satanhune di Vigone e i candidati dovranno
attenersi a quanto prescritto dalle Linee guidadaté dal Comitato Tecnico-Scientifico di cui
all'ordinanza del Capo del dipartimento della pratee civile 03.02.2020, n. 630 e s.m.i., dal
Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici arato dalle competenti Autorita sovracomunali
(Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartinendella Funzione Pubblica nota del



15.04.2021) e dai Piani operativi specifici adotial Comune di Vigone, se in vigore alla data di
svolgimento della prova selettiva orale, anchegqo@nto attiene:
1) all’'obbligo di presentarsi all'ingresso nell’areancorsuale muniti di “Green pass” ai sensi
dell'art. 9-bis, comma 1, lettera i) del D.L. 22/P@21, n. 52 convertito in legge 17/06/2021,
n. 87 e s.m.i.;
2) al divieto di presentarsi presso la sede concaesebottoposto alla misura della quarantena
o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divietdi allontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione agffasione del contagio da COVID-19;
3) al divieto di presentarsi presso la sede concagss@laffetti da uno o piu dei seguenti
sintomi:
a) temperatura superiore a 37,5°C;
b) brividi;
c) tosse di recente comparsa,
d) difficolta respiratoria;
e) perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o dimazione dell’olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (dsggu
f) mal di gola.
Il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubbli@manato dalle competenti Autorita
sovracomunali e i Piani operativi specifici adot@dl Comune di Vigone, vigenti alla data
dell'effettuazione delle prove orali, saranno masii ai candidati mediante pubblicazione sul sito
web istituzionale dell’Ente, nelle sezioni dedicateconcorsi, almeno 5 giorni prima dello
svolgimento delle prove. Si applica, altresi, qoatisposto dall’articolo 3 del D.L. 23 luglio 2021,
n. 105 e s.m.i. per quanto attiene I'obbligo delpiego della certificazione verde COVID-19 per
la partecipazione ai concorsi pubblici e relatigelesioni.
La violazione delle misure per la tutela della salypubblica, a fronte della situazione
epidemiologica, comporta I'esclusione dal concorso.
L’assenza nella sede di svolgimento della provetseh orale o il mancato videocollegamento in
caso di svolgimento da remoto, nella data e nalstabilita, per qualsiasi causa — anche caso
fortuito o forza maggiore — e anche per l'osseraadei divieti stabiliti dai Protocollo/Piani
operativi specifici per la prevenzione del contadgoCOVID-19 nazionali/comunali, comportera
I'esclusione dal concorso.

La prova di inglese e di informatica costituiscaszlusivamente accertamento del possesso dei
requisiti di accesso/ammissione. |l relativo esitene apprezzato unicamente in termini di
idoneita/inidoneita, non generando alcun punteggle per la posizione nella graduatoria finale
di merito. La mancata idoneita nelle prove suddettmportera, comunque, l'esclusione del
candidato dal concorso.

In entrambe le predette fasi la commissione pas&re integrata da membri aggiunti esperti.

| candidati non potranno consultare codici, tegtnmativi e regolamenti, appunti manoscritti, libri,
dizionari, pubblicazioni né altra documentazione obn sia eventualmente messa a disposizione
dalla Commissione, né potranno utilizzare celluladmputer portatili e altre apparecchiature
elettroniche o strumenti idonei alla memorizzazianalla trasmissione di dati, né potranno
comunicare tra loro, nel caso di svolgimento dphava selettiva orale in presenza. In caso di
violazione di tali disposizioni e prevista I'immetk esclusione dal concorso.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento dellavar scritta sara determinato dalla Commissione
Giudicatrice. Il termine stabilito sara comunicat@oncorrenti nella stessa data della prova, prima
del suo inizio.

La prova selettiva orale si intende a sua voltestp con una votazione di almeno 21/30 con un
punteggio massimo di 30 punti.

La valutazione delle prove selettive d’esame sapessa con un punteggio numerico senza
necessita di ulteriore motivazione.



| candidati, per sostenere le prove d'esame, devessere muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

La prova selettiva orale e pubblica.

Le comunicazioni relative al diario delle prove shene e ai relativi esiti e ogni ulteriore
comunicazione inerente alla procedura concorsuai@nsao rese mediante pubblicazione, con
valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sit@dComune di Vigone.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcunangnicazione personale ed e esclusiva
responsabilita del candidato consultare il sitoqagri aggiornamento in merito.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lepsenza altro avviso o invito, nei giorni e negli
orari indicati, muniti di idoneo documento di idiéat | candidati che non si presenteranno nei
giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esanper qualunque motivazione senza eccezioni,
saranno considerati rinunciatari, anche se la mamrasentazione dipendesse da causa di forza
maggiore.

Le misure per la tutela della salute a fronte dgil@aazione epidemiologica fanno riferimento al
protocollo anti-Covid di cui alle linee guida digte dal Governo/Dipartimento della Funzione
Pubblica.

L’indicazione del calendario delle prove vale comaifica a tutti gli effetti.L'elenco dei
candidati ammessi e I'eventuale modifica delle seddei giorni e degli orari delle prove
saranno comunicati mediante pubblicazione sul sitmternet dell’Ente al seguente indirizzo
www.comune.vigone.to.it. Non saranno effettuate concazioni individuali. E pertanto cura
dei candidati verificare sul sito internet istitozale I'ammissione al concorso, l'indicazione di
eventuali modifiche di sede, giorni e/o orari peisiolgimento delle prove e presentarsi, senza
nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e aelkde stabilita, muniti di valido documento
d’identita. L’indicazione di eventuali modifiche siéde, giorni e/o orari sul sito internet comunale
vale come notifica a tutti gli effetti. | candidatie non si presenteranno per sostenere le proéve de
concorso nei giorni, nelle ore e nelle sedi steb#iaranno considerati rinunciatari al concorso,
guale che sia la causa dell'assenza ed anche pend#inte dalla volonta dei singoli concorrenti.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente conoarsali gli esiti delle prove, eventuali modifiche
di sede, giorni e/o orari delle prove, I'elenco dandidati ammessi alle prove saranno pubblicate
sul sito istituzionale del Comune il quale saraido sistema di comunicazione per i candidati.

Qualora non risultasse possibile lo svolgimentarth o piu delle prove suindicate nelle date o
sedi indicate, per impedimenti sopravvenuti o atmase di forza maggiore, sara cura dell’'Ente
provvedere, con la massima tempestivita possiglile comunicazione della nuova data e sede di
svolgimento mediante pubblicazione sul sito inteaed Comunevww.comune.vigone.to.itdi
apposito avviso almeno 15 giorni prima della nudaga stabilitalLa predetta indicazione di
svolgimento della prova, l'indicazione dei giorni edegli orari delle prove e I'eventuale
comunicazione della sede e/o data alternativa sultc istituzionale dell’ente, alle quali non
seguiranno altre forme di convocazione, hanno valerdi notifica a tutti gli effetti. L'assenza
alla prova, quale ne sia la causa, sara consideratacia al concorsolutti i candidati sono
quindi invitati a verificare periodicamente eventudi avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell'Ente.

Le prove sono intese ad accertare il possessoraad gli professionalita necessaria per I'acceso
alla qualifica ed al profilo professionale relataincarico. Per la valutazione di ciascuna prova
la Commissione dispone di punti 30 (punti 10 pascun Commissario). Essa si intende superata
gualora il candidato riporti una votazione non iidfiee a 21/30 in tutte le prove.



Saranno ammessi allo svolgimento della prova aralandidati che abbiano conseguito una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova scrifiguale punteggio é richiesto per il superamento
della prova orale o colloquio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli viene effettuata secomawoiteri stabiliti dagli articoli 86 e seguentilde
Regolamento comunale sull’ordinamento generalei défiti e dei servizi. La valutazione dei
titoli viene effettuata dopo la prova scritta, aatb di quelli presentati dai candidati che avranno
utilmente superato la prova scritta; il risultatelld predetta valutazione viene reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione delle provalor

Nelllambito dei titoli di studio, qualora il puntg®p sia previsto ma non sia riportato nella
documentazione prodotta il titolo si ritiene conségcon la valutazione minima.

TITOLI DI PREFERENZA

Nel redigere la graduatoria finale la Commissiosar&inatrice terra conto dei titoli di preferenza,
nell’ordine in cui sono elencati dall’art. 5 defDR. n. 497/94 e s.m(Allegato A), con esclusione
della valutazione della maggiore eta, ai sensadedrmativa sopravvenuta.

In proposito si precisa che, ai sensi dell'artc@nma settimo, della Legge n. 15.5.1997 n. 127,
come modificato ed integrato dall’art. 2, commamodella Legge 16.6.98 n. 191, se due o piu
candidati ottengono, a conclusione delle operaziomalutazioni dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, e preferito il candidato piu giogat eta.

Costituisce altresi titolo di preferenza a pariténdrito I'avere completato, con esito positivo, lo
stage presso gli uffici giudiziari ai sensi delfieolo 73, comma 14, del D.L. 21.06.2013, n° 69,
unicamente nel caso di parita di merito.

| concorrenti che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalla legge dovranno
dichiararlo nella domanda di partecipazione al conorso ai sensi del D.P.R. 445/2000.

| candidati che avranno superato la prova orale dosanno far pervenire, entro il termine
perentorio di 15 giorni dal superamento della provaorale, con decorrenza dal giorno
successivo a quello nel quale viene sostenuto illoquio, i documenti attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita di punteggio, ga indicati nella domanda.

| documenti dovranno indicare il possesso del mtpialla data di scadenza del bando della
procedura concorsuale.

La mancata presentazione dei documenti comprovgotsesso dei titoli di preferenza, comporta
I'esclusione dai benefici derivanti dai titoli s¢es

INDIVIDUAZIONE DEL VINCITORE DEL CONCORSO

Ai sensi dell’art. 106 del Regolamento comunald’@aulinamento generale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione della GiuntanGnale n. 53 del 05/05/2015 e s.m.i., la
graduatoria finale di merito dei candidati sararfata sommando il voto conseguito nella prova
scritta con la votazione conseguita nella provéeoeal punteggio conseguente alla valutazione
dei titoli, con l'osservanza, a parita di puntilldeiserve, precedenze e preferenze di cui allsrt
del D.P.R. 487/94 e s.m.i., all'art. 3, comma 7ladiegge 127/97 e s.m.i. e alla legge 68/99. ||
punteggio finale verra espresso in settantesimn Sigrocedera alla elaborazione del punteggio
finale per quei concorrenti che non avranno rigorta votazione minima prevista in ciascuna
delle prove selettive d’esame. Sara dichiaratoitoreil candidato che avra conseguito il maggior
punteggio.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmentdacato nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalle leggi sopra citate chergeno riserve di posti a favore di particolari

categorie di cittadini. Il candidato utilmente cwméto al primo posto nella graduatoria di merito,
sara inquadrato quale istruttore direttivo tecn@mmformemente a quanto previsto dalla vigente
dotazione organica.



L’assunzione del vincitore del presente bando e sakldinata al mancato esercizio del diritto alla
conservazione del posto previsto dall'art. 20, coman10, del C.C.N.L. 21/05/2018 da parte del
dipendente dimissionario da sostituire.

La graduatoria finale, formata tenendo conto dedlifd@uale diritto di riserva, precedenza o
preferenza, sara approvata con determinazione etgletrio Comunale e pubblicata all’Albo
Pretorio informatico del Comune.

La graduatoria conserva efficacia per due anni @mere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione. Durante tale perigdimministrazione potra utilizzare, a suo
insindacabile giudizio e nei limiti imposti dall@mativa vigente, la graduatoria per la copertura
di posti di pari inquadramento, anche a tempo pbezche si dovessero rendere successivamente
vacanti e disponibili.

La graduatoria, durante la sua vigenza, potra ess#iizzata anche per assunzioni a tempo
determinato, pieno o parziale, e al verificarsesiigenze di tipo temporaneo o eccezionale. Nel
caso in cui un candidato non si rendesse disperaliihssunzione a tempo determinato conservera
la posizione nella graduatoria per eventuali wterassunzioni, nel rispetto della normativa
vigente.

Previo accordo con altre Pubbliche Amministraziteigraduatoria potra essere utilizzata anche
da altre Pubbliche Amministrazioni, nei limiti imgtodalla normativa vigente in materia.

Si da atto sin d’ora che I'inserimento nella gradua di merito non dara luogo a dichiarazione
d’idoneita.

L'assunzione del/i vincitore/i é sottoposta allan@dzione sospensiva della verifica di tutte le

dichiarazioni presentate a corredo della domandersi del D.P.R. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dideo I'Amministrazione accertera per mezzo del

medico competente ex D.Lgs. 81/2008, se il/i voreiti sia/siano in possesso dell'idoneita psico-
fisica alle mansioni inerenti i posti da ricoprire

ADEMPIMENTI RICHIESTI AL VINCITORE — ASSUNZIONE IN  SERVIZIO
La graduatoria degli idonei al concorso verra pidaitd all’ Albo Pretorio informatico del Comune

di Vigone (TO) al seguente indirizzo URkww.comune.vigone.to.iDalla data di pubblicazione
della graduatoria decorrera il termine per le exalhimpugnative.

| documenti necessari per la stipulazione del etwarindividuale di lavoro di cui non sia in
possesso il Comune di Vigone e che non possanoreessghiesti ad altre pubbliche
amministrazioni verranno richiesti al vincitorepnd®EC o mail con conferma di lettura. Il vincitore
dovra far pervenire la documentazione al Comunégbne, entro il termine perentorio indicato
nella lettera di richiesta a pena di decadenzaiter che non puo essere inferiore a trenta giorni
e che puo essere incrementato di ulteriori trerdengin casi particolari. Nello stesso termine il
vincitore, sotto la sua responsabilita, deve diet@di non avere altri rapporti di impiego pubblic

o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitwaali incompatibilita di cui all’art. 53 del D.lgy
165/2001. In caso contrario, unitamente ai documeet/e essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministnagi&caduto inutilmente il termine di cui sopra,
si procedera alla risoluzione del contratto.

Solo in casi di gravi e comprovati motivi TAmminiiazione potra concedere una proroga al
termine di che trattasi. Salvo casi d'urgenzaskeione del servizio deve essere preceduta dalla
presentazione della documentazione prescritta @teraa dopo I'avvenuta verifica da parte
dell’Amministrazione della regolarita della medeaim

L’Amministrazione puo differire, per sue motivatsigenze, non sindacabili dall’interessato, la
data gia stabilita per l'inizio del servizio.



Qualora, senza giustificato motivo, il vincitoremprenda servizio entro il termine stabilito,
decade dall'impiego.

All'atto dell'assunzione il Segretario Comunale ypredera alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

Il vincitore sara tenuto ad assicurare I'espletaimeielle mansioni proprie della qualifica rivestita
entro 'ambito territoriale di assegnazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L.G&2014, n. 90, convertito con modificazioni
dalla legge 11/08/2014, n. 1lidyincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali,
anche se sprovvisti di articolazione territoriadeno tenuti a permanere nella sede di prima

destinazione per un periodo non inferiore a cinquanni.

L’Amministrazione comunale ha facolta di accertamemezzo di un sanitario della struttura
pubblica, se il lavoratore da assumere ha la idarpsico-fisica necessaria per poter esercitare
utilmente le funzioni che e chiamato a prestare.ilSgiudizio del sanitario e sfavorevole
l'interessato, puo chiedere, entro il termine dirgi cinque, una visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo € composto dasanitario della A.S.L., da un medico designato
dallamministrazione e da un medico designato mdressato.

Le spese e le indennita relative sono a caricdmtellessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’'una o all’altra visita sanitaria, ovvere s

anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavariey decade dall'impiego.

Ai fini della necessaria pubblicita legale delltesdelle prove concorsuali e della graduatoria
finale, i dati personali dei candidati (cognomemeoed eventuale luogo di nascita in caso di
omonimia) saranno pubblicati all’Albo Pretorio infieatico e sul sito internet del Comune di
Vigone.

Non si procedera all'instaurazione del rapportoladioro nei confronti dei candidati che al
momento dell’assunzione abbiano superato il lindiigta previsto dalla vigente normativa in
materia pensionistica.

La partecipazione al concorso non fa sorgere aliuho o aspettativa all’assunzione in capo ai
candidati.

In ogni caso il Comune di Vigone si riserva, a piomnsindacabile giudizio, di non procedere ad
alcuna assunzione anche in caso di approvaziomeadgraduatoria di vincitori e di idonei.

L’effettiva assunzione, in ogni caso, avverra smmpatibilmente con le disposizioni normative
vigenti in materia di assunzione del personaleahlididato assunto € soggetto a un periodo di
prova di sei mesi, secondo le modalita stabiliteadatratto individuale di lavoro. Ai fini del
compimento del suddetto periodo di prova si tiem&a del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il periodo di prova senza che il rappoittadoro sia stato risolto, il/i dipendente/i si
intende/ono confermato/i in servizio con il ricoomsento dell’anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione comunale, tempestivamente, saitggi vincitori a visita medica allo scopo

di verificare la sussistenza dell'idoneita fisidBudile assolvimento delle attribuzioni connesse
alla posizione funzionale da ricoprire; I'accertantoe della mancanza dell'idoneita suddetta,
ovvero la mancata presentazione del candidatovaitaR medica, comportera I'impossibilita di

procedere alla stipulazione del contratto di assunezo la risoluzione del rapporto qualora in
Corso.



NORME GENERALI

Il presente awviso é stato emanato tenendo corti® ldgge 10.04.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per I'acceddavaro, come anche previsto dall’art. 57 del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nonmmeliante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Con la partecipazione al concorso € implicita daepdei concorrenti I'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebaindo, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkeisonale del Comune.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241 e del D.E2R4.2006, n. 184, con le modalita ivi previste.
E consentito a tutti i candidati 'accesso a tugfii atti a rilevanza esterna della procedura
concorsuale, previa informativa ai titolari di tugh atti oggetto delle richieste e facenti paitd
fascicolo concorsuale del candidato. | verbalial€@bmmissione esaminatrice possono costituire
oggetto di richiesta di accesso da parte di codtwdvi hanno interesse per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti. La tutela della riservata dell’autore non puo giustificare il diniegoiag|
elaborati dello stesso, poiché tali elaborati spedatti proprio per essere sottoposti al giudizio
altrui nella competizione concorsuale.

| candidati che hanno diritto di accesso ai docun@ssono prenderne visione e ottenere copia
dei verbali, dei propri elaborati e degli elabodqli altri candidati, a proprie spese. | candidat
che accedono ai documenti della procedura, perdaapvisione o per I'estrazione di copia,
dovranno sottoscrivere I'impegno a non diffondete ejpborati degli altri candidati né gli
eventuali elaborati predisposti e di proprieta eleziende specializzate nella selezione del
personale, nonché I'impegno a servirsene esclugmtamper I'eventuale tutela giurisdizionale
delle proprie posizioni. Comportamenti difformi sosanzionati a termini di legge.

L'accesso ai candidati che desiderano prendereonasidegli elaborati sara consentito,
successivamente al termine delle operazioni diee@ne e non oltre 120 giorni successivi alla
pubblicazione della graduatoria definitiva. Finoqaando il procedimento non sia concluso,
I'accesso € limitato ai soli atti che riguardincettemente il richiedente, con esclusione degli att
relativi ad altri soggetti.

Con la presentazione della domanda di iscriziowanldidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da pagtgdrtecipanti saranno evase dall’Amministrazione
Comunale previa informativa ai titolari di tuttii gitti oggetto delle richieste e facenti parte del
fascicolo concorsuale del candidato.

| portatori di interessi diffusi non sono legittitha chiedere visione e copia dei verbali, poidhé i
procedimento concorsuale coinvolge immediatameatsituazioni soggettive di coloro che
partecipano alla selezione e non anche interepsrisulividuali di associazioni o comitati, la cui
tutela rientri nei loro fini istituzionali.

Copia del presente bando € scaricabile dal siewnet del comun&ww.comune.vigone.to.ieéd
e disponibile presso il Comune di Vigone — Piazala®zo Civico n. 18 dal lunedi al sabato in
orario 9-12 (escluso mercoledi) previo appuntaméeaiegdonico al n. 011/9804269 interno 218.

Si da atto fin d’ora che ’Amministrazione proceal@il’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigentenadmento dell'assunzione stessa.

| candidati hanno facolta in ogni momento, con @idzione scritta, di rinunciare ai termini posti
a loro favore.



Il responsabile della presente procedura concasu8legretario Generale, Dott.ssa Laura Filliol.
Per informazioni telefonare al 011/9804269 int..218

Vigone, 25 Gennaio 2022

IL SEGRETARIO GENERALE
(FILLIOL D.ssa Laura)



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI'S ENSI DELL’ART.
13 E SS. REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (G.D.P.R.) RELATVO ALLA PROTEZIONE
DEL DATO PERSONALE

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) @@IF9 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice
in materia di protezione dei dati personali) pep#eti non abrogate, il Comune di Vigone — in
gualita di titolare del trattamento — informa chaati forniti dai candidati saranno raccolti presso
gli uffici competenti e trattati per le finalita djestione del concorso e del rapporto di lavoro
successivamente instaurato, nonché per adempiespeaifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti, normativa comunitaria e formeranno etigg di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata, improntato ai principcorrettezza, liceita e trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritti dei candidati ressati.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatieamente alle amministrazioni
pubbliche (ed alle Ditte private convenzionate knte per il settore della gestione del personale)
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del vincitore del concorso.

Ai sensi della normativa nazionale e comunitaripraaichiamata, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiedarekjspetto delle disposizioni e dei termini ingre

la procedura, I'aggiornamento, la rettifica, I'igtazione, oltre che di chiedere la cancellazione o
il blocco di eventuali dati non pertinenti o radcoi modo non conforme alle norme. L’interessato
puo, altresi, opporsi al trattamento per motivittagi.

| candidati possono presentare, a corredo dellaadden di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all'accesso della docotaeione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per détéfdell’art. 3, comma 2, del D.P.R. 184/06. In
assenza della predetta domanda motivata I'accegssensle consentito, senza necessita di
ulteriore successiva notifica delle richieste diemso che dovessero pervenire.

I Comune di Vigone, in qualita di titolare del tiemento dei dati personali dei propri utenti
nell’espletamento dei compiti, dei servizi e déliezioni tipiche della Pubblica Amministrazione,
ai sensi degli artt. 13 e seguenti del Regolam@di) 2016/679, con la presente

INFORMA

la propria utenza che al fine dellladempimentouttii i servizi erogati, I'ente riceve, conserva,
comunica, raccoglie, registra e dunque tratta patsonali degli utenti che siano necessari al
corretto svolgimento dei compiti attribuiti alla Ifhliica Amministrazione, nel rispetto del
principio di legalita, legittimita, correttezza msparenza. Le categorie dei dati trattati potranno
comprendere dati anagrafici, dati sanitari, datripeniali e ogni altro dato personale rilevante
per 'adempimento del servizio dell’ente specifiearte esercitato. Il trattamento dei dati della
destinataria utenza potra essere effettuato savatso supporti cartacei sia attraverso modalita
automatizzate atte a memorizzarli, gestirli, corarii e trasmetterli e avverra mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservateazaite I'utilizzo di idonee procedure che evititho i
rischio di perdita, accesso non autorizzato, Usoiib e diffusione. Inoltre, tali dati saranncttadi

per tutto il tempo necessario allo svolgimento skVvizio specificamente richiesto, e potranno
successivamente essere conservati se funzionaltragervizi. Ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679, i dati personali relativi ai candidatiasano raccolti presso il Servizio Personale del
Comune di Vigone per le finalita relative allo syiohento della procedura in oggetto e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale inataone del rapporto contrattuale, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Atksso modo l'intestato ente

INFORMA
l'utenza interessata tutta che la stessa ha ttalidi chiedere in ogni momento all'intestato ente

I'accesso ai propri dati personali, la rettificglistessi qualora non siano veritieri, nonchétla |
cancellazione. Potra poi chiedere la limitaziongmdétamento che la riguarda e potra opporsi allo



stesso laddove sia esercitato in modo illegittimapposita istanza relativa all’esercizio dei
sopracitati diritti potra essere presentata o @bsoritto Titolare del trattamento o al Responigabi
della protezione dei dati designato, ai recapitissimdicati (ex artt. 15 e seguenti del Regolaraent
(UE) 2016/679).

L'utenza ¢ infine libera di fornire i dati personathiesti da ogni singolo servizio dell’ente,
evidenziando in tale sede che il rifiuto di comane informazioni obbligatoriamente dovute e
necessarie comporta I'impossibilita della corretiagazione del servizio specificamente richiesto
o dovuto.

Titolare del Trattamento

Comune di Vigone

Piazza Palazzo Civico n. 18 — 10067 VIGONE (TO)
PEC:comunevigone@postecert.it

Responsabile per la protezione dei dati personali
Nicola LONGOBARDI
Mail: privacy@comune.vigone.to.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al ServizieeRBonale del Comune di Vigone:
Tel. 011/9804269
Mail: personale@comune.vigone.to.it
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ALLEGATO A

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO

(art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 09.05.1994 n. 48Mtegrato con D.P.R.
30.10.1996 n. 693 e con l'art. 2, comma 9, dellgte 16.6.1998 n. 191)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa

i figli dei mutilati ed invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati ed invalidi per fatto diugerra,;

i figli dei mutilati ed invalidi per servizioeh settore pubblico e privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubbdigrivato;

coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaunque titolo, per non meno di un anno,
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo afrero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze Armate congéidsenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é eiehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato

0 meno,

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstirazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Ai sensi dell’articolo 73, comma 14, del D.L. 21/2813, n. 69, conv. in legge 09/08/2013, n. 98,
I'esito positivo del tirocinio formativo presso giffici giudiziari costituisce titolo di preferenza
parita di tioli e di merito.

3

I capi di famiglia numerosa dovranno produrre il certificato di stato di famiglia, rilasciato dal sindaco del Comune

di residenza, in data non anteriore a tre mesi, dal quale risulti che la famiglia é costituita da almeno sette figli
viventi, computati tra essi anche i figli caduti in guerra.



