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IL SEGRETARIO COMUNALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI DI VIGILANZA (CON RISE RVA A
FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE) D |
CUIN. 1 PRESSO IL COMUNE DI VIGONE E N. 1 PRESSO L

COMUNE DI TORRE PELLICE
(CATEGORIA D DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - POSIZIO NE ECONOMICAD.1)

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione:

— della deliberazione del Consiglio Comunale di Vigan 6 del 18/03/2022, con la quale e
stata approvata la nota di aggiornamento al DURpcensiva del programma triennale
del fabbisogno di personale per il triennio 2022/4@ il piano annuale delle assunzioni
per 'anno 2022 che prevede la copertura di ungodststruttore Direttivo di Vigilanza,
a tempo indeterminato e pieno, mediante concorbblmo;

— della propria determinazione n. 7 del 03/05/2022;

— del protocollo di intesa per I'attivazione di un@@edura concorsuale unica per titoli ed
esami volta alla copertura a tempo pieno e indetertm di n. 2 posti di “Istruttore
Direttivo di Vigilanza” — Cat. D sottoscritto in ta28/03/2022 dai Comuni di Vigone, in
qualita di Ente Capofila e d’ora in poi, nel preedmando, denominato “Amministrazione”
e Torre Pellice;

RENDE NOTO
che é indetto un concorso pubblico per titoli eshes per la copertura di n. 2 posti di:

Categoria D
Posizione Economica D.1
Profilo professionale: Istruttore Direttivo di Vigi lanza
Ruolo dei Commissari — Grado Vice Commissario — Furione Ufficiale ai sensi della L.R.
16 dicembre 1991, n. 57 della D.G.R.21 luglio 2008, n. 50-9268
di cui:

— n. 1 posto presso 'Area Vigilanza del Comune di \gone,;

— n. 1 posto presso il Settore Polizia municipale d€lomune di Torre Pellice.
con riserva, per entrambi i posti, a favore dei vaintari in ferma breve e ferma prefissata
delle Forze Armate congedati senza demerito ovvedurante il periodo di rafferma nonché
dei volontari in servizio permanente, nonché degiifficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comletato senza demerito la ferma contratta,
ai sensi degli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 66/1® con successiva utilizzabilita della
graduatoria per eventuali assunzioni per posti chai rendessero vacanti successivamente.
Nel caso non vi sia candidato idoneo apparteneqtesata categoria, i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoriacandidati che intendono utilizzare la riserva di
legge dovranno dichiararlo all’Ente.



L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogasospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessitioppadrtunita oppure di non procedere
all’'assunzione, qualora norme di legge sopravvehmnti#ino le facolta assunzionali dell’Ente,
escludendo ai concorrenti qualsiasi pretesa dalirit

A detto posto e attribuito il trattamento giuridiesl economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in viggper il personale degli Enti Locali. Le procedure
per I'espletamento del concorso in argomento saswinate, oltreché dalle norme vigenti, dal
Regolamento Comunale sull’'ordinamento generaleidgti e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 5 ¢itad2015 e s.m.i. (per quanto tuttora
applicabile) nonché dalle norme di cui al presdatedo.

Si da atto che i Comuni di Vigone e Torre PelliGnmo attivato la procedura di mobilita
obbligatoria disciplinata dall’art. 34 bis del D4.gL65/2001 e s.m.i. e che pertanto le assunzioni
sono subordinate alla ricezione di comunicaziorgatiea da parte della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblicdell’elenco del personale da trasferire
mediante mobilita d’ufficio, ai sensi dell’art. ®# del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e alla ricezione
di comunicazione negativa da parte della RegioeenBnte dell’elenco del personale degli enti
locali dissestati da assegnare ai sensi dell’&rbid del D.L. 18.01.1993, n. 8 oppure alla mancata
risposta di detti enti nel termine di 45 giorni.

Le Amministrazioni di Vigone e Torre Pellice sigisano la facolta di procedere, fino al momento
dell'approvazione della graduatoria, all'incremedtn posti di cui al presente bando in base alle
cessazioni di rapporti di lavoro intervenute netiere della presente procedura e non conosciute
al momento della pubblicazione del bando stesso.

Le eventuali assunzioni ulteriori rispetto alle dagsunzioni previste, verranno effettuate dai
comuni dove si creeranno carenze di personalerdme di necessita e seguendo l'ordine di
posizionamento nella graduatoria formata.

Il presente bando costituisce lex specialis delte@dura di selezione, cosicdagresentazione
della domanda di partecipazione comporta I'accettamne, senza riserva alcundj tutte le
norme e condizioni ivi contenutee nei regolamenti comunali, nonché di tutte I@asszioni di
carattere generale o speciale emanate o emanalmlatato giuridico, mansioni, attribuzioni e
trattamento economico del personale.

Stante l'attuale periodo di emergenza sanitariavdete dal COVID-19, in un’ottica di
prevenzione della diffusione dei contagi, la praelettiva scritta si svolgertn modalita
telematica da remotonella sede individuata dal candidato, avvalendediausilio di enti o
istituti specializzati pubblici e privati. Ciascucandidato dovra avere la disponibilita di
strumentazione e locali conformi ai requisiti t@tne logistici che consentano il regolare
svolgimento delle prove da remoto e che, all'ocmaza, saranno resi noti, con congruo preavviso,
mediante pubblicazione nel sito Internet dell’emtella stessa sezione in cui sono pubblicati il
presente bando ed i successivi provvedimenti; dickti che non dovessero essere regolarmente
collegati alla piattaforma predisposta per lo swoknto delle prove nei giorni ed agli orari
indicati, saranno automaticamente considerati graiari alla selezione. La prova selettiva orale
potra svolgersi in modalita a distanza da remotiaisede individuata dal candidato o in presenza
in relazione alla situazione emergenziale in alfto @ata fissata per la stessa. Le prove svolte in
modalita telematica saranno effettuate con struntingideocomunicazione, tali da garantire
I'equita e la trasparenza della procedura per €aso di tutti i candidati alle selezioni, con igmio
strumenti informatici (hardware, software e conmgé) secondo le indicazioni fornite dall’'Ente

e pubblicate sul sito istituzionale. Le soluzioacriiche con cui gestire la procedura saranno
facilmente fruibili da parte dei candidati, cosivml’identificazione dei partecipanti, la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilita, noncb@nformi alle disposizioni comunitarie e
nazionali in materia di protezione dei dati perdonaistemi individuati assicureranno, inoltre,



'anonimato del candidato nelle fasi di correziodelle prove e, al termine delle stesse,
formuleranno il punteggio complessivo e la graduatdei vincitori.

Il presente bando rispetta il D.Lgs. 198/2006[2.ilgs. 165/01, in materia di pari opportunita fra
uomini e donne.

Nessuna riserva e prevista per gli appartenertictegorie protette di cui alla legge 68/99, in
guanto risulta rispettata la quota d’obbligo.

Ai sensi delle vigenti disposizioni normative chanpongono 'esercizio associato di funzioni
e servizi e di quelle che verranno emanate in prasyuo di tempo, il dipendente potra dover
prestare servizio in convenzione anche per altri Gauni.

TRATTAMENTO ECONOMICO E MANSIONI

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme didege regolamenti vigenti, dal D.Lgs. 165/01
nonché dai contratti collettivi nazionali di lavormenti nel tempo e dal contratto individuale che
sara stipulato con il soggetto vincitore del cosoor

Il trattamento economico per il posto messo a cmrcoomprende:

 stipendio iniziale annuo lordo € 22.135,47;

indennita di comparto € 51,90 mensili per 12 méasil

* tredicesima mensilita;

» assegno per il nucleo familiare (se ed in quantauto;

» eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disieni legislative e contrattuali.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute prevideh, assistenziali ed erariali previste per legge

Le mansioni saranno definite dal Responsabile éafton determinazioni o ordini di servizio,
tenendo presente il criterio dettato dall'art. @nma 2, del C.C.N.L. 31.03.1999 e dall'art. 52 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per cui tutte le mansiasgrivibili a ciascuna categoria, in quanto
professionalmente equivalenti, sono esigibili. segnazione di mansioni equivalenti costituisce
atto di esercizio del potere determinativo dell'etyg del contratto di lavoro.

Il profilo e la categoria professionale di cui akgente bando, nel rispetto delle declaratorie
contrattuali e a titolo esemplificativo e non esaas gestisce e presidia le seguenti attivita:

— svolge attivita di prevenzione, controllo e repim@ss in sede amministrativa di
comportamenti ed atti contratti a norme di leggegnlamento;

— svolge attivita di vigilanza nei settori di comp®ta della Polizia Locale, utilizzando anche
strumenti complessi e segnalando ai competentifientuali situazioni rilevanti;

— svolge attivita di controllo, prevenzione e repi@ss in materia di Polizia Stradale
relativamente alle funzioni demandate dalle noreieGbdice della Strada;

— svolgimento di ispezioni, rilevando infrazioni, eé&do contravvenzioni e denunce di reati
e redigendo rapporti giudiziari ed amministratprigcessi verbali e relazioni degli interventi
compiuti;

— istruzione di pratiche connesse all’attivita diiPi@l Locale che implicano conoscenze ed
applicazioni di leggi e regolamenti;

— gestisce anche tra unita organizzative diverseuddlegdi appartenenza, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo diretto anche cappresentanza istituzionale e relazione con
gli utenti di natura diretta e negoziale;

— predisposizione ed elaborazione di atti amminisirafdeliberazioni, determinazioni,
ordinanze, autorizzazioni, ecc...) nelllambito deditivita attribuite al servizio, anche
attraverso l'utilizzo di apparecchiature e sistamfdrmatici di uso compless@spressione
di pareri tecnici sulle materie di competenza,;

— responsabilitd dei procedimenti e dei risultati atiei a specifici processi
produttivi/amministrativi, tecnici e contabili;

— attivita di coordinamento di personale inquadragtdenposizioni inferiori, organizzandone
il lavoro al fine di assicurare i risultati e laajita dei servizi;



— promuove iniziative per una migliore funzionalitdi gervizi;

— conduce tutti i mezzi in dotazione al servizio lagra;

— cura la predisposizione e I'aggiornamento, ancimite I'affidamento di incarichi esterni,
del piano comunale di Protezione Civile. Organiziattivita di prevenzione e
organizzazione del servizio di protezione civilwolge i compiti diretti a proteggere la
popolazione dai pericoli di calamita, a superareffttiimmediati, a mettere in atto i primi
soccorsi. Pianifica le attivita di coordinamentdlel@rocedure operative di intervento da
attuarsi nel caso in cui si verifichino eventi caitosi. Collabora con il Sindaco, che in caso
di calamita assume la direzione ed il coordinameleioservizi di soccorso e di assistenza
alla popolazione, ad attivare la Sala Operativa ethntenere e coordinare tutti i rapporti tra
le varie componenti che fanno parte del Centro &ip& Comunale (C.O.C.);

— sostituisce in assenza o di impedimento il Respulesai Area assumendo le funzioni
vicarie.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

| requisiti per 'ammissione al concorso sono isayi:

1) cittadinanza italiana, secondo quanto dispostdadall del D.P.C.M. 174/94. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiealla Repubblica (San Marino e
Vaticano);

2) eta anagrafica non inferiore ad anni 18 (diciottmnpiuti e non superiore ad anni 45
(quarantacinque) alla data di scadenza del bahgoe(letto limite massimo di eta e
elevato di un periodo pari all’effettivo servizioggtato, comunque non superiore a tre
anni, per i cittadini che hanno prestato servizilitane);

3) incondizionata idoneita psico-fisica all'espletartetelle mansioni proprie del profilo
professionale messo a concorso ed assenza di @difeimperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio, in particaar

— acutezza visiva uguale o superiore a complessividl6con almeno 7/10
nell'occhio peggiore. Laddove il requisito di acga visiva sia raggiunto con
correzione, deve comunque sussistere un visusahatuguale o superiore a
complessivi 7/10 con almeno 2/10 nell’occhio peggjio

— normalita del senso cromatico, luminoso e del cawigigo;

- funzione uditiva normale, senza ausilio di protesdn percezione voce
conversazione a non meno di 8 metri, con non mer2ongetri per 'orecchio
peggiore;

— assenza di condizioni patologiche o menomaziord,istpediscano, limitino o
possano limitare in tutto o in parte la guida dcweé, il servizio appiedato o di
rappresentanza.

L’idoneita psico-fisica e richiesta anche con iifegnto ai requisiti di cui al D.M.
28.04.1998 per il porto d’armi. | candidati non dmwno trovarsi nelle condizioni di
disabilita di cui all'art. 1 della legge 68/99 end. (art. 3, comma 4, della legge 68/99).
L’'amministrazione comunale, tramite il proprio memicompetente nominato ai sensi
del D.Lgs. 81/2008, sottoporra a visita medica entiva in fase pre-assuntiva il
vincitore di concorso, al fine di verificare l'ideia psico-fisica alle mansioni proprie
del servizio di polizia locale. Qualora l'esito Bmtcertamento dia luogo ad un
giudizio di inidoneita, totale o parziale, permaigen temporanea, alle mansioni
richieste non si procedera all’assunzione

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) essere in posizione regolare nei confronti delllgabdi leva, per chi vi e soggetto;

6) non essere stati licenziati, destituiti o dispendatl'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito o a esito di procedimento
disciplinare ovvero non essere stati dichiaratadeti da un impiego pubblico presso
le stesse per averlo conseguito mediante la prodeazli documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili, ai sensi dell’art. 127jnpo comma, lett. d), del D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3, o, ancora, non essere dipandelid Stato o di Enti Pubblici



collocati a riposo anche in applicazione di dispiosii di carattere transitorio e
speciale;

7) non avere riportato condanne penali, non avereegioenti penali pendenti in corso,
anche per danno erariale a seguito di procedinukérésponsabilita della Corte dei
Conti che impediscono, ai sensi delle vigenti dssgioni in materia, la costituzione o
la prosecuzione del rapporto di impiego con la HaodbAmministrazione, salva
riabilitazione. La sentenza prevista dall'art. 4d4.p. € equiparata a sentenza di
condanna. Il candidato, in alternativa, deve dielra le condanne penali che ha
riportato, nonché le misure di sicurezza a cuatosh € sottoposto. L’Amministrazione
si riserva, nel caso di dichiarazione di condanmeazedimenti in corso, di valutare
lammissibilita alla luce del tipo di reato, delifaalita o0 meno del comportamento
negativo, del tipo ed entita della pena inflittalelle mansioni relative al posto da
ricoprire;

8) non essere stati interdetti dai pubblici uffickiase a sentenza passata in giudicato;

9) essere in possesso della condotta incensurab#derai dell'art. 35, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

10)essere in possesso dei requisiti previsti dallarcomma 2, della legge 65/86 per |l
conferimento della qualifica di Agente di Pubbli@curezza e precisamente:
godimento dei diritti civili e politici, non averubito condanna a pena detentiva per
delitto non colposo 0 non essere stato sottopostesara di prevenzione, non essere
stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi mitigante organizzati o destituito dai
pubblici uffici;

11)essere in possesso dei requisiti psico-fisici reareper il porto dell’arma di ordinanza,
riconducibili a quelli richiesti per il porto d'aimper difesa personale (D.M.
28/04/1998, in G.U. n. 143 del 22/06/1998);

12)non aver esercitato il diritto di obiezione di desza, prestando un servizio civile in
sostituzione di quello militare. Resta salvo quamevisto dall’art. 636, comma 3, del
D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, per coloro che hannongrato allo status di obiettore di
coscienza;

13)disponibilita al porto e all’eventuale uso dell'arm

14)assenza di tatuaggi, eccetto quelli di limitateehisioni che non siano particolarmente
visibili o tali da richiamare l'attenzione, anchenda divisa estiva;

15)di essere in possesso della patente di guida dgecaa B, senza limitazioni, ad
eccezione del codice 01 (obbligo di lenti) se catibga con i requisiti del precedente
punto 3);

16)di impegnarsi ad utilizzare tutti i veicoli noncheé& armi ed i dispositivi, anche
elettronici, in dotazione al Comando di Polizia &l previa prova o periodo di
addestramento;

17)di aver preso visione e di accettare integralmenanto previsto dal protocollo
d’intesa tra i comuni di Vigone (capofila) e Torkellice per I'attivazione di una
procedura concorsuale unica per titoli ed esantavalla copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di “Istruttore Diretidi Vigilanza” — Cat. D da inserire nei
ruoli dei Comuni di Vigone e Torre Pellice;

18)ove gia dipendente, non avere riportato sanziagiplinari superiori al rimprovero
scritto nei due anni precedenti la data di scaddekzpresente bando;

19)non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotilgilda richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

20)conoscenza dell'uso di apparecchiature e delleiGggibni informatiche piu diffuse
(art. 37 del D.Lgs. 165/01);

21)conoscenza della lingua inglese (art. 37 del D.L§5/01);

22)essere in possesso alternativamente di uno deesggioli di studio universitari:

A) Vecchio ordinamento universitario
Al) Diploma di Laurea in:
Giurisprudenza
Economia e Commercio
Scienze Politiche




A2) oppure uno dei seguenti diplomi di laurea, uii @ medesimo vecchio
ordinamento, dichiarati equipollenti a quelli soptancati, cosi come risulta
dal D.I.M. 26/04/2011 e dall'elenco di cui alla pzay del sito web del
Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca &diifica
http://www.istruzione.it/archivio/web/universitai@qollenze-
titoli/equipollenze-tra-titoli-accademici-del-vedokordinamento.html
Scienze dell’Amministrazione
Commercio internazionale e mercati valutari
Discipline economiche e sociali
Economia assicurativa e previdenziale
Economia ambientale
Economia aziendale
Economia bancaria
Economia bancaria, finanziaria e assicurativa
Economia del turismo
Economia delle amministrazioni pubbliche e delteugioni internazionali
Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari
Economia e gestione dei servizi
Economia e legislazione per I'impresa
Economia marittima e dei trasporti
Economia per le arti, la cultura e la comunicazione
Economia politica
Scienze bancarie e assicurative
Scienze economiche
Scienze economiche e bancarie
Scienze economiche e sociali
Scienze economiche statistiche e sociali
Scienze economico-marittime
Scienze statistiche e attuariali
Scienze statistiche e demografiche
Scienze statistiche ed economiche
Sociologia
Relazioni pubbliche
Scienze della comunicazione
Scienze internazionali e diplomatiche
B) Ordinamento D.M. 509/99
una delle lauree specialistiche delle seguentstldislaurea di cui al D.M.
509/99, dichiarate equiparate dal D.M. 09/07/2009ualle del vecchio
ordinamento sopra elencate:
22/S Giurisprudenza
102/S Teoria e tecniche della normazione e delfinfizione giuridica
64/S Scienze dell’economia
84/S Scienze economico-aziendali
57/S Programmazione e gestione delle politiche seatgizi sociali
60/S Relazioni internazionali
64/S Scienze dell’economia
70/S Scienze della politica
71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni
88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo
89/S Sociologia
99/S Studi europei
C)Ordinamento D.M. 270/04
una delle lauree magistrali delle seguenti cladaidea di cui al D.M. 270/04
e s.m.i., dichiarate equiparate dal D.M. 09/07/2@0Quelle del vecchio
ordinamento sopra elencate:
LMG/01 Giurisprudenza




LM-56 Scienze dell'economia

LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-87 Servizio sociale e politiche sociali

LM-52 Relazioni internazionali

LM-56 Scienze dell’economia

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

LM-88 Sociologia e ricerca sociale

LM-90 Studi europei
E ammessa la sola equipollenza legale, univocaradtalitra i titoli del vecchio
ordinamento elencati alla lettera A2) e uno di bjuelrrispondenti nella lettera Al).
E ammessa la sola equiparazione legale, univoca drettad
tra i titoli della lettera B) o della lettera Cuao di quelli corrispondenti nelle lettere
Al) 0 A2).
Non sono dunque ammesse, al fine dell’'accessoraocso, altre combinazioni tra
singole o piu equipollenze e/o equiparazioni, tam&no tramite I'utilizzo di altre
equipollenze elencate nel sito ministeriale o eapapioni riportate negli allegati al
D.M. 09/07/2009 o al D.M. 11/11/2001, ma non riptetnelle elencazioni soprastanti.
Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicasara cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante l'indicazione delvpedimento normativo che la
sancisce.
L’equivalenza del titolo di studio conseguito adfero dovra essere comprovata
allegando, alla domanda di partecipazione al c@ugodichiarazione, resa con le
modalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, a#tet il riconoscimento da parte
dell'autorita competente dell’equivalenza al cqrasdente titolo di studio italiano. Il
candidato, in luogo della predetta dichiaraziormtgprodurre la documentazione in
originale o copia autenticata. L'autenticita decwloenti stessi pud essere attestata
apponendo in calce alla copia stessa che si tlattapia conforme all’originale, ai
sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, r5.44

| requisiti per ottenere 'ammissione al concorsgaho essere posseduti alla data della scadenza
del termine utile per la presentazione della doraafali stessi requisiti devono essere posseduti
anche all’atto della stipula del contratto indivadieli di lavoro.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescigomporta la non ammissione al concorso.

| candidati sono ammessi al concorso con riservaatiertamento dei requisiti prescritti;
’Amministrazione pu0 disporre in qualsiasi momenton proprio motivato provvedimento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisigscritti (ai sensi dell’art. 3, comma 3, D.P.R.
09.05.1994 n. 487).

DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Il presente bando & pubblicato allAlbo Pretoridormatico del Comune di Vigone sul sito
istituzionale del Comunenvw.comune.vigone.to.if; di tale pubblicazione & dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — I\érf®@ Speciale “Concorsi ed Esami” e sul
medesimo predetto sito nell’apposita sezione Amstriazione Trasparente/Concorsi e bandi
mobilitd/concorsi.

Ai sensi dell'art. 249 del D.L. 19/05/2020, n. 3fnvertito in legge 06/08/2021, n. 113, la
domanda di partecipazione deve essere preseatdta,il termine perentorio delle ore 23:59

del 15° giorno successivo alla pubblicazione nell&azzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, quarta serie speciale, concorsi ed esanfpualora la scadenza per la presentazione delle
domande coincida con un sabato o con un giorno/égst termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 23:59 del primo giorno succession festivo.

La partecipazione alla selezione avviene esclusvaenmediante compilazione di un modulo di
domanda on-line secondo le modalita di seguito rige. Tale modalita di
iscrizione/partecipazione on-line e l'unica conganed e da intendersi tassativa. Non sono




ammesse altre modalita o forme di produzione ooinwi presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, quali, ad esempifyrmato cartaceo e/o a mezzo PEC o e-mail al
Comune di Vigone. Non si terra conto di eventualindnde presentate con modalita difformi
rispetto a quella sotto indicata.

La domanda di ammissione al concorso deve esseserat&sclusivamentegoer via telematica,
attraverso il sistema pubblico di identita digité&PID) o la carta d’identita elettronica (CIE),
compilando il modulo elettronico accessibile al Lsage link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/SeilfriloDiretto/ProcedimentiClient. Aspx?CE
=Vagn864&IDGruppoSelez=4386previa registrazione. Saranno accettate esclngnte e
indifferibilmente le domande inviate entro le orf&59 del termine indicato in precedenza. A
seguito della compilazione e dell'invio della dordardi ammissione il concorso, il concorrente
ricevera una mail con il numero dell’istanza préatn Successivamente il concorrente ricevera
una seconda mail con il numero di protocollazioe®#'idtanza.ll numero di protocollazione
dellistanza e il numero con cui verra identificatoil candidato nelle successive pubblicazioni
relative al concorso e quindi e importante salvarl@ memorizzarla Qualora il candidato, entro

il giorno lavorativo successivo all’invio dell’istaa, non riceva la mail con il numero di
protocollazione dell'istanza € invitato a contagtBufficio personale del Comune di Vigone (Tel.
011/9804269 int. 218) per verificare il correttwime la corretta ricezione dell'istanza. La data d
presentazione on line della domanda di partecipazia concorso e certificata dal sistema
informatico. Si invitano pertanto i concorrenti annattendere gli ultimi minuti per l'invio
dell'istanza. Dopo linvio dell'istanza non € piwgsibile modificarla o integrarla. In caso sia
necessario apportare delle correzioni e/o integrali concorrente deve compilare e inviare una
nuova istanza entro il termine di scadenza sopdecato. In caso di piu invii si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicameateiftima.

Tutte le comunicazioni relative alla procedura congrsuale avverranno esclusivamente
all'indirizzo e-mail o PEC dichiarato nella domandadi partecipazione al concorso.

Si precisa che, qualora '’Amministrazione ritenesgeessario controllare la veridicita delle
dichiarazioni essa richiedera la necessaria doctanene al soggetto competente. Al fine di
accelerare la procedura si invitano i candidati allégare copia fotostatica, ancorché non
autenticata, dei certificati oggetto delle dichmoai.

Si rammenta inoltre che le dichiarazioni sostititdovranno contenere tutti gli elementi utili ai
fini della valutazione.

Si rammenta che le dichiarazioni mendaci, la falsggli atti e I'uso di atti falsi nei casi previst
dalla legge sono puniti ai sensi del codice peealelle leggi speciali in materia, ai sensi detl’ar
76 del D.P.R. 445/00.

Si rammenta inoltre che, ai sensi dell’'art. 7504?.R. 445/00, qualora emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarantéeatle dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiaragzimm veritiera.

Il Comune di Vigone si riserva di effettuare cotfittamcampione sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dal candidato. Qualora il controllo accertifdbsita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato sara escluso dalla selezione, fermendstia sanzioni penali previste dall’articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Nell'apposito modulo elettronico di presentazioralad domanda, tenuto conto dell’effettivo
possesso dei requisiti che vengono, in tal modogcautificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del IRP.
28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono rggerin modo esauriente e completo sotto la
propria personale responsabilita le seguenti diahiani:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nas@tese cittadini italiani nati all’estero, il
comune italiano nei cui registri di stato civilstato trascritto I'atto di nascita;
b) il codice fiscale;
c) laresidenza, con I'esatta indicazione del numerodice di avviamento postale, nonché
il recapito telefonico, il recapito di posta eletiica e I'eventuale recapito di posta
elettronica certificata presso cui saranno effétl@ comunicazioni relative al concorso
con I'impegno di far conoscere, tempestivamenteykntuali variazioni dello stesso;



d) il possesso dei requisiti di ammissione al concdrswi al precedente paragrafo “requisiti
per 'ammissione” del presente avviso, cui si faresso rinvio;

e) per quanto attiene il titolo di studio dovra anelssere dichiarato I’Autorita/Istituto presso
cui é stato conseguito, I'anno del conseguimertovetazione;

f) il possesso di eventuali titoli che danno dirittpracedenze o preferenze ex art. 5, commi
4e5, del D.P.R. 487/1994,

g) l'eventuale disturbo specifico dell’apprendimenB5@Q). In particolare si specifica che i
candidati con disturbi specifici di apprendimenRS@), nel rispetto, anche, di quanto
disposto dall'art. 3, comma 4-bis, del D.L. 09/@&2, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 118;rdnno specificare, in apposito spazio
disponibile sul format elettronico, la richiesta llde misura dispensativa o di
ausili/strumenti compensativi e/o tempi aggiuntngcessari in funzione della propria
necessita che andra opportunamente documentaspledtata con apposita dichiarazione
resa dalla commissione medico-legale dellASL tkrimento o da equivalente struttura
pubblica. L'adozione delle misure sara determinatansindacabile giudizio della
commissione esaminatrice, sulla scorta della dootaz®ne esibita e dell’esame obiettivo
di ogni specifico caso. In ogni caso i tempi aggwimon eccederanno il 50% del tempo
assegnato per la prova. Tutta la documentaziorseigiporto alla dichiarazione resa sul
proprio stato di DSA, dovra essere inoltrata cdntmente alla presentazione della
domanda. Il mancato inoltro di tale documentaziooe consentira al Comune di fornire
adeguatamente [l'assistenza richiesta. Eventualivi gianitazioni, sopravvenute
successivamente alla data di scadenza previstpuldb precedente, che potrebbero
prevedere la concessione di ausili/strumenti corsgan e/o tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate, entro e non oltre l'avvio daltere preselettive/selettive scritta e
orale a pena di inammissibilita, con certificaziomedica, che sara valutata dalla
competente commissione esaminatrice la cui de@smesta insindacabile e inoppugnabile;

h) di aver preso visione e di accettare tutti glicatii del bando e tutte le condizioni di
ammissione al concorso;

i) didisporre di un adeguato collegamento internieesdere provvisto di PC, monitor con
webcam, tastiera e mouse adeguati per sostenam@ia da remoto, di installare/utilizzare
il software di videoconferenza/piattaforma di selae prescelto dall’Ente;

]) l'accettazione di tutte le misure anti Covid digjgodall’ Amministrazione in aggiunta alle
norme gia contenute nel “Protocollo per lo svolgmaeedei concorsi pubblici” esaminato
e validato dal Comitato Tecnico Scientifico (ex M®. 3 febbraio 2020, n. 630 come
modificata dalla O.C.D.P. 17 marzo 2021, n. 751Janseduta del 29 marzo 2021,
disponibile al link _http://www.funzionepubblica.gdavarticolo/dipartimento/15-04-
2021/il-nuovo-protocollo-lo-svolgimento-dei-concepsibblici;

k) di aver letto e compreso I'informativa privacy ngaia nel bando e di prestare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali seclnamdalita e nei limiti della sopracitata
informativa privacy — art. 13 del Regolamento (\2B16/679 — e all’'utilizzo da parte del
Comune di Vigone del proprio indirizzo di PostatEtmica Certificata (PEC), indicato in
domanda, presso cui saranno eseguite tutte le coazioni urgenti e le notifiche personali
inerenti alla procedura concorsuale, prendendocaigal conferimento dei dati richiesti e
obbligatorio al fine dellammissione alla selezippena I'esclusione;

[) di autorizzare il Comune di Vigone a rendere puibbinediante pubblicazione all’Albo
Pretorio informatico e sul proprio sito internéanhmissione/esclusione dal Concorso, il
risultato conseguito nelle prove selettive e laipose in graduatoria, con l'indicazione
del proprio nominativo.

DOCUMENTAZIONE COMUNQUE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICA RE

In allegato alla domanda il concorrente deve olldigamente produrre, a pena di esclusione dalla
procedura:
a) il titolo di studio espressamente richiesto con esgssa indicazione del voto conseguito
(indicato al precedente punto 22);



b) il documento comprovante I'avvenuto pagamento delaa di concorso, per un importo
(non rimborsabile) pari a € 10,00 da corrispondar§lomune di Vigone, che dovra essere
effettuato utilizzando esclusivamente la piattaf@ronline PagoPA” disponibile al
seguente link:
https://pay.sistemapiemonte.it/epayweb/accessobibagaSenzaluv/riferimenti

c) la scansione del documento di identita in corseatidita;

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli détti del concorso per la loro valutazione. In
particolare, ai fini della valutazione dei titoliper garantire la celerita del procedimento
amministrativo,dovranno essere tassativamente allegati i certifitiadi servizio con
espressa indicazione della qualifica ricoperta, diel categoria, della data di inizio e di
termine del periodo di servizio e dell’orario settmanale svolto(tempo pieno o part
time). Non verranno considerati valide altre tigpéodi documenti (es. contratti di lavoro)
e non verra attribuito alcun punteggio ai servigoaertificati;

e) il curriculum formativo e professionale. La presabne di tale documento é facoltativa.
Lo stesso deve essere datato e sottoscritto eatenenere tutte le indicazioni utili ai fini
della valutazione dell’attivita professionale, tlidio e di lavoro svolta dal candidato, con
I'esatta precisazione dei periodi di svolgimento;

f) eventuali titoli ai fini della riserva, della pretenza o della preferenza nella nomina cosi
come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 ms., nonché dall’art. 3, comma 7, della
legge 127/97 e s.m.i. e dalla legge 68/99 (in mdtiva, i titoli dovranno essere prodotti
dai concorrenti che abbiano superato la prova peakeo 15 gg., con decorrenza dal giorno
successivo a quello nel quale hanno sostenutdldgroo);

g) in caso di possesso del titolo di studio esterdjdhiarazione di equipollenza o il decreto
di riconoscimento di equivalenza.

Qualora il titolo di studio conseguito non sia amlcatato rilasciato dall’autorita scolastica
competente o qualora lo stesso, pur rilasciatwpsi depositato presso una pubblica istituzione,
e ammessa la produzione di un certificato sostiuilasciato dall’Autorita scolastica competente.
Il certificato dovra indicare, oltre alle generaldel destinatario, il titolo conseguito e la vidae

o il giudizio riportato.

Ai sensi del D.M. 20.08.1992, la domanda di papazione, nonché la documentazione allegata,
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Tutti i candidati che hanno presentato domandaadiepipazione al concorso entro i termini
previsti dal bando e ai quali non sia stata conataid’esclusione, sono ammessi alla prova
selettiva scritta.

Non saranno ammesse integrazioni dopo la dataadesza del bando.

La mancata esclusione dalle prove non costituiscegni caso, requisito di regolarita, né sana
l'irregolarita della domanda di partecipazione @hcorso.

I Comune di Vigone non € responsabile in casomtirsimento delle comunicazioni inviate al
candidato quando tale smarrimento sia dipendentiBctigarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato riguardanti il proprio recapito di posfettronica certificata, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del predettapito rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché da eventuali disguidi imputalfdii@ di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.
Non sono ammessi a partecipare al concorso i catidel cui domande siano state redatte,
presentate o inviate con modalita diverse da quelfga indicate o oltre il termine perentorio
stabilito dal bando. Eventuali omissioni e/o imperbni nella domanda possono essere sanate,
entro il termine perentorio assegnato dal relaitmwato trasmesso dal Comune di Vigone, a pena
di esclusione; il perfezionamento puo avvenire leEsehmente mediante atti integrativi e/o
complementari; non sono sanabili e comportano llssane le seguenti omissioni:

a) cognome, nome, residenza, eventuale diverso daemicécapito di posta elettronica e

recapito di posta elettronica certificata del coneote;
b) indicazione nella domanda del concorso al qualgesnde partecipare;
c) presentazione della domanda con modalita diverspielde indicate nel presente bando;



d) presentazione della domanda oltre il termine perenin precedenza indicato;
e) mancata presentazione del titolo di studio.

Per eventuali inesattezze o carenze di carattengafe nella domanda di ammissione relative ai
soli requisiti di accesso, I’Amministrazione hadhta di chiedere la regolarizzazione, fissando, a
tale scopo, un termine non inferiore a giorni digemancata regolarizzazione entro detto termine,
da effettuarsi secondo le modalita indicate netlaiesta, comporta I'esclusione dalla procedura
selettiva.

Si precisa che, oltre il termine previsto per legantazione delle domande, non sara consentita la
regolarizzazione di dichiarazioni incomplete o iese relative ai titoli valutabili e a quelli che
danno diritto a preferenze, che, in questo casoyvearanno presi in considerazione.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni soese nel rispetto degli artt. 46 e 47, sotto la
propria personale responsabilita, consapevole galteioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
medesimo e s.m.i. in caso di false dichiarazioni.

E comunque motivo di esclusione automatica dalla pcedura — in qualsiasi fase del
procedimento — I'accertamento della mancanza di uno piu requisiti di partecipazione.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove sara [peditio esclusivamente sul sito web
istituzionale del Comune di Vigone. Dalla data dbblicazione decorrono i termini di legge per
eventuali ricorsi.

Tutte le comunicazioni inerenti al presente barmbmprese le date di svolgimento delle prove
concorsuali con un preawviso di almeno 15 (quindyedrni, sono effettuate, a ogni effetto di
legge, attraverso la pubblicazione sul sito wahugbnale dell’Ente \ww.comune.vigone.to.i
nell'apposita sezione “Amministrazione TrasparertéConcorsi e Bandi mobilita” — “Concorsi”

— con valore di notifica.

ARGOMENTI, DIARIO E SEDE DELLE PROVE DI ESAME

Le prove d’esame riguarderanno le seguenti materie:

— nozioni di ordinamento costituzionale, amministrate giudiziario dello Stato;

— disciplina relativa alla circolazione stradale eniehe di rilevamento in materia di
infortunistica stradale;

— nozioni sul sistema sanzionatorio amministrativo;

— elementi di diritto e procedura penale e civilen quarticolare riferimento alla parte
generale del Codice Penale, ai reati contro la FRegblAmministrazione, la persona e |l
patrimonio e all’attivita della Polizia Giudiziaria

— normativa in materia di pubblica sicurezza;

— disciplina della videosorveglianza comunale e legisne in materia di protezione dei dati
personali;

— norme in materia di polizia amministrativa e comamede, polizia annonaria, polizia
edilizia e ambientale, polizia giudiziaria e pddiztradale;

— nozioni circa la legislazione vigente in materiadni, stupefacenti e immigrazione;

— norme concernenti l'attivita di notifica,

— normativa in materia di protezione civile;

— ordinamento degli enti locali e disciplina ed apafione delle sanzioni previste nei
regolamenti comunali;

— disciplina nazionale e regionale della Polizia Leca

— normativa sul procedimento amministrativo e in matedi documentazione
amministrativa,;

— nozioni generali sulla disciplina del rapporto dvadro con la P.A. e regime delle
responsabilita dei dipendenti pubblici (responsi@bitivile, penale, amministrativa,
contabile e disciplinare);

— nozioni generali sull’affidamento e la stipula dentratti;



conoscenza di base dell’'uso delle apparecchiatutelle applicazioni informatiche piu
diffuse inerenti I'attivita propria del profilo pfessionale oggetto del concorso;
conoscenza della lingua inglese.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DA REMOTO

Per lo svolgimento delle prove selettive da remaendidati dovranno assicurarsi la disponibilita
delle seguenti dotazioni:

a)

b)

c)
d)

una stanza isolata intesa come luogo chiuso, isaidike a terzi durante la prova
concorsuale, idonea al collegamento con la reggnet via cavo (anche con diffusore WI-
FI) o per mezzo di un terminale che sfrutta le diatge via etere della telefonia mobile
(velocita minima upload e download di 1,5 Mbps),

una postazione di lavoro costituita da un persaumamhputer dotato di modulo base
(minitower) e monitor (oppure di un pc portatile),

PC (sistema operativo Windows 8 o successivi) 0 MMBC-0OS 10.12 o successivi),
Smartphone o tablet (Android min v.4.1 — I0s min8)vdotato di cam, idoneo
all'installazione di Zoom Meetings. Il Tablet pussere utilizzato SOLO in sostituzione
dello Smartphone, non del PC (o MAC).

Nessuna responsabilita assume il Comune di Vigéod'aperatore economico affidatario del
servizio di organizzazione ed espletamento dell@gconcorsuale da remoto, per la fornitura ai
candidati delle predette dotazioni e/o per la kffettiva funzionalita durante lo svolgimento delle

prove.

Solo nell'ipotesi in cui il malfunzionamento riguarle strumentazioni utilizzate dalla
commissione esaminatrice e/o dai soggetti estercaricati per il relativo supporto informatico
dal Comune di Vigone, si dara luogo al rinvio deitava entro e non oltre le quattro ore successive
a quella indicata per la prova; nel caso il malfanamento perdurasse ulteriormente, la prova
verra rinviata ad altra data che verra comunicataradidati con preavviso di almeno 15 (quindici)

giorni.

Entro un tempo utile antecedente la prova seletivlasito del Comune di Vigone verranno

pubblicate le istruzioni per la verifica dei redtiisecnici. Cio affinché i candidati possano

collegarsi con 'ambiente elettronico e svolger@iava con la massima regolarita nel giorno e
nell'ora previsti. Si raccomanda ai candidati datzollare periodicamente il sito del Comune.

Durante lo svolgimento della prova selettiva sieoga il principio per cui le comunicazioni
viaggiano a rischio del mittente (concorrenti)ahdidati sono ritenuti personalmente responsabili
del funzionamento delle dotazioni e della qualidela continuita del segnale proveniente dalla
loro postazione di lavoro e dalla stanza isolata.dommissione esaminatrice puo disporre in
gualunque momento I'esclusione del candidato gaawentuali malfunzionamenti del segnale di
collegamento rendano impossibile il controllo suttbiente privato in cui si svolge la prova.

Sono vietati durante lo svolgimento della provatetminano I'esclusione del candidato:

la consultazione di qualsiasi testo normativo, andon commentato, pubblicazioni
scientifiche e di pratica professionale, dizionadeila lingua italiana e dei sinonimi e
contrari, sia su carta che su formato elettronico;

la presenza nella stanza isolata sul tavolo dirtawosu ogni superficie alla portata del
candidato di qualsiasi pubblicazione a stampa. Nobronsiderano alla portata del
candidato i libri regolarmente inseriti negli sediff

I'utilizzo di calcolatrici o I'utilizzo di orologioda polso o da taschino multifunzione. La
Commissione puo ordinare in qualunque momento latendidato si tolga I'orologio da
polso e lo allontani dalla postazione di lavoro;

I'utilizzo di berretti o copricapi;

la presenza di terze persone nella stanza isolata;



— lutilizzo di qualsiasi forma di ausilio normalmemon consentita nello svolgimento delle
prove concorsuali in forma tradizionale.

| candidati all'ora stabilita devono farsi trovazennessi e gia muniti di idoneo documento di
identita in corso di validita, in modo da poter lesgre le operazioni di identificazione. Con
I'attivazione del videocollegamento i candidati gieno il consenso alla registrazione delle
immagini e alla registrazione di ogni altro datagomale che permetta la ricostruzione e |l
tracciamento di quanto accaduto durante lo svolgimdella prova.

| candidati che non attivano il videocollegamengti’ara stabilita saranno considerati rinunciatari
e pertanto esclusi dalla prova.

Una volta effettuato il collegamento con i candidat Commissione esaminatrice procedera
all'estrazione delle tracce della prova al fingpdimettere alla societa incaricata di poter cagicar
sul portale la documentazione utile. Non si dattaite della prova estratta per evitare che si abbia
la conoscenza dei quesiti prima dell'inizio effettidella prova. Le tracce estratte e non estratte
verranno successivamente pubblicate sul sito zstiale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente/Concorsi e bandi m@sConcorsi”.

Allo scadere del termine previsto per lo svolginseti¢lla prova il candidato, dopo aver eseguito
tutte le revisioni consentite entro I'orario di fyimento, deve prestare il consenso esplicito e
irrevocabile alla chiusura dellambiente di esamesdo le istruzioni che saranno appositamente
diramate.

Gli elaborati sono acquisiti nel’lambiente eletimnin modo che l'identita del candidato sia
decodificata dalla Commissione esaminatrice sofmod@ttribuzione del voto numerico.

| candidati con la sottoscrizione della domandpadtecipazione al concorso esprimono il proprio
consenso allo svolgimento delle prove in modaligitale telematica da remoto con I'utilizzo delle
strumentazioni di loro proprieta, senza che I'Amistimzione raccolga successivamente il
consenso dei partecipanti.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

Prima dello svolgimento delle prove selettive dfesasi svolgera una prova di efficienza fisica.
La prova deve esser anticipata da movimenti daliamento a discrezione del candidato della
durata di 5 minuti.

La prova di efficienza fisica, effettuata per vieafe il possesso da parte dei candidati, dellétqua
fisiche indispensabili per svolgere le funzioni @fiehe del ruolo, consistera in una corsa piana
di 1.000 metri: per essere giudicato idoneo altviil candidato deve eseguire la corsa piana di
metri 1.000 nel tempo massimo di 5’30” per gli uon@ di 6'30” per le donne.

Il giorno della prova tutti i candidati dovranncsese muniti di idoneo abbigliamento e dovranno
inoltre essere in poSsesso:
— di un documento di riconoscimento in corso di vigdid
— di un valido certificato di idoneita sportiva nogamistica correlata ad attivita di atletica
leggera a pena di esclusione dalla prova (si meatig il predetto certificato ha validita di
un anno dalla data del rilascio). Il suddetto &egtio dovra esser rilasciato dal medico di
medicina generale o dal medico specialista in niealidello sport ovvero dai medici della
Federazione medico-sportiva italiana del comitdbmmico nazionale italiano ai sensi di
legge.
Saranno ammessi a partecipare alle successive getatdve d’esame tutti i candidati che avranno
superato la prova di efficienza fisica sopra déscri
L’esito della prova di efficienza fisica non conealla formazione della graduatoria finale di
merito



PROVE SELETTIVE D’ESAME

Il concorso € espletato in base alla proceduraeduito indicata che si articola attraverso le
seguenti fasi:

a) una prova selettiva scrittaa contenuto teorico o teorico-pratico sulle matpreviste dal
programma d’esame. La prova puo consistere in aria di quesiti a risposta sintetica,
appositi test bilanciati e/o nella redazione dpuovvedimento amministrativo tendente a
verificare la conoscenza delle materie oggettedaibve concorsuali;

b) una prova selettiva orale che vertera sulle materie previste dal prograndieaame,
riservata ai candidati che hanno superato la pselettiva scritta.

Nelle prove si provvedera anche all’accertamentia@denoscenza dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse (phetio office automation, posta elettronica,
internet ecc...), e della lingua inglese.

La prova selettiva scritta potra essere effettuagéaliante I'utilizzo di strumenti informatici e
digitali in presenza o da remoto. | candidati dowi@ assicurarsi delle dotazioni informatiche e
garantire il rispetto delle prescrizioni tecniccdogitive dettagliate al precedente paragrafo
“Modalita di svolgimento delle prove da remoto” geesente bando.

La prova selettiva scritta volta ad accertare isgesso delle competenze proprie della
professionalita ricercata e la modalita con cuist@erova verra effettuata sara stabilita dalla
Commissione esaminatrice e comunicata ai candigediante pubblicazione nel sito istituzionale
dellEnte. La stessa potra avere per oggetto tugarte delle materie d’esame.

Conseguiranno 'ammissione alla prova selettivdearaandidati che riporteranno una votazione
di almeno 21/30 nella prova selettiva scritta carpunteggio massimo di 30 punti.

Gli elenchi degli ammessi alla prova selettiva®rabn i relativi punteggi, saranno pubblicati sul
sito del Comune di Vigone con valore di notificallmesezione “Amministrazione

Trasparente/Concorsi e bandi mobilita/Concorsi”. néminativi dei candidati che non

compariranno nella suddetta lista saranno da nseaatomaticamente esclusi dal concorso.

La prova selettiva orale, a discrezione della Cossione esaminatrice, potra essere svolta in
presenza o da remoto in videoconferenza con bablidi strumenti informatici e digitali di
proprieta del candidato, cosi come dettagliateretquente paragrafo “Modalita di svolgimento
delle prove da remoto”. | candidati dovranno garantinoltre, le medesime prescrizioni
tecnico/operative di cui al precedente paragrafodilita di svolgimento delle prove da remoto”.
Potra avere ad oggetto tutte o parte delle matkggame.

Nel caso di svolgimento in presenza la sede satanhune di Vigone e i candidati dovranno
attenersi a quanto prescritto dalle Linee guidéda#éd dal Comitato Tecnico-Scientifico di cui
all'ordinanza del Capo del dipartimento della pradee civile 03.02.2020, n. 630 e s.m.i., dal
Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici arato dalle competenti Autorita sovracomunali
(Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartinendella Funzione Pubblica nota del
15.04.2021) e dai Piani operativi specifici adotiat Comune di Vigone, se in vigore alla data di
svolgimento della prova selettiva orale, anchegqouento attiene:
1) all’'obbligo di presentarsi all'ingresso nell’areancorsuale muniti di “Green pass” ai sensi
dell'art. 9-bis, comma 1, lettera i) del D.L. 22/Pd@21, n. 52 convertito in legge 17/06/2021,
n. 87 e s.m.i,;
2) al divieto di presentarsi presso la sede concaeseabsottoposto alla misura della quarantena
o0 isolamento domiciliare fiduciario e/o al divietdi allontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione dbffasione del contagio da COVID-19;
3) al divieto di presentarsi presso la sede concagss@laffetti da uno o piu dei seguenti
sintomi:
a) temperatura superiore a 37,5°C;



b) brividi;

C) tosse di recente comparsa,

d) difficolta respiratoria;

e) perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o dimazione dell’olfatto (iposmia), perdita

del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (dsggu

f) mal di gola.
Il Protocollo di svolgimento dei concorsi pubbli@manato dalle competenti Autorita
sovracomunali e i Piani operativi specifici adot@dl Comune di Vigone, vigenti alla data
dell'effettuazione delle prove orali, saranno masii ai candidati mediante pubblicazione sul sito
web istituzionale dell’Ente, nelle sezioni dedicaeconcorsi, almeno 5 giorni prima dello
svolgimento delle prove. Si applica, altresi, qoatisposto dall’'articolo 3 del D.L. 23 luglio 2021,
n. 105 e s.m.i. per quanto attiene I'obbligo delpiego della certificazione verde COVID-19 per
la partecipazione ai concorsi pubblici e relatigelesioni.
La violazione delle misure per la tutela della talpubblica, a fronte della situazione
epidemiologica, comporta I'esclusione dal concorso.
L'assenza nella sede di svolgimento della provetteh orale o il mancato videocollegamento in
caso di svolgimento da remoto, nella data e nall'stabilita, per qualsiasi causa — anche caso
fortuito o forza maggiore — e anche per l'osseraadei divieti stabiliti dai Protocollo/Piani
operativi specifici per la prevenzione del contaggoCOVID-19 nazionali/comunali, comportera
I'esclusione dal concorso.

La prova di efficienza fisica, la prova di inglesedi informatica costituiscono esclusivamente
accertamento del possesso dei requisiti di acassoissione. Il relativo esito viene apprezzato
unicamente in termini di idoneita/inidoneita, nangrando alcun punteggio utile per la posizione
nella graduatoria finale di merito. La mancata ®Eitn nelle prove suddette comportera,
comunque, I'esclusione del candidato dal concorso.

In entrambe le predette fasi la commissione pasére integrata da membri aggiunti esperti.

| candidati non potranno consultare codici, testnmativi e regolamenti, appunti manoscritti, libri,
dizionari, pubblicazioni né altra documentazione nbn sia eventualmente messa a disposizione
dalla Commissione, né potranno utilizzare celluylaamputer portatili e altre apparecchiature
elettroniche o strumenti idonei alla memorizzazianalla trasmissione di dati, né potranno
comunicare tra loro, nel caso di svolgimento dphava selettiva orale in presenza. In caso di
violazione di tali disposizioni € prevista 'immaetk esclusione dal concorso.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento dellavar scritta sara determinato dalla Commissione
Giudicatrice. Il termine stabilito sara comunicat@oncorrenti nella stessa data della prova, prima
del suo inizio.

La prova selettiva orale si intende a sua volt@gtp con una votazione di almeno 21/30 con un
punteggio massimo di 30 punti.

La valutazione delle prove selettive d’esame sapxessa con un punteggio numerico senza
necessita di ulteriore motivazione.

| candidati, per sostenere le prove desame, devessere muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

La prova selettiva orale e pubblica.
Le comunicazioni relative al diario delle prove shene e ai relativi esiti e ogni ulteriore

comunicazione inerente alla procedura concorsuai@nsao rese mediante pubblicazione, con
valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sitedComune di Vigone.



Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcunangnicazione personale ed e esclusiva
responsabilita del candidato consultare il sitoqagri aggiornamento in merito.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lepsenza altro avviso o invito, nei giorni e negli
orari indicati, muniti di idoneo documento di idiéat | candidati che non si presenteranno nei
giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esanper qualunque motivazione senza eccezioni,
saranno considerati rinunciatari, anche se la marmrasentazione dipendesse da causa di forza
maggiore.

Le misure per la tutela della salute a fronte dgil@aazione epidemiologica fanno riferimento al
protocollo anti-Covid di cui alle linee guida digte dal Governo/Dipartimento della Funzione
Pubblica.

L’indicazione del calendario delle prove vale comaifica a tutti gli effetti.L’'elenco dei
candidati ammessi e I'eventuale modifica delle seddei giorni e degli orari delle prove
saranno comunicati mediante pubblicazione sul sitmternet dell’Ente al seguente indirizzo
www.comune.vigone.to.it. Non saranno effettuate concazioni individuali. E pertanto cura
dei candidati verificare sul sito internet istitozale I'ammissione al concorso, l'indicazione di
eventuali modifiche di sede, giorni e/o orari peisiolgimento delle prove e presentarsi, senza
nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e aekde stabilita, muniti di valido documento
d’identita. L’indicazione di eventuali modifiche siéde, giorni e/o orari sul sito internet comunale
vale come notifica a tutti gli effetti. | candidatie non si presenteranno per sostenere le proéve de
concorso nei giorni, nelle ore e nelle sedi stab#iaranno considerati rinunciatari al concorso,
guale che sia la causa dell'assenza ed anche pend#inte dalla volonta dei singoli concorrenti.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente conoarsali gli esiti delle prove, eventuali modifiche
di sede, giorni e/o orari delle prove, I'elenco dandidati ammessi alle prove saranno pubblicate
sul sito istituzionale del Comune il quale saraido sistema di comunicazione per i candidati.

Qualora non risultasse possibile lo svolgimentarth o piu delle prove suindicate nelle date o
sedi indicate, per impedimenti sopravvenuti o atiase di forza maggiore, sara cura dell’'Ente
provvedere, con la massima tempestivita possiglile comunicazione della nuova data e sede di
svolgimento mediante pubblicazione sul sito inteaed Comunevww.comune.vigone.to.itdi
apposito avviso almeno 15 giorni prima della nudaga stabilitalLa predetta indicazione di
svolgimento della prova, l'indicazione dei giorni edegli orari delle prove e I'eventuale
comunicazione della sede e/o data alternativa sultc istituzionale dell’ente, alle quali non
seguiranno altre forme di convocazione, hanno valerdi notifica a tutti gli effetti. L'assenza
alla prova, quale ne sia la causa, sara consideratacia al concorsolutti i candidati sono
quindi invitati a verificare periodicamente eventudi avvisi pubblicati sul sito istituzionale
dell'Ente.

Le prove sono intese ad accertare il possessoraad gli professionalita necessaria per I'acceso
alla qualifica ed al profilo professionale relateincarico. Per la valutazione di ciascuna prova
la Commissione dispone di punti 30 (punti 10 pascun Commissario). Essa si intende superata
gualora il candidato riporti una votazione non iidfiee a 21/30 in tutte le prove.

Saranno ammessi allo svolgimento della prova aralandidati che abbiano conseguito una
votazione non inferiore a 21/30 nella prova scrifiguale punteggio é richiesto per il superamento
della prova orale o colloquio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli viene effettuata secomawoiteri stabiliti dagli articoli 86 e seguentilde
Regolamento comunale sull’ordinamento generalei défiti e dei servizi. La valutazione dei
titoli viene effettuata dopo la prova scritta, aatb di quelli presentati dai candidati che avranno
utilmente superato la prova scritta; il risultatelld predetta valutazione viene reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione delle provalor



Nelllambito dei titoli di studio, qualora il puntg®p sia previsto ma non sia riportato nella
documentazione prodotta il titolo si ritiene congégcon la valutazione minima.

TITOLI DI PREFERENZA

Nel redigere la graduatoria finale la Commissiosar&inatrice terra conto dei titoli di preferenza,
nell'ordine in cui sono elencati dall’art. 5 delfDR. n. 497/94 e s.m(Allegato A), con esclusione
della valutazione della maggiore eta, ai sensadedrmativa sopravvenuta.

In proposito si precisa che, ai sensi dell'arc@nma settimo, della Legge n. 15.05.1997 n. 127,
come modificato ed integrato dall’art. 2, commaamadella Legge 16.06.98, n. 191, se due o piu
candidati ottengono, a conclusione delle operaziowalutazioni dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, € preferito il candidato piu giogati eta.

Costituisce altresi titolo di preferenza a pariténdrito I'avere completato, con esito positivo, lo
stage presso gli uffici giudiziari ai sensi deflfieolo 73, comma 14, del D.L. 21.06.2013, n. 69,
unicamente nel caso di parita di merito.

| concorrenti che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalla legge dovranno
dichiararlo nella domanda di partecipazione al conorso ai sensi del D.P.R. 445/2000.

| candidati che avranno superato la prova orale dosanno far pervenire, entro il termine
perentorio di 15 giorni dal superamento della provaorale, con decorrenza dal giorno
successivo a quello nel quale viene sostenuto illoquio, i documenti attestanti il possesso
dei titoli di preferenza, a parita di punteggio, ga indicati nella domanda.

| documenti dovranno indicare il possesso del tialla data di scadenza del bando della
procedura concorsuale.

La mancata presentazione dei documenti comprovgaissesso dei titoli di preferenza, comporta
I'esclusione dai benefici derivanti dai titoli s¢es

INDIVIDUAZIONE DEL VINCITORE DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 106 del Regolamento comunald’@dinamento generale degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione della GiuntanGnale n. 53 del 05/05/2015 e s.m.i., la
graduatoria finale di merito dei candidati sararfata sommando il voto conseguito nella prova
scritta con la votazione conseguita nella provédeoeal punteggio conseguente alla valutazione
dei titoli, con l'osservanza della riserva a favde? militari delle FF.AA. ai sensi degli articoli
678 e 1014 del D.Lgs. 66/10 e, a parita di pumdiediserve, precedenze e preferenze di cui all'ar
5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i., all'art. 3, commaél|a legge 127/97 e s.m.i. e alla legge 68/99. Il
punteggio finale verra espresso in settantesimn Sigrocedera alla elaborazione del punteggio
finale per quei concorrenti che non avranno rigorta votazione minima prevista in ciascuna
delle prove selettive d’esame. Saranno dichiaratcitori i due candidati appartenenti alla
categoria dei volontari in ferma breve e ferma ipsafta delle Forze Armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma rwodhalei volontari in servizio permanente,
nonché degli ufficiali di complemento in ferma hbiate e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contaagansi degli articoli 678 e 1014 del D.Lgs.
66/10 che avranno conseguito il maggior punteghiel. caso non vi siano candidati idonei
appartenente a questa categoria, i posti sararsegeti ad altri candidati utiimente collocati in
graduatoria.

La graduatoria finale, formata tenendo conto dedlifd@uale diritto di riserva, precedenza o
preferenza, sara approvata con determinazione etgletdrio Comunale e pubblicata all’Albo
Pretorio informatico del Comune di Vigone.

Il candidato utilmente collocato al primo postolaejraduatoria di merito verra assunto dal
Comune di Vigone, con eventuale scorrimento delladgatoria in caso di rinuncia.
Successivamente procedera all’assunzione il Cordiuifierre Pellice.

Il candidato vincitore che rinuncia allimpiego ps® il Comune di Vigone o presso il Comune di
Torre Pellice o che, senza giustificato motivo, poenda servizio entro il termine stabilito, decade



dall'impiego e dalla graduatoria, ossia non consdavposizione nella graduatoria per eventuali
ulteriori assunzioni.

Le eventuali assunzioni ulteriori rispetto allesdanzioni previste, qualora la normativa vigente
lo consenta verranno effettuate dai comuni dov@esranno carenze di personale, in ordine di
necessita e seguendo 'ordine di posizionamenta gehduatoria formata.

La graduatoria conserva efficacia per due anni @mere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione. Durante tale perigdimministrazione potra utilizzare, a suo
insindacabile giudizio e nei limiti imposti dall@mativa vigente, la graduatoria per la copertura
di posti di pari inquadramento, anche a tempo pbezche si dovessero rendere successivamente
vacanti e disponibili.

La graduatoria, durante la sua vigenza, potra ess#iizzata anche per assunzioni a tempo
determinato, pieno o parziale, e al verificarsesligenze di tipo temporaneo o eccezionale. Nel
caso in cui un candidato non si rendesse disperaliihssunzione a tempo determinato conservera
la posizione nella graduatoria per eventuali wterassunzioni, nel rispetto della normativa
vigente.

Previo accordo con altre Pubbliche Amministrazit¢eigraduatoria potra essere utilizzata anche
da altre Pubbliche Amministrazioni, nei limiti imgtodalla normativa vigente in materia.

Si da atto sin d’ora che I'inserimento nella gradua di merito non dara luogo a dichiarazione
d’idoneita.

L'assunzione del/i vincitore/i € sottoposta allandzione sospensiva della verifica di tutte le

dichiarazioni presentate a corredo della domandersi del D.P.R. 445/2000, comprese quelle
contenute nella medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale dideo I'Amministrazione accertera per mezzo del

medico competente ex D.Lgs. 81/2008, se il/i voreiti sia/siano in possesso dell'idoneita psico-
fisica alle mansioni inerenti i posti da ricoprire

ADEMPIMENTI RICHIESTI AL VINCITORE — ASSUNZIONE IN  SERVIZIO

La graduatoria degli idonei al concorso verra pidaité all’ Albo Pretorio informatico del Comune
di Vigone (TO) al seguente indirizzo URlwww.comune.vigone.to.ite allAlbo Pretorio
informatico del Comune di Torre Pellice (TO) al wsegte indirizzo URL:
www.comune.torrepellice.to.itDalla data di pubblicazione della graduatoridA#itlo Pretorio
informatico del Comune di Vigone (TO) decorrergeiimine per le eventuali impugnative.

Ciascun comune provvedera autonomamente a curarattgle le verifiche propedeutiche
all'instaurazione del rapporto di lavoro con il datato individuato.

Si precisa che i vincitori del concorso, all’attellthassunzione, dovranno rispettare le norme
vigenti a quel momento, in merito al rispetto degdblighi per la prevenzione del contagio da
virus covid-19 (attualmente é vigente l'art. 4 til D.L. 01/04/2021, n. 44 convertito, con
modificazioni, in legge 28/05/2021, n. 76 e s.raklie impone I'obbligo vaccinale al personale
della polizia locale).Non verranno assunti i vincitori che non rispettino al momento
dellassunzione la normativa vigente in quel momeuwt per la prevenzione del contagio da
virus covid-19.

Relativamente agli adempimenti del vincitore daias=re presso il Comune di Vigone si precisa
guanto segue:
— 1 documenti necessari per la stipulazione del edtatrindividuale di lavoro di cui non sia
in possesso il Comune di Vigone e che non possasere richiesti ad altre pubbliche
amministrazioni verranno richiesti al vincitorend®EC o mail con conferma di lettura;
— il vincitore dovra far pervenire la documentazi@é&omune di Vigone, entro il termine
perentorio indicato nella lettera di richiesta agdi decadenza, termine che non puod essere



inferiore a trenta giorni e che puo essere incréaterdi ulteriori trenta giorni in casi
particolari. Nello stesso termine il vincitore, teola sua responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @tie e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita di cui allart. 53 O®.Lgs. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressaprestntata la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione. Scaduto inutilmelrterimine di cui sopra, si procedera alla
risoluzione del contratto;

— solo in casi di gravi e comprovati motivi I’Amminiazione potra concedere una proroga
al termine di che trattasi. Salvo casi d'urgenzassunzione del servizio deve essere
preceduta dalla presentazione della documentapieseritta ed avviene dopo I'avvenuta
verifica da parte dell Amministrazione della regitia della medesima;

— I’Amministrazione puo differire, per sue motivatesigenze, non sindacabili
dall'interessato, la data gia stabilita per I'ioizlel servizio;

— gualora, senza giustificato motivo, il vincitoreryarenda servizio entro il termine stabilito,
decade dall'impiego;

— all'atto dell'assunzione il Segretario Comunale ywedera alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

Si precisa che il Comune di Vigone attualmente swgé in forma associata le funzioni di
Polizia Locale con il Comune di Villafranca Piemong; pertanto il vincitore che verra assunto
dal Comune di Vigone prestera servizio anche pressa sede convenzionata.

| vincitori saranno tenuti ad assicurare I'esplezato delle mansioni proprie della qualifica
rivestita entro I'ambito territoriale di assegnamo

Divenuta efficace e definitiva la graduatoria dedtinei al concorso verra trasmessa al Comune
di Torre Pellice per I'assunzione del secondo a#atdiin graduatoria. Le verifiche, i documenti
necessari per la stipulazione del contratto indiald di lavoro e la I'assunzione in servizio
verranno effettuati dal Comune di Torre Pellice.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L.G512014, n. 90, convertito con modificazioni
dalla legge 11/08/2014, n. 1lidyincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali,
anche se sprovvisti di articolazione territoriadeno tenuti a permanere nella sede di prima

destinazione per un periodo non inferiore a cinquanni.

L’Amministrazione comunale ha facolta di accertaaemezzo di un sanitario della struttura
pubblica, se il lavoratore da assumere ha la idarpsico-fisica necessaria per poter esercitare
utilmente le funzioni che & chiamato a prestare.ilSgiudizio del sanitario & sfavorevole
l'interessato, puo chiedere, entro il termine @irgi cinque, una visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo € composto dasanitario della A.S.L., da un medico designato
dall’'amministrazione e da un medico designato uédressato.

Le spese e le indennita relative sono a caricdmtellessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’'una o all’altra visita sanitaria, ovvere s
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavarey decade dall'impiego.

Ai fini della necessaria pubblicita legale delltesdelle prove concorsuali e della graduatoria
finale, i dati personali dei candidati (cognomemeoed eventuale luogo di nascita in caso di
omonimia) saranno pubblicati all’Albo Pretorio infieatico e sul sito internet dei Comuni di
Vigone e Torre Pellice.

Non si procedera all'instaurazione del rapportoladioro nei confronti dei candidati che al
momento dell’assunzione abbiano superato il lindieta previsto dalla vigente normativa in
materia pensionistica.

La partecipazione al concorso non fa sorgere aliuto o aspettativa all’assunzione in capo ai
candidati.



In ogni caso i Comuni di Vigone e Torre Pelliceiservano, a proprio insindacabile giudizio, di
non procedere ad alcuna assunzione anche in cagppuivazione di una graduatoria di vincitori
e di idonei.

L’effettiva assunzione, in ogni caso, avverra smmpatibilmente con le disposizioni normative
vigenti in materia di assunzione del personalealididato assunto € soggetto a un periodo di
prova di sei mesi, secondo le modalita stabilitecdatratto individuale di lavoro. Ai fini del
compimento del suddetto periodo di prova si tiem&a del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il periodo di prova senza che il rappoittadoro sia stato risolto, il/i dipendente/i si
intende/ono confermato/i in servizio con il ricoomsento dell’anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione comunale, tempestivamente, saitggi vincitori a visita medica allo scopo

di verificare la sussistenza dell'idoneita fisidBudile assolvimento delle attribuzioni connesse
alla posizione funzionale da ricoprire; I'accertantoe della mancanza dell'idoneita suddetta,
ovvero la mancata presentazione del candidatovaditaR medica, comportera 'impossibilita di

procedere alla stipulazione del contratto di assunezo la risoluzione del rapporto qualora in
COrso.

NORME GENERALI

Il presente awviso é stato emanato tenendo corti@ ldgge 10.04.1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per I'acceddavaro, come anche previsto dall’'art. 57 del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomrmreiante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Con la partecipazione al concorso € implicita daepdei concorrenti I'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale del Comune.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi dellalegge 07.08.1990, n. 241 e del D.E2R4.2006, n. 184, con le modalita ivi previste.
E consentito a tutti i candidati 'accesso a tugfiii atti a rilevanza esterna della procedura
concorsuale, previa informativa ai titolari di tugli atti oggetto delle richieste e facenti padtd
fascicolo concorsuale del candidato. | verbali@l€@bmmissione esaminatrice possono costituire
oggetto di richiesta di accesso da parte di cobtw® vi hanno interesse per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti. La tutela della risernza dell’autore non puo giustificare il diniegoiag|
elaborati dello stesso, poiché tali elaborati soedatti proprio per essere sottoposti al giudizio
altrui nella competizione concorsuale.

| candidati che hanno diritto di accesso ai docuim@ssono prenderne visione e ottenere copia
dei verbali, dei propri elaborati e degli elabodgqgli altri candidati, a proprie spese. | candidat
che accedono ai documenti della procedura, perdaapvisione o per I'estrazione di copia,
dovranno sottoscrivere I'impegno a non diffondete ejaborati degli altri candidati né gli
eventuali elaborati predisposti e di proprieta eledziende specializzate nella selezione del
personale, nonché I'impegno a servirsene esclugmtamper I'eventuale tutela giurisdizionale
delle proprie posizioni. Comportamenti difformi sosanzionati a termini di legge.

L’'accesso ai candidati che desiderano prendereongsidegli elaborati sard consentito,
successivamente al termine delle operazioni dieetne e non oltre 120 giorni successivi alla
pubblicazione della graduatoria definitiva. Finogaando il procedimento non sia concluso,
l'accesso € limitato ai soli atti che riguardincettamente il richiedente, con esclusione degli att
relativi ad altri soggetti.

Con la presentazione della domanda di iscriziowanldidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da pagtgdrtecipanti saranno evase dall’Amministrazione



Comunale previa informativa ai titolari di tuttii gitti oggetto delle richieste e facenti parte del
fascicolo concorsuale del candidato.

| portatori di interessi diffusi non sono legittitha chiedere visione e copia dei verbali, poidhé i
procedimento concorsuale coinvolge immediatameatsituazioni soggettive di coloro che

partecipano alla selezione e non anche interepsrisuividuali di associazioni o comitati, la cui

tutela rientri nei loro fini istituzionali.

Copia del presente bando é scaricabile:
— dal sito internet del comunvewvw.comune.vigone.to.id e disponibile presso il Comune
di Vigone — Piazza Palazzo Civico n. 18 dal lunaldsabato in orario 9-12 (escluso
mercoledi) previo appuntamento telefonico al n/89804269 interno 218;
— dal sito internet del comuneww.comune.torrepellice.to.iéd € disponibile presso il
Comune di Torre Pellice — Via Repubblica n. 1 dakEdi al venerdi in orario 9-12 previo
appuntamento telefonico al n. 0121/953221.

Si da atto fin d’ora che ’Amministrazione procealatl’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigentenamento dell’assunzione stessa.

| candidati hanno facolta in ogni momento, con @idrione scritta, di rinunciare ai termini posti
a loro favore.

Il responsabile della presente procedura concasu8legretario Generale, Dott.ssa Laura Filliol.
Per informazioni telefonare al 011/9804269 int..218

Vigone, 03/05/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
(FILLIOL D.ssa Laura)



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI'S ENSI DELL’ART.
13 E SS. REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (G.D.P.R.) RELATVO ALLA PROTEZIONE
DEL DATO PERSONALE

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) @@IF9 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice
in materia di protezione dei dati personali) pep#eti non abrogate, il Comune di Vigone — in
gualita di titolare del trattamento — informa chaati forniti dai candidati saranno raccolti presso
gli uffici competenti e trattati per le finalita djestione del concorso e del rapporto di lavoro
successivamente instaurato, nonché per adempiespeaifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti, normativa comunitaria e formeranno etigg di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata, improntato ai principcorrettezza, liceita e trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritti dei candidati ressati.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatieamente alle amministrazioni
pubbliche (ed alle Ditte private convenzionate knte per il settore della gestione del personale)
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del vincitore del concorso.

Ai sensi della normativa nazionale e comunitaripraaichiamata, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiedarekjspetto delle disposizioni e dei termini ingre

la procedura, I'aggiornamento, la rettifica, I'igtazione, oltre che di chiedere la cancellazione o
il blocco di eventuali dati non pertinenti o radcoi modo non conforme alle norme. L’interessato
puo, altresi, opporsi al trattamento per motivittagi.

| candidati possono presentare, a corredo dellaadden di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all'accesso della docotaeione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per détéfdell’art. 3, comma 2, del D.P.R. 184/06. In
assenza della predetta domanda motivata I'accegssensle consentito, senza necessita di
ulteriore successiva notifica delle richieste diemso che dovessero pervenire.

I Comune di Vigone, in qualita di titolare del tiemento dei dati personali dei propri utenti
nell’espletamento dei compiti, dei servizi e déliezioni tipiche della Pubblica Amministrazione,
ai sensi degli artt. 13 e seguenti del Regolam@di) 2016/679, con la presente

INFORMA

la propria utenza che al fine dellladempimentouttii i servizi erogati, I'ente riceve, conserva,
comunica, raccoglie, registra e dunque tratta patsonali degli utenti che siano necessari al
corretto svolgimento dei compiti attribuiti alla Ifhliica Amministrazione, nel rispetto del
principio di legalita, legittimita, correttezza msparenza. Le categorie dei dati trattati potranno
comprendere dati anagrafici, dati sanitari, datripeniali e ogni altro dato personale rilevante
per 'adempimento del servizio dell’ente specifiearte esercitato. Il trattamento dei dati della
destinataria utenza potra essere effettuato savatso supporti cartacei sia attraverso modalita
automatizzate atte a memorizzarli, gestirli, corarii e trasmetterli e avverra mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservateaaite I'utilizzo di idonee procedure che evititho i
rischio di perdita, accesso non autorizzato, Usoiib e diffusione. Inoltre, tali dati saranncttadi

per tutto il tempo necessario allo svolgimento sklvizio specificamente richiesto, e potranno
successivamente essere conservati se funzionaltragervizi. Ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679, i dati personali relativi ai candidatiasano raccolti presso il Servizio Personale del
Comune di Vigone per le finalita relative allo syiohento della procedura in oggetto e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaone del rapporto contrattuale, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Atksso modo l'intestato ente

INFORMA
l'utenza interessata tutta che la stessa ha ttalidi chiedere in ogni momento all'intestato ente

I'accesso ai propri dati personali, la rettificglistessi qualora non siano veritieri, nonchétla |
cancellazione. Potra poi chiedere la limitaziongmétamento che la riguarda e potra opporsi allo



stesso laddove sia esercitato in modo illegittimapposita istanza relativa all’esercizio dei
sopracitati diritti potra essere presentata o @bsoritto Titolare del trattamento o al Responigabi
della protezione dei dati designato, ai recapitissimdicati (ex artt. 15 e seguenti del Regolaraent
(UE) 2016/679).

L'utenza ¢ infine libera di fornire i dati personathiesti da ogni singolo servizio dell’ente,
evidenziando in tale sede che il rifiuto di comane informazioni obbligatoriamente dovute e
necessarie comporta I'impossibilita della corretiagazione del servizio specificamente richiesto
o dovuto.

Titolare del Trattamento

Comune di Vigone

Piazza Palazzo Civico n. 18 — 10067 VIGONE (TO)
PEC:comunevigone@postecert.it

Responsabile per la protezione dei dati personali
Nicola LONGOBARDI
Mail: privacy@comune.vigone.to.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al ServizieeRBonale del Comune di Vigone:
Tel. 011/9804269
Mail: personale@comune.vigone.to.it
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ALLEGATO A

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO

(art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 09.05.1994 n. 48Mtegrato con D.P.R.
30.10.1996 n. 693 e con l'art. 2, comma 9, dellgte 16.6.1998 n. 191)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa

i figli dei mutilati ed invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati ed invalidi per fatto diugerra,;

i figli dei mutilati ed invalidi per servizioeh settore pubblico e privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publbdigrivato;

coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizjaaunque titolo, per non meno di un anno,
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo afrero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze Armate congéidsenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é elehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato

0 meno,

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstirazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Ai sensi dell’articolo 73, comma 14, del D.L. 21/2813, n. 69, conv. in legge 09/08/2013, n. 98,
I'esito positivo del tirocinio formativo presso giffici giudiziari costituisce titolo di preferenza
parita di tioli e di merito.

1

I capi di famiglia numerosa dovranno produrre il certificato di stato di famiglia, rilasciato dal sindaco del Comune

di residenza, in data non anteriore a tre mesi, dal quale risulti che la famiglia é costituita da almeno sette figli
viventi, computati tra essi anche i figli caduti in guerra.



