Allegato alla determina del Responsabile del Servizio n. 292 in data 07/08/2017

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI UN POSTO DI CATEGORIA C1 — POSIZIONE ECONOMICA C1
DEL CCNL ENTI LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE CONTABILE
— SERVIZIO RAGIONERIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazioddla Giunta comunale n. 78el 28/07/2017con la quale éstata
approvata la programmazione triennalel fabbisogno di personale ed programmadelle
assunzioni per gli anni 2018-2019-202thnchke della detaminazionen. 292 del 7/8/2017che
approvail presentédando;

Visto il D.Lgs.30/03/ 2001n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente C.C.N.Lper il personal@el compato Regioni-Enti Locali;
Visto il proprio Regolamentper fordinamentogenerale degli uffici e dei servjzi

RENDE NOTO

Che e indetto pubblico concorso per soli esami pék confeimento a tempo PIENO ed
indeterminato dun postodi istruttore Contabile - Cat.C, posizione econmntClda collocarenel
Servizio RAGIONERIA

Le mansionidel profilo sono quellepreviste nelledeclaratorie allegate al CCNL del compadil
personale delle RegioniAutonomielLocali sottoscritto il 31/03/ 1999.

Art.1

Trattamento economico

Al postoe attribuito il trattamento economico annuo logtevisto perla Cat. "C" - posizione
economicali accesso " C1*dalvigente CCNLdel personalaon dirigentedel Comparto Regioni.-
AutonomieLocdi e quant’altroeventualmente spettantebiasealleleggied ai contatti vigenti.

Il tutto al lordo delle ritenutesrariali, previdenzialiedassistenzialpreviste dalle vigenti normative.

Art. 2

Requisiti per 'ammissione

L'Amministrazionegarantisceparitae pari opportunita traomini e donneperl'accessal lavoroed
il trattamento sulavoro,ai sensdella Legge 1251991.

Per poteressere ammessi al concorso, gli aspirdetionoesseran possessdei seguentrequisiti
soggettivi:

. cittadinanza italiana. Tale requisito non échiestoper i soggetti appartenenti allmione
Europea ger i loro familiarinon aventia cittadinanzadi uno Statomembroche sianotitolari del



diritto di soggiorno adel diritto di soggiornopermanentePeri cittadini di paesiterzi, énecessario
che sianatitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornantlutigo periodo o che siano
titolari dello statudi rifugiato ovverodello status di protezionsussidiarigart. 38, D.Lgs. n. 165

2001e s.rn.j).

. etanon inferioreadanni 18;

. titolo di studio: diploma di perito in amministrazione, finanza e keéing o titolo
equipollente

. godimento dei diritti civili e politici;

posizione regolare nei confronti dell'obbligo di lga, per icandidatidi sessanaschile nati
entro il 31/ 12/ 1985;

. assenza di condanne penatidi procedimentpenali pendenti;

. assenza di licenziamentajispensae destituzione daterviziopresso Pubbliche

Amministrazioni;

. assenza di misurehe per leggescludano I'accesso aghipieghipressde Pubbliche

Amministrazioni;

. idoneita fisica all'impiego: 'Amministrazione ha l#acoltadi sottoporre a visitenedica
di controlloi vincitori di concorsan base alla normativagente;

. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dellp@icazioni informatiche piu diffuse;

. conoscenza della lingua straniera indicata nellaananda (inglese o francese)

| cittadini degli altri Stati membri dellUnione Eu ropea diversi dall'ltalia, devono inoltre
possedereseguentrequisiti:

. goderedei diritti civili e politici anchenegli Stati diappartenenza di provenienza;
. avere adeguata conoscemedla lingua italiana;
Art. 3

Accertamento del possesso dei requisiti

| requisiti prescritti devonaessereposseduti alla data dicadenzadel termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipaziormmtorso.L'accertamento della mancanaache
di uno solo derequisiti prescritti per ‘ammissione alla provselettiva eper la nomina irservizio
comportajn qualunque tempda decadenza della nomina.

Art. 4

Presentazione della domanda

La domanda di ammissioneal concorsodeve essereredatta, in carta semplice, seguendo lo
schemaallegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenuteDeve
essereindirizzataal Comunedi VIGONE e sottoscritta, senzautenticazione. Ai sensi del T.U.
approvato corDPR 445/ 2000 le dichiarazioni resesottoscritte nella domanda di ammissione
hannovaloredi autocertificazione.

Il concorrentenella domanda di partecipazione, deve dichiasat®o la propriaresponsabita,
I'eventuale possesso dequisiti chedanno dirittoalla precedenza efpreferenza all'assunzionea
mancata dichiarazione esclude il concorrente dddeneficio.

La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenite il termine perentorio di énta giorni
decorrenti dalgiorno successivalla data di pubblicazione dell'estratto geeésentebando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiamgpotraessere&onsegnata esclusivamemntediante una
delle seguentmodalita:

. prebsbelntazione direttamentd|'Ufficio Protocollo delComune negli orari di aperturaal
pubblico;

e Per via telematica mediantePosta Elettronica Certificata (PEC) all'indnzo
comunevigone@postecert(linvio deveavvenire esclusivamente da caseligpostacertificata
rilasciatapersonalmental candidato da un gestdP&C).



L'amministrazione non assume responsabilita per laispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito daparte dell'aspirante, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande dovrannessere corredate della fotocodiaun documento diiconoscimentan corso
di validita;

Art. 5

Cause di esclusione

Il mancato rispetto del termine di presentaziondeddomande € causa di esclusione dalla
procedura in oggetto.

L’omissione o l'incompletezza di una o piu delletdarazioni o degli allegati da inserire nella
domanda di partecipazione determinano I'esclusttaieoncorso.

In ogni caso, I'accertamento del reale possessaedgiisiti dichiarati dai candidati, nonché della
veridicita di tutte le dichiarazioni contenute Rmeldomanda, verra effettuato al momento
dell’assunzione. Il candidato, che non risulti ospesso dei requisiti prescritti dal presente avwis
che risulti aver dichiarato il falso, sara candelldalla graduatoria.

L’Amministrazione si riserva di accertare, anch@alta stipula del contratto individuale di lavoro,
il possesso dei requisiti previsti dal presenteisyvin mancanza anche di un solo dei quali, il
rapporto di lavoro ed il relativo contratto si inteeranno risolti a tutti gli effetti.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non ig¥gt oltre a decadere dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle stesse, € passibdardiioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i..

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprir termini del concorso. In tal caso restano
valide le domande presentate in precedenza, coftdguer i candidati di integrare, entro il nuovo
termine, la documentazione allegata.

In caso di proroga o riapertura del termine, i naspiranti devono tassativamente possedere tutti i
requisiti prescritti per la partecipazione al carsooalla data di scadenza della prima pubblicazione
del bando e non del provvedimento di proroga denits.

Qualora, in caso di assunzione/aspirante risultassever riportato condannepenali o aver
procedimenti penali ircorso, 'TAmministrazione si riserva dvalutare, aproprio insindacabile
giudizio, I'ammissibilita dello stessall'impiego,in relazione allaverifica della gravitadel reatoe

della sua ritvanzan relazione al posto daoprire

Art. 6

Preselezione

Qualorall numero delle domande pervenute sia tale dacomsentird'espletamento dellselezione
con la necessaria tempistica, I'Amministrazione, iaspnza di almeno 20 domanderiservala
facolta, di ricorrere ad una preselezionenon costituente prova d'esame,consistentenella
somministrazionali testscritti, arisposta multipla, di carattere attitudinale e eutiaterieoggetto
delle prove d'esame da risolvere in un tempo peeghénato.

La preseleziones finalizzataa ridurre i candidatiad un numero ottimale per lo svolgimento delle
proveconcorsuali, ei concludera coia formulazione di una graduatoria in ordine dsceate.

Conseguiranndammissione alle provscritte di esameprimi 20 candidaticherisulteranno



collocati nella predettagraduatoria sulladse delle valutazioniottenute nonché tutticoloro chesi
troverannoaparitadi punteggio con entesimacandidato.

Il punteggio consequitonella prova selettiva nononcorreraalla formazione deloto finale di
merito.

Art. 7

Prove d’esame

Le prove d'esame tendono adcertardl possessalelle competenzeichieste per lesvolgimento
delle mansioni proprie della posizioma ricoprire,oltre al gradodi conoscenza dellenaterie
oggettod'esame, nonché, eventualmemde;apaita di risolverecasi concreti.

Il programma d'esame prevede una prova scritta, proga praticaed una prova oraleche
verterannculle seguenti materie:

-Nozioni di informatica,

- Ordinamento istituzionale, finanziario e contaliégli Enti Locali;

- Diritto amministrativo e tributario;

- La disciplina sanzionatoria; Accertamento con amlesi Autotutela — riscossione coattiva

- Tributi Locali con particolare riguardo a IUC

- Analisi e/o istruttoria di un procedimento e/o pspasizione di atti e/o elaborati di natura
tributaria e amministrativa;

- Rapporto di pubblico impiego con particolare riglaarai processi di riforma, nonché alle
responsabilita, doveri, diritti e sanzioni disanalri del pubblico dipendente,

- Disposizioni normative in materia di procedimentennainistrativo, diritto di accesso,
anticorruzione e trasparenza;

Le prove di esame consisteranno in:

A) prova scritta: potraconsistere, a sceltiellaCommissionenello svolgimento di uelaboratoo
nella risposta sintetica a quesiti volti ad accertéaeconoscenzadelle materieindicate nel
programma d'esame.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE30/ 30.

B) prova pratica: potraconsistere, sempre a scelta della Commissjmeda redazione din atto,
ovverodi una relazione tecnicain testa risposte multiplsulle materie indicate

nel programmad’'esame in basa dati e nei tempistabiliti dallacommissione.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE30/ 30.

C) prova orale: la prova orale €ostituitada uncolloquio sullematerie indicate ngdrogramma
d'esame.

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE30/ 30

In sede di provarale verra accertaiaoltre laconoscenzalella lingua straniera, leonoscenzali

elementidi informaticarelativi all'utilizzo delPC in relazione all'uso dnternete deisoftwaredegli
applicativi "office" piu diffusi.

Le prove d'esamsi intendonosuperate sd candidato ottien@inavotazionedi almeno21/30 in
ciascuna di esse.

Sonoammessia sostenerda provaorale i concorrenti che abbiano riportatma votazionenon
inferiorea 21/30in entrambe lgrove (scrittae pratica) .



Art.8

Preselezione. Comunicazioni e graduatoria

Il Concorso sara preceduto da una preselezionégrguie domande pervenute saranno superiori a
20 unita, mediante prova con un test a rispostdiphlsu argomenti inerenti le materie d’esame.
La preselezione non costituisce prova d’esame e qurcorre, quindi, alla formazione della
valutazione complessiva.

Non si dara luogo alla preselezione qualora il monglei candidati ammessi non superi le 20 unita,
in tal caso sara dato apposito avviso ai candadatile modalita di seguito indicate

pubblicazione all’Albo Pretorio on line del ComutieVIGONE
pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di VIGEwww.comune.vigone.to.it

Effettuata la preselezione verra formata appositagatoria in ordine alfabetico diviso in due
sezioni senza indicazione del punteggio conseguito:

Sezione A) Concorrenti che hanno superato la Eesele;

Sezione B) Concorrenti che non hanno superatoelsepgzione.

Avranno superato la prova preselettiva e potraruiodij accedere alle successive prove, i migliori
20 candidati in relazione al punteggio riportatquhteggi saranno assegnati con le modalita che
saranno comunicate dalla Commissione prima debagprin caso di parita di punteggio saranno
ammessi tutti i candidati classificati a pari meai ventesimo posto.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le pd®®ame sara pubblicato nell’Albo Pretorio e
nel sito Internet istituzionale del Comune sopdidato.

Art.9
Calendario delle prove d'esame

La data,l'ora eil luogo di svolgimento dell’eventuale preselezom delle prove edgni ulteriore
informazioneo notiziarelativaal procedimento selettivearannaesi notiesclusivamentenediante
pubblicazione sul sito internet del Comune \diGONE: www.comune.vigone.to.ialmeno 15
giorni prima.

Art.10

Comunicazioni

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effettidanvocazione individuale

Ogni ulteriore informazioneo notizia relativaal procedimentoconcorsuale sarann@si noti
esclusivamente mediante pubblicazionesul sito internet del Comune di VIGONE
WWww.comune.vigone.to.it

La pubblicazionalel calendariadelle prove, di cui alpresente bando, halore di notificae di
convocazione a tutti gli effetti e, pertanto,candidati sono tenuti @resentarsi allegrove,
allindirizzo, nel giorno enell'ora stabiliti, sara pertanto onere e cura del candidato verificare
preliminarmente e direttamente sul sito oltre alle date di conwawmae, ogni ulteriore
informazione riguardante firocedimento concorsuale.

La nonpresentazionanche ainasoladelleprove costituisce rinuncia al concorso.

Le prove d'esameverranno espletate nelspetto dell'art20 dellaLegge5.2.92, n. 104Legge
quadroper I'assistenza, l'integraziorsociale e diritti delle personehandicappate)ll candidato
portatore dihandicapdovra specificare gli ausili necessargnchél'eventualerichiesta ditempi
aggiuntivi per sosteneta prova d'esame

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le ssivee prove d'esame sara reso disponibile
mediante pubblicazione sul sito web del Comune HEONE www.comune.vigone.to.itnella
sezione dedicata ai concorsi.



Art. 11

Valutazione delle prove

Al terminedei propri lavori laCommissione esaminatrice formuldeagraduatoriadi merito degli
aspiranti che abbiano superd¢oprove d'esamdl punteggio finale, espresso in novantesimg
costituito dalla somma dei punteggi ottenuti nglfava scritta, nella prova pratica e nella prova
orale.

La graduatoria finale, che terra conto dell'applicaeideglieventuali diritti di riservaprecedenza e
preferenzadi cui al precedenteart. 4, sara approvata, dopo aver effettuddoverifiche di cui
all'art.7, condeterminazionelel Responsabildel Servizio, e verra pubblicata all’Alderetorioon
line e nel sito del Comune.

La stipulazionedel contrattodi lavoroe l'inizio del servizio sono comunque subordinati:

-al comprovato possesso dei requisiti previstiodaldo;

-all'effettiva possibilita di assunzione del Comwatenomento della sottoscrizione del contratto, in
rapporto alle disposizioni di legge, riguardantepiérsonale degli Enti Locali, nonché alla

disponibilita finanziaria Nessuna pretesa pu0 esaecampata in caso di impedimento normativo
all'assunzione o in caso di mancata disponibilitariziaria.

I Comune di VIGONE si riserva l&acolta di utilizzare la graduatoria degli idonei ancper
assunzioni a tempo indeterminato, secogg@nto previstodal vigente regolamento, ovvero a
tempodeterminato, sia a tempo pieno chierapoparziale, al verificardili particolari esigenze non
prevedibili, durante il periodo dialidita della graduatoria stessa

Per quanto norspressamentarevisto dal presenteando,si fa riferimentoalle norme legislative
contrattualinazionalj ed airegolamenti, vigenti imateria,delcomune.

Art. 12

Responsabile del procedimento

Ai sensi dellart 8 della L. 241/ 90, si comunica chd responsabile del procedimento
amministrativoé la dott.ssa Roberta Ramoirache il procedimento stessavra avvioa decorrere
dalladata discadenzger la presentazione delle domande di ammissioneralorsoll termine di
conclusionedel procedimento € stabilito in mesi sialla datadi svolgimento della prima prova
d'esame.

Art .13

Trattamento dei dati personali
Ai sensi della legge 196/ (3 informa che itrattamentalei dati personali che verranrmmunicati
all'Ente eunicamente finalizzatall'espletamentdella presente procedurat@indo.

| dati forniti dai candidati sarannautilizzati per tutti gli adempimenti connessi allprocedura
concorsuale cui siferiscono.

Quantodichiaratodai candidatnelle loro domandeerraraccolto,archiviato ed elaboratwamite
supportiinformatici, comunicato dutto il personale dipendent®involto nel procediment@d ai
membri dellaCommissione Concorsualdesignati dallAmministrazionai sensidella vigente
normativa

Il candidatocon la presentazionelelladomanda consente implicitamente ch&esponsabile del
trattamento utilizzi i proprilati personalperle finalita di cui sopra.



Art.14

Assunzione

Dovranno essereacquisiti, nel termine perentorio &0 giorni dalla notifica della decisione
delllAmministrazione di procederalla stipula del contratto di lavoro individualea tempo
indeterminatofutti i documenti richiesti dallAmministrazione.

Sotto pena di decadenzhyincitore del concorsodovraassumere servizinel termine fissato nel
contratto individualali lavoroa tempaoindeterminato.

L AmministrazioneComunale sottoporra il vincitoidel concorso a visitanedica preventivaresso
il Medico Competente asensidel D.Lgs. 81/ 2008;'esito negativo didetta visita comporta
I'esclusione dallgraduatoriadel concorso senzdiritto di rimborsoe indennizzoalcuno a favore
dell'interessato.

La nominaé fattaatitolo di esperiment@dacquisteraarattere di stabilitdopo il periodo di prova
prescritto dal vigente CCNL.

Art. 15

Disposizioni generali
La partecipazionel concorsoimplica la pienaed incondizionataaccettazionali tutte le norme e
condizioni previstenel presentavviso.

L'Ente si riserva l&acoltadi:
e prorogardl termine di scadenza debncorso;
* riapriretaletermine allorché Istessciagia scaduto;
» revocare ilConcorsostessoove ricorrano motivi di pubblico interesse quandocio sia

richiesto nellinteresse dell'Ente pgiustificati motivi, senza chela parte deconcorrenti
possanassere vantatliritti di sorta.

Perquantononespressamentarevistodal presente bando doncorsosi intendonaqui richiamate
le vigenti disposizioni di legged al vigente C.C.N.L. deipendenti deglEnti Locali.

Per informazione copie debandogli interessati potranno rivolgersi al n. 011.9804R2&8rno 218
oppure all'indirizzo di postalettronicapersonale@comune.vigone.to.it

Il bando é pubblicato perestratto sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Specfancorsi edEsamie
integralmentesul sito:www.comune.vigone.to.it

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Roberta Ramoino

firmato digitalmente a norma dell’art. 21 del D.L§2/2005



