
Matricola/ N. identificativo Dipendente

Valutazione 

riportata anno 

2023

Valutazione 

riportata anno 

2024

Valutazione 

riportata anno 

2025
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individuale del triennio  
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individuale del triennio 

2023/2025 riparametrato

Esperienza 

professionale
Punteggio totale

Matricola 1201087778 – N. dipendente 5 96,8 91 91 92,93/100 74,35/80 6  80,35/100 BENEFICIARIO

Matricola 1200806082/N. dipendente 1 70,8 59,6 76,4 68,93/100 55,15/80 20  75,15/100 Non beneficiario

Dipendente

Valutazione 

riportata anno 

2023

Valutazione 

riportata anno 

2024

Valutazione 

riportata anno 

2025

Punteggio medio della 

valutazione della performance 

individuale del triennio  

2023/2025

Punteggio medio della 

valutazione della performance 

individuale del triennio 

2023/2025 riparametrato

Esperienza 

professionale
Punteggio totale

Matricola 1200506562/N. dipendente 31 98,8 91,6 95,6 95,33/100 76,27/80 6  82,27/100 BENEFICIARIO

Matricola 1200420722/N. dipendente 3 98 92,4 95,2 95,20/100 76,16/80 6  82,16/100 Non beneficiario

Matricola 1201049490/N. dipendente 24 98,8 90,8 93 94,20/100 75,36/80 6 81,36/100 Non beneficiario

Matricola 1200315154/N. dipendente 29 88,8 73,6 91 84,47/100 67,57/80 10  77,57/100 Non beneficiario

Dipendente

Valutazione 

riportata anno 

2023

Valutazione 

riportata anno 

2024

Valutazione 

riportata anno 

2025

Punteggio medio della 

valutazione della performance 

individuale del triennio 

precedente 2023/2025

Punteggio medio della 

valutazione della performance 

individuale del triennio 

precedente 2021/2023 

riparametrato

Esperienza 

professionale

Punteggio totale

Matricola 1200634786/N. dipendente 6 99,8 99,6 99,6 99,67/100 79,73/80 6  85,73/100 BENEFICIARIO

Matricola 1200784066/N. dipendente 30 97,2 95,6 95,2 96/100 76,80/80 6 82,80/100 Non beneficiario

Matricola 1200612306/N. dipendente 20 98,2 93,6 90,22 94,01/100 75,21/80 6  81,21/100 Non beneficiario

Vigone, 9 novembre 2026

La Segretaria comunale

Dott.ssa Laura Filliol

firmato digitalmente a norma dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005
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