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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI AREA

AREA AMMINISTRATIVA
	N. 636 DEL  REG. GENERALE

N. 241 DELL’AREA


	OGGETTO: 
	Selezione interna per l'attribuzione della Progressione Economica Orizzontale per l'anno 2018 con decorrenza economica gennaio 2018. Approvazione bando e modello di domanda

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


L'anno duemiladiciotto il giorno ventotto del mese di dicembre nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Visti, relativamente alla competenza dei sottoscritti, gli articoli 46 e 47 del Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di Vigone, l’art. 109, c. II, D.Lgs. 267/2000, nonché la determinazione sindacale n. 6 in data 07/06/2016 e s.m.i.;

Visto il Decreto del Sindaco n. 9 del 29/09/2017 ad oggetto “Assegnazione posizione organizzativa Area Amministrativa”;

Visto l’atto sottoscritto dal Segretario Comunale in data 02/10/2017, con il quale viene delegato il Responsabile dell’Area Amministrativa, alla firma per la pubblicazione delle determine di competenza;

Dato atto che la presente determinazione è stata predisposta dal Responsabile del Servizio qui intestato, quale individuato con la già citata determinazione sindacale n. 09/2017, che svolge le funzioni di “Responsabile del procedimento” ex art. 47 c. 1 del “Regolamento” sopra citato;

Visto lo Statuto Comunale, approvato con delibera C.C. n. 73 del 20.12.99, art. 60, relativamente agli atti di gestione amministrativa di competenza dei responsabili dei servizi;

Visto l’art. 183, c. 1 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e visto il D.Lgs. n. 118 del 23/11/2011;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Premesso che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

Visti:

• gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplinano l’istituto della progressione economica all’interno della categoria prevedendo l’adozione da parte degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;
• l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;
• l’art. 16 del CCNL 21 maggio 2018, che conferma quanto introdotto dai contratti sopra citati e statuisce che l’attribuzione della progressione economica orizzontale non può avere decorrenza anteriore al 1 gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede l’attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

Visto altresì l’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui:

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. 

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. 

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai sensi dell’articolo 19, comma 2, lettera a), per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualità anche non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche”;

Considerato, in particolare, che:

• ai sensi dell'art. 23, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, le progressioni economiche devono essere riconosciute in base a quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili;
• l'istituto deve essere riconosciuto in favore di una quota limitata di dipendenti, in base al dettato di cui all'art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall'art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, che destina la quota prevalente delle risorse disponibili alla performance individuale;
Visto il sistema di misurazione valutazione della performance approvato con delibera di Giunta Comunale n.82/2013;

Evidenziato che, in sede di delegazione trattante, autorizzata con deliberazione della Giunta comunale n. 121 del 21/11/2018 sono state concordate le risorse da destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali, a valere sulla parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, ai sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004;

Ritenuto di:

• indire la selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in favore del personale e per l'effetto, di approvare il relativo bando allegato alla presente a farne parte integrante e sostanziale;
• dare atto che può beneficiare dell'attribuzione della progressione economica orizzontale un contingente non superiore al 50 per cento del personale per ciascun categoria avente titolo a partecipare alle somme e, comunque, a concorrenza delle somme stanziate a tale scopo;
• dare atto che oggetto di valutazione sarà la prestazione resa nelle annualità 2015-2016-2017 da ciascun dipendente;

Richiamati:

• il CCNL 31 marzo 1999;

• l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004;

• l’art 16 del CCNL 21 maggio 2018;

• il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

• l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1. per le ragioni suesposte, di indire una selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in favore del personale avente diritto;

2. di approvare il bando per le progressioni economiche orizzontali, in allegato alla presente a farne parte integrante e sostanziale, contenente modalità e criteri di partecipazione alla selezione ai fini dell'attribuzione della progressione economica orizzontale fino ad un massimo del 50 per cento del personale avente diritto;

3. di approvare l’allegato avviso comprensivo dello schema di domanda di partecipazione alla selezione, allegato alla presente a farne parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che:

-i benefici economici delle progressioni avranno decorrenza 1/1/2018 in quanto il CCDI che ha attivato la procedura è stato sottoscritto in data 18/12/2018;

-la spesa complessiva trova adeguata copertura sugli stanziamenti del bilancio armonizzato di competenza 2018-2020;

5. di nominare responsabile del procedimento la dott.ssa Renata Razetto;

6. di disporre la pubblicazione del bando in oggetto nella sezione Amministrazione Trasparente del sito nonché all'Albo Pretorio online del Comune di Vigone per la durata di 15 (quindici) giorni concessi per la presentazione delle domande.

	
	Il responsabile dell’area

Firmato digitalmente

F.to: Dott.ssa Renata RAZETTO



	E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.


	Vigone, li ________________________

	IL SEGRETARIO COMUNALE



