CITTA DI VIGONE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

AVVISO DI NOMINA — PROROGA E RETTIFICA

Visto il precedente avviso di nomina pubblicatéfdiio Pretorio al n. 1064 in data 15/11/2024 comime

entro cui presentare le candidature fissato alc2mbre 2024 alle ore 12;

Dato atto che alla data attuale sono pervenuteiorero limitato di candidature;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale d¥l12/2024 n. 32 ad oggetto: “Modifica agli indiniper la

nomina, la designazione e la revoca dei rapprestiie comune presso enti, aziende ed istituziapjrovata
al fine garantire una platea pit ampia di soggetti quali scegliere il candidato piu adatto apidre il ruolo

da assegnare;

Ritenuto pertanto necessario prorogare di 15 gibpnécedente avviso di nomina pubblicato all’ABBetorio

al n. 1064 in data 15/11/2024 al fine di conserditatti gli interessati di presentare la propaadidatura e
modificare i requisiti dei candidati in applicazedella predetta deliberazione del Consiglio Corfajna

Si comunica che il Sindaco della Citta di Vigonesel@rocedere alla designazione deimponenti del
Consiglio di Amministrazione del seguente Ente:

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DENOMINATA CENTRO SERVIZ| SOCIO-ASSISTENZIALI E SAN ITARI

5 COMPONENTI all'interno dei quali il Consiglio di Amministrazne nomina il Presidente e il Vice
Presidente

Sede legale: Vigone (TO), Via Ospedale n. 1, CAG6Y0
Settore attivita: interventi e servizi sociali
Per Statuto!ll Consiglio d’Amministrazione é I'organo di dirgane politica, definisce gli obiettivi ed i
programmi da attuare, verifica la rispondenza dejkstione amministrativa alle direttive impartite.
In particolare il Consiglio di Amministrazione:
e approva i bilanci preventivi e consuntivo, noncliésttumenti di pianificazione e programmazione;
» stabilisce le linee d'indirizzo, il programma delkgtivita e determina l'importo delle rette e
contribuzioni da richiedere agli utenti;
» delibera I'accettazione o il rifiuto di lasciti, ¢g@ti, donazioni, nonché gli acquisti e le alienaidi
beni immobili e mobili;
e approva i regolamenti e le loro modificazioni;
» provvede alla nomina del direttore e dellOrganaevisione;
» delibera le eventuali convenzioni da stipularsi @dtni enti o istituzioni;
» delibera le modifiche dello Statuto;
» delibera su tutti gli argomenti che interessanaziénda;
» ratifica i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Ridente.”

I componenti del Consiglio di Amministrazione duvan carica cinque anni.
Le cariche sociali sono gratuite, salvo eventualborsi spese, adeguatamente giustificati, da eliisi dal
Consiglio di Amministrazione.

Le candidature, utilizzando il modulo allegato aégente avviso, dovranno essere presentate ent® il
Dicembre 2024 alle ore 12.QGon le seguenti modalita alternative:
a) consegnate direttamente all'Ufficio Protocollo @@mune (come data di presentazione vale il timbro
dell'Ufficio Protocollo);
b) inoltrate a mezzo del servizio postale con lettacaomandata A/R (come data di presentazione vale
il timbro dell’'ufficio postale accettante);



c) trasmesse all'indirizzo di posta elettronica cirdifa del Comunecomunevigone@postecert.it

Alla dichiarazione di disponibilita alla nomina davessere allegato il curriculum del candidatojtdetente
sottoscritto, nonché copia di un documento di idie2im corso di validita.
Le predette dichiarazioni devono essere rese ai sgrer gli effetti degli artt. 46 e 75 del D.P2.dicembre
2000 n. 445. Si richiamano al riguardo le sanzjamiali previste dall'art. 76 del D.P.R. citato lgeipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci. La Citid/iyone si riserva di effettuare idonei contraililla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive all'atto di confagnto dell'incarico.

Non saranno prese in considerazione le candidature:
» prive dell'indicazione dell’Azienda e del ruoloa@imponente del Consiglio di Amministrazione per
cui ci si candida nella dichiarazione di disporitaijl
» contenenti documenti non rispondenti a quelli iatioel bando, incompleti, senza dichiarazione di
disponibilita ad accettare la carica;
* mancanti di sottoscrizione nella dichiarazioneigpdnibilita.

| requisiti richiesti sono:

— non trovarsi in alcuna delle condizioni di incarabidita, sospensione (D.Lgs. 235/12), ineleggibijlit
incompatibilita (D.Lgs. 267/00), inconferibilitagéompatibilita di incarichi (D.Lgs. 39/13);

— essere in possesso dei requisiti di candidabdiggibilita e compatibilita alla carica di congigée
comunale;

— non trovarsi in alcuna delle condizioni di incorifdita e incompatibilitd di cui all’art. 14 della.R.
02/08/2017, n. 12;

— essere in possesso di una competenza tecnicaisp@ef I'incarico da ricoprire, risultante da appo
curriculum, nonché conoscere a fondo la realtddocagli aspetti sociali, economici, culturali;

— impegnarsi ad esercitare le funzioni in modo obviete disinteressato;

— non avere incarichi o consulenze presso I'entenala o istituzione per il quale € disposta la namin

— impegnarsi a conformarsi agli indirizzi programroaéispressi dal Consiglio comunale e agli indirizzi
stabiliti dall’lamministrazione per I'ente, azienddastituzione a cui la nomina si riferisce;

| soggetti nominati non dovranno essere in rappdirtmniugio, di parentela o affinita con il Sindaentro il
3° grado. Non possono appartenere contemporaneaiaémstesso consiglio di amministrazione i congiu
e gli affini entro il 4° grado. Ai sensi dell’arf. dello Statuto dell’azienda “I componenti il Caylg di
Amministrazione durano in carica per non piu di dwendati consecutivi.”.

La scelta dei nominativi, una volta acquisite ladidature degli interessati, sara effettuata dati&o nel
rispetto dei criteri di carattere generale asstonideliberazione del Consiglio Comunale n. 22d&06/2022
e tenendo conto del principio di pari opportunidtti criteri consistono nella valutazione compiessiel
titolo di studio conseguito e delle esperienze gueal e lavorative pregresse.

Le candidature devono indicare i dati personalégalita, luogo e data di nascita, residenza, dtimicodice
fiscale, recapito telefonico ed eventuale indiriziosta elettronica) e, a pena d'irricevibilitdfitolo di

studio posseduto, I'attivita professionale e lativeaattuale e pregressa, le cariche elettive e alettive
ricoperte, le eventuali condanne penali e/o capehidenti, anche in caso di beneficio della nonzioere sui
certificati del Casellario giudiziale.

L'amministrazione comunale si riserva di prorogatipubblicare il bando ove il numero di candidatuar il

livello delle stesse sia tale da non consentireagiggyuata scelta.

Le candidature devono contenere la preventiva &ztehe della nomina qualora conferita, la dicliamae

d’inesistenza di cause di ineleggibilita, incoridita, incompatibilitad, incandidabilitd o decadenovvero
l'indicazione di queste ultime e I'impegno a rimeole, come da modello allegato.

Per migliore comprensione, si precisa che le cadiséneleggibilitd, inconferibilita, incompatibilita
incandidabilita o decadenza che qui rilevano samellg previste dal D.Lgs. 39/13, dall’art. 10 del Iys.

235/12, dall'art. 14 della L.R. 02/08/2017, n. 1@ad’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..

Le informazioni comunicate a questa Amministrazieaeanno trattate in ottemperanza a quanto pred#to
Regolamento (UE) 2016/679 esclusivamente ai fihpdecedimento di cui al presente avviso. Ai seledia
legge 241/90, il responsabile del procedimentoevidentificato nel Responsabile del Settore Firenii La



Citta di Vigone potra annullare in ogni momentopeesente procedura senza che nessuna pretesa di
risarcimento a qualsivoglia titolo possa esserta faalere nei confronti del’ Amministrazione stesPar
ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al tBge Finanziario — Tel. 011/9804269.

Vigone, 30 Novembre 2024

IL SINDACO
(dott. Fabio CERATO)
(firmato digitalmente)



Modello da utilizzare per la presentazione della gadidatura a componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi ala Persona denominata Centro Servizi Socio-
Assistenziali e Sanitari di Vigone

Al Sindaco del Comune di Vigone
P.zza Palazzo Civico, 18
10067 Vigone (TO)
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residente A.....cooeeevveeieiiieie e CAP....... |/ W

presenta la propria candidatura per la designaziooemponente del Consiglio di Amministrazione alell
seguente azienda:

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DENOMINATA
CENTRO SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI E SANITARI DI VI GONE

Pertanto, consapevole della responsabilita, dedlzadenza da eventuali benefici e delle sanzionalpen
previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicenitf}@0, n. 445, per le ipotesi di falsita in attiehiarazioni
mendaci, afferma la veridicita delle dichiaraziogge nella presente istanza e

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-200045)

1) dinon trovarsiin alcuna delle condizioni di indaabilita, sospensione (D.Lgs. 235/12), inelediéi
incompatibilita (D.Lgs. 267/00), inconferibilitagéompatibilita di incarichi (D.Lgs. 39/13);

2) diessere in possesso dei requisiti di candidabiiteggibilita e compatibilita alla carica di cigiere
comunale;

3) dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di inéerbilitd e incompatibilita di cui all’art. 14 del L.R.
02/08/2017, n. 12;

4) di essere in possesso di una competenza techic#icpeer l'incarico da ricoprire, risultante da
apposito curriculum, nonché di conoscere a fondoe#dta locale negli aspetti sociali, economici,
culturali;

5) diimpegnarsi ad esercitare le funzioni in modcetibio e disinteressato;

6) dinon avere incarichi o consulenze presso I'AzeeRdbblica di Servizi alla Persona denominata Gentr
Servizi Socio-Assistenziali e Sanitari di Vigone;

7) diimpegnarsi a conformarsi agli indirizzi programatioi espressi dal Consiglio comunale e agli irzdiri
stabiliti dall'amministrazione per I'’Azienda Pubdadi di Servizi alla Persona denominata Centro Serviz
Socio-Assistenziali e Sanitari di Vigone;

8) di non essere in rapporto di coniugio, di parenteddfinita con il Sindaco entro il 3° grado;

9) diessere in possesso del seguente titolo di StudiQ..........coveiiii i

10) di svolgere attualmente le seguenti attivita latreea(descrivere brevemente gli elementi identifida
ed i tratti ritenuti maggiormente significativi iimdndo nel contempo la data di inizio dell'attiyita
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11) di aver svolto nel passato le seguenti attivitéiative (indicarne brevemente gli elementi idecdifivi
ed i tratti maggiormente significativi con I'indiziane del periodo di inizio e cessazione dell’atihiu
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12) di ricoprire attualmente le seguenti cariche (mleté non elettive):
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13) di aver ricoperto in passato le seguenti caricledtiee e non elettive):
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14) dinon aver riportato condanne penali nei vari gdadiudizio (neanche con sentenze non ancoraapass
in giudicato) né condanne definitive (in caso affativo specificare quali):

16) di accettare preventivamente la nomina qualoraeraaf

17) di essere consapevole delle sanzioni penali e detladenza dall'incarico, nel caso di dichiaraziam
veritiere e falsita in atti richiamate dagli aith e 76 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;

18) di aver visionato e compreso 'informativa redatitaensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) riportata in calce e di aver preso attodiéiti di cui al Capo Il del medesimo regolamento

La presente istanza é sottoscritta dall'interessatwiata assieme alla fotocopia del documentdetitita.



Informativa sul trattamento dei dati personali ai ®nsi dell'art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 GDPR

Gentile candidato,

La informiamo che i dati personali da Lei fornitGomune di Vigone, saranno trattati secondo qupreweisto
dal Regolamento (UE) 2016/679; detto regolamerite,abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Gdaeera
sulla Protezione dei dati), disciplina la protesatelle persone fisiche con riguardo al trattameleiodati
personali nonché alla libera circolazione di taliid

| dati personali a Lei riferiti verranno raccolttm@ttati nel rispetto dei principi di corretteziiagita e tutela
della riservatezza, con modalita informatiche edlusévamente per finalita di trattamento dei daigonali
dichiarati nella domanda e comunicati al Comun€igone.

Il trattamento € finalizzato all’espletamento déllezioni istituzionali nell’ambito dei procedimeédi nomina
e designazione di competenza del Sindaco del Corduléone in organismi controllati (societa edient
pubblici), in ottemperanza alle disposizioni delL@s. 39/2013 ad oggetto “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e presso gli entrgi in
controllo pubblico”.

| dati acquisiti a seguito della presentazionead8ilia candidatura saranno utilizzati esclusivamesaitde
finalita relative al procedimento per il quale veng comunicati.

L'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamo sono obbligatori in relazione alle finalitpsdescritte;
ne consegue che 'eventuale rifiuto a fornirli podeeterminare I'impossibilita del Titolare del teahento alla
prosecuzione del procedimento.

| dati di contatto del Responsabile della protegidati (DPO) songrivacy@comune.vigone.to.it

Il Titolare del trattamento dei dati personali Edmune di Vigone, il delegato del Titolare al tnatento dei
dati é il Responsabile del Settore Finanziario.

| Suoi dati saranno trattati esclusivamente daestiggcaricati e Responsabili (esterni) individwtl Titolare
o da soggetti incaricati individuati dal Responkaf@sterno), autorizzati ed istruiti in tal sersdottando tutte
guelle misure tecniche ed organizzative adeguatéupelare i diritti, le liberta e i legittimi intessi che Le
sono riconosciuti per legge in qualita di Interéssa

| Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzache per finalita statistiche (D.Lgs. 281/1@98.m.i.).

| Suoi dati personali sono conservati, per il pgoiali 10 anni.

| Suoi dati personali non saranno in alcun modcetiggdi trasferimento in un Paese terzo extraeurape di
comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalk@mativa in vigore, né di processi decisionatoanatizzati
compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. @& a 22 del Regolamento (UE) 679/2016, quali: lafewna
dell’esistenza o meno dei suoi dati personali Bla messa a disposizione in forma intellegibileera la
conoscenza delle finalita su cui si basa il tragtato; ottenere la cancellazione, la trasformazianferma
anonima, la limitazione o il blocco dei dati tratia violazione di legge, nonché I'aggiornamenorettifica
0, se vi e interesse, I'integrazione dei dati; app@er motivi legittimi, al trattamento stessiwplgendosi al
Titolare, al Responsabile della protezione dati@PB al Responsabile del trattamento, tramite tattindi
cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Auita di controllo competente.

Fabio Cerato
30.11.2024
09:30:24
GMT+02:00



		2024-11-30T08:30:24+0100
	Fabio Cerato




