PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2018

| | Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro | % 7 %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 7 9,0 7,0 156,0 147,0 94,00% 6,00%
AREA TECNICA 3 16,0 13,0 69,0 53,0 77,00% 23,00%
AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA_URBANISTICA 2 2,0 1,0 50,0 48,0 96,00% 4,00%
AREA VIGILANZA VIABILITA' E AMBIENTE 5 21,0 4,0 120,0 99,0 82,50% 17,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2018

| | Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro | % 7 %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 7 14,0 12,0 142,0 128,0 90,00% 10,00%
AREA TECNICA 3 4,0 1,0 63,0 59,0 93,50% 6,50%
AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA_URBANISTICA 2 2,0 2,0 46,0 44,0 95,50% 4,50%
AREA VIGILANZA VIABILITA' E AMBIENTE 5 4,0 2,0 112,0 108,0 96,50% 3,50%



PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2018

| | Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro | % 7 %
Servizio Dipendenti | gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze | Assenze
AREA AMMINISTRATIVA 7 22,0 16,0 130,0 108,0 83,00% 17,00%
AREA TECNICA 3 8,0 5,0 57,0 49,0 86,00% 14,00%
AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA_URBANISTICA 2 2,0 2,0 42,0 40,0 95,00% 5,00%
AREA VIGILANZA VIABILITA' E AMBIENTE 5 18,0 15,0 99,0 81,0 82,00% 18,00%




