COMUNE DI VIGONE

SETTORE VIGILANZA
Obiettivi Peso
] Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 6
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 10
n. 3 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 4 |Privacy, trasparenza e anticorruzione 5
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 5 | Potenziamento attivita di vigilanza 15
n. 6 | Gestione fiere e mercati 10
n. 7 | Videosorveglianza 10
n. 8 | Protezione civile 10
n. 9 | Gestione delle attivita di manutenzione 4
Responsabile del servizio ARTINO Andrea
Risorse umane 1 Funzionario di vigilanza, 1 Operatore
tecnico esperto

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

G

M|A | M|G|L

A[S|O|N|D

n. | Descrizione attivita

1 |Rispetto del codice di comportamento X X[ x| x|x|x]|x|x|x|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati ls‘l L X Ipeso obiettivo I
Durata 1 2025 | 2026 | 2027

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

Descrizione attivita

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per
reperimento fondi: collaborazione, compilazione e invio
della modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di
finanziamento

Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
gestione dei fondi PNRR

Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento. Caricamento di ciascun
atto oggetto di rendicontazione entro 30 gg. dall’adozione
dell’atto

Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
rendicontazione di tutti i bandi di finanziamento

Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito
elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze
previste dalle varie Misure:




— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione I-componente 1 Investimento
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3
Adozione APP 1O

— Avviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo
Stato Civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)

6 |Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli
utenti in difficolta per la presentazione telematica delle
pratiche comunali direttamente oppure indirizzandoli allo
sportello di facilitazione digitale del C.1.S.S.

7 |Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla
pubblicazione di dati accessibili (ad esempio evitando la
pubblicazione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo
di tecniche di pubblicazione che agevolino le persone
disabili (ad esempio dimensione e tipo di carattere, colore
delle pubblicazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento r | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6—"7—rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo 1 no ] X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2025 ] 2026 l 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. |Descrizione attivita GIFI M|IAIM|G|L|(A|S|{O|N

1 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e X [ x| x | x| x | x| x| x| x| x|x
sorveglianza del teatro durante le operazioni di montaggio e
smontaggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
gestione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo
per ’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed| % | % | x | x| x | x| x| x| x| x| x
eventualmente estiva), svolgimento delle attivita previste
dalla Convenzione a carico del Comune

3 | Verifica periodica della funzionalita delle attrezzature di
sicurezza e emergenza del teatro, regolare effettuazione
della relativa manutenzione e organizzazione di una prova| x | x | x | x | x | x [ x| x| x [ x | x
generale del regolare funzionamento di tutte le attrezzature
di sicurezza e emergenza del teatro entro il 31/12/2025

4 | Controllo libro a mano dei volumi del Fondo Storico Luisia
catalogati negli armadi da D a U, per verificare, rispetto ai
dati dei 4.635 oggetti riversati in OPAC —SBN Servizio
Bibliotecario Nazionale: X | x| x [ x| x| x|x|x|x]|x|x
- effettiva presenza dei volumi;

- la corretta collocazione a scaffale;

- la possibile presenza di volumi non catalogati;




- la possibile presenza di volumi catalogati ma i cui dati non
risultano riversati in OPAC-SBN.

7 |Formazione degli elenchi dei libri da proporre in scarto alla
Soprintendenza per il rilascio del nulla osta per almeno due | x [ X | x | X | X | X [ X | X | X | X | X} X
lotti previsti entro il 31/12/2025

8 | Selezione dei titoli da acquistare nell’anno 2025 e loro
catalogazione entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | x lmantenimento I | strategico [
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 — 3 organizzazione regolare degli spettacoli | Relazione dell’attivita svolta

4—-5-6—7-— 8 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no I X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 ] 2026 | 2027

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto 2), DINATO Daniela (punto 4), CANDELO Claudio
(punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BERTERO Cristian (punto 3),
LEONI Francesca (punti 7 e 8)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G|F | M|[A|IM|G|L|A|S|O(N|D

1 |Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. | x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | x
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei
tempi di pagamento in base ai 100
dati della PCC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo I no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 l 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%,
Istruttori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%

Attivita obiettivo n. 4
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita GIFIMAMG|L|(AIS|O|N|D

1 | Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | > | > | X | x| x| x| X | X | x| x| x| X
legge e dal’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet




comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio.

W

Attuazione del piano anticorruzione X[ x| x| x| x|x|x]|x|x]|x]|x]|x

4 | Attuazione delibera ANAC 495/2024 entro le tempistiche
previste dalla delibera (3 schemi AT entro settembre 2025)

5 |Formazione del personale: modulo “La cultura del rispetto”
su Syllabus entro il 31/12/2025 (tutti i dipendenti). E
possibile considerare raggiunto [’obiettivo con il
superamento del test

Formazione del personale: modulo “RIForma Mentis™ su | % | > [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x
Syllabus entro il 31/03/2025 (per i dipendenti che non
I’hanno seguito nel corso del 2024)

Formazione del personale in materia di privacy, trasparenza
e anticorruzione entro il 31/03/2025 (tutti i dipendenti)

6 |Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo lsviluppo l [mantenimento ] strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC

2 —aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze

delle griglie di validazione della sezione predisposte
dal Nucleo di Valutazione

3 - attuazione del piano
anticorruzione: redazione report
previsti dal PTPC

Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei report

4 — attuazione delibera ANAC | Report

495/2024 Analisi quali/quantitativa dei report

5 —rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

6 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2025 | 2026 [ 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2, 3 ¢ 4), tutti i dipendenti (punto 5), dipendenti neo assunti (punto 6)

Attivita obiettivo n. 5
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M| AI\M|G|L|A|S|O|N| D

1 |Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2025, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 130 del 14/11/2024 — Per il completo e | x | X | % | x | x | x | x [ x [ x| x| x| X
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 70
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 210)

2 |Controllo periodico delle registrazioni del sistema di
videosorveglianza e delle fototrappole. Applicazione
sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni sul corretto
conferimento dei rifiuti.




3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | x| X
Responsabili dei Settori Vigilanza e Tecnico

4 | Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di
infrazioni relative alla circolazione con veicoli privi di
assicurazione e/o revisione.

5 |Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta X XXX X[ X|X|X[X]|X]|X]| X
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | strategico |x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlli| Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi quali-

quantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle
violazioni riscontrate e con
identificazione del trasgressore 75
(con un minimo di 12
violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo 1 no I x |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027

Note: obiettivo del Settore Vigilanza con la collaborazione del Settore Tecnico

Personale coinvolto: PATERNO’ Andrea, CANDELO Claudio (punti 2, 3, 4 e 5), GIORDANO Giorgio (punti
2, 3,4 e 5), BESSONE Mauro (punto 3), LIPPOLIS Nicola (punto 3), CANALE Andrea (punto 3)

Note: il punto 1 & remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 16/11/2023, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I'LLR.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per I’intero anno, la valutazione e I’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in
dodicesimi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente

Attivita obiettivo n. 6
Gestione fiere e mercati

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G| FI MA|IM|G|L|A|S|O(N|D

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

1 |Regolare organizzazione e gestione delle fiere e dei mercati

2 |Proposta modifiche al Regolamento  comunale,
aggiornamento planimetria dell’area mercatale e del Piano
di sicurezza e predisposizione nuova planimetria di progetto | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | X
in vigore allo scadere delle rispettive concessioni entro il

31/05/2025
Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta
2 — regolamento mercatale aggiornato Valore atteso: 1 deliberazione

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati [si | x | peso obiettivo




Condivisione valutazione con altri centri di costo l no ] —[s‘l| X lpeso obiettivo [

Durata [ 2025

Personale coinvolto: PATERNO’ Andrea (punti 1 e 2), PARTITI Piera (punto 2), BERTERO Cristian
(collaborazione con i dipendenti PARTITI e PATERNO’ per predisposizione planimetrie punto 2)

Attivita obiettivo n. 7
Videosorveglianza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|IF MAIM|IG|L|A|S|O|N|D

1 |Proposta migliorie e implementazioni dell’impianto di

X | X
videosorveglianza entro il 28/02/2025
Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo I no L si | x |peso obiettivo

Durata 1 2025 | |

Attivita obiettivo n. 8
Protezione civile

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F  MIA\M|G|L|(A|{S|{O[(N|D

1 |Predisposizione atti per richiesta contributi per mezzi o altre
attrezzature per il gruppo di protezione civile entro la| X [ X [ X | X [ X | X | x| x| X[ X |x|x
scadenza dei bandi

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | | strategico L
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no J si | X |peso obiettivo
Durata i 2025 l L

Attivita obiettivo n. 9
Gestione delle attivita di manutenzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|IF MAIM|G|L{A|S|O|/N|D

1 | Predisposizione piano annuale di pulizia delle strade e delle
caditoie e della pulizia e manutenzione delle aree verdi e del [ x | x | x | x [x | x [x |x |x |x [x |x
cimitero entro il 31/03/2025

2 | Organizzazione e pulizia delle strade, piazze comunali e delle
caditoie sulla base del piano di manutenzione predisposto | | |x [ X |x |x |x |x |x |x |x |x
dall’U.T.C.




3 | Organizzazione e manutenzione aree verdi comunali a
cadenza regolare con particolare attenzione agli eventi e| x | x| X | X | X | X | X | X | X | X | XX
manifestazioni ed al periodo primaverile-estivo

4 | Organizzazione e manutenzione area cimiteriale esterna ed
interna a cadenza regolare con particolare attenzione nel mese | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
di novembre (Ricorrenza ognissanti)

5 |Effettuazione tempestiva e regolare degli interventi di
manutenzione segnalati dalle scuole (entro 2 gg. lavorativi| X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X |X
segnalazioni urgenti, entro 30 giorni segnalazioni ordinarie)

6 |Sopralluogo durante i lavori di manomissione del suolo
pubblico e verifica del corretto ripristino. Adozione eventuali | X | X | X | X | x| X | X | X | X | X | X |X
atti sanzionatori e per I’effettuazione del corretto ripristino

7 | Formazione personale e utilizzo sistema di controllo remoto
dell’impianto di II.PP. (2° lotto lavori IL.PP.) entro il| x| x| x| x| x|X
30/06/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento F strategicoj
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi
2 — regolarita della pulizia di tutte le strade Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
3 — 4 — rispetto dei tempi Report fotografico
5 — Regolarita delle manutenzioni Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
6 — Programmazione delle attivita manutentive Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
7 — utilizzo sistema di controllo remoto Relazione dell’attivita svolta
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X
Condivisione valutazione con altri centri di costo l No I X |si
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata ] 2025 [ 2026 1 2027

Personale coinvolto: BERTERO Cristian, BESSONE Mauro (punti 2, 3, 4 e 5), LIPPOLIS (punti 2, 3, 4 e
5), CANALE (punti 2, 3,4 e 5), PATERNO’ Andrea (punto 6)







COMUNE DI VIGONE

SETTORE TECNICO
Obiettivi Peso
[ Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 | Fondi PNRR 10
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 10
n. 3 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 4 | Privacy, trasparenza e anticorruzione 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE

n.5 | Lavori pubblici 15
n. 6 | Gestione delle attivita di manutenzione 5
n.7 |Mantenimento ordine e pulizia nei

magazzini comunali Gestione delle attivita di 2

manutenzione
n. 8 | Ciclo di pagamento delle fatture 2
n. 9 | Miglioramento dei flussi di cassa 2
n. 10 | Migliorare la disciplina urbanistica 9
n. 11 | Miglioramento della funzionalita dei servizi 2
n. 12 | Riduzione dei rifiuti conferiti 2
n. 13 | Aggiornamento applicativo TOMBAL 2
n. 14 | Gestione fiere e mercati 2
n. 15 | Riordino delle chiavi 2
n. 16 | Aggiornamento e informatizzazione dello )

stradario comunale
n. 17 | Potenziamento attivita di vigilanza -
n. 18 | Miglioramento della pulizia e del decoro

della Citta 2

Responsabile del servizio VIOTTO Arch. marco
Risorse umane 1 Funzionario amministrativo - contabile, 4

Istruttori tecnici (di cui uno part time 55,56%),
1 istruttore amministrativo, 1 operatore tecnico
esperto, 2 operatori tecnici

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|[A|\M|G|L|A[S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento X x| x| x| x| x|x|[x]|x]|x|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Jsi | X lpeso obiettivo l
Durata | 2025 | 2026 ] 2027

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti




Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

n. |Descrizione attivita GIFIM|IA\IM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per
reperimento fondi: collaborazione, compilazione e invio
della modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di
finanziamento

2 | Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
gestione dei fondi PNRR

3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento. Caricamento di ciascun
atto oggetto di rendicontazione entro 30 gg. dall’adozione
dell’atto

4 | Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
rendicontazione di tutti i bandi di finanziamento

5 | Prosecuzione realizzazione attivitd dei progetti, di seguito

elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione 1-componente 1 Investimento | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X |X|X
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3
Adozione APP 10

— Avviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo
Stato Civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)

6 | Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli
utenti in difficolta per la presentazione telematica delle
pratiche comunali direttamente oppure indirizzandoli allo
sportello di facilitazione digitale del C.I.S.S.

7 |Accessibilitd al sito internet: verifica relativa alla
pubblicazione di dati accessibili (ad esempio evitando la
pubblicazione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo
di tecniche di pubblicazione che agevolino le persone
disabili (ad esempio dimensione e tipo di carattere, colore
delle pubblicazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento [ | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6—"7—rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2025 [ 2026 l 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivitad obiettivo n. 2
Gestione teatro e biblioteca comunale

n. |Descrizione attivita G|IF MAIM|G|L|A|S|O|N

1 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo




smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e
sorveglianza del teatro durante le operazioni di montaggio e
smontaggio

2 |Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
gestione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo
per I’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed| X | x | x| X | X | X [ X | X | X X [ X |X
eventualmente estiva), svolgimento delle attivita previste
dalla Convenzione a carico del Comune

3 | Verifica periodica della funzionalita delle attrezzature di
sicurezza e emergenza del teatro, regolare effettuazione della
relativa manutenzione e organizzazione di una prova| X | X | X [ X | X[ X | X | X [X | X |X]|X
generale del regolare funzionamento di tutte le attrezzature
di sicurezza e emergenza del teatro entro il 31/12/2025

4 |Controllo libro a mano dei volumi del Fondo Storico Luisia

catalogati negli armadi da D a U, per verificare, rispetto ai

dati dei 4.635 oggetti riversati in OPAC —SBN Servizio

Bibliotecario Nazionale:

- I’effettiva presenza dei volumi; x| x| x|[x]x|x|x|[x]|x|x]|x]x

- la corretta collocazione a scaffale;

- la possibile presenza di volumi non catalogati;

- la possibile presenza di volumi catalogati ma i cui dati non
risultano riversati in OPAC-SBN.

7 | Formazione degli elenchi dei libri da proporre in scarto alla
Soprintendenza per il rilascio del nulla osta per almeno due | X [ X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X X
lotti previsti entro il 31/12/2025

8 |Selezione dei titoli da acquistare nell’anno 2025 e loro
catalogazione entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | * | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 -3 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

4—5—6—7 -8 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x [peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 l 2026 | 2027

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto 2), DINATO Daniela (punto 4), CANDELO Claudio
(punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BERTERO Ceristian (punto 3),
LEONI Francesca (punti 7 e 8)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G|F M|[A|\M|G|L|A[S|O[N|D

1 |Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. | x [ x| x [ X | X | X | X | X | X | X | X |X
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x |mantenimento| [ strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei
tempi di pagamento in base ai 100
dati della PCC




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no ] X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%,
Istruttori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%

Attivita obiettivo n. 4
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G| FIMA|\M|G|L|A|S|O|N|D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | x| x | x [ x| x| x| x| x| x| x| X
legge e dal’ ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet

comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ ufficio.

w

Attuazione del piano anticorruzione X XX X [ x| x| x[x]|x|x]|x]|x

4 | Attuazione delibera ANAC 495/2024 entro le tempistiche
previste dalla delibera (3 schemi AT entro settembre 2025)

5 |Formazione del personale: modulo “La cultura del rispetto”
su Syllabus entro il 31/12/2025 (tutti i dipendenti). E
possibile considerare raggiunto Dobiettivo con il
superamento del test

Formazione del personale: modulo “RIForma Mentis” su| X | x| X | x| > [ x| X | x| x| X]|X| X
Syllabus entro il 31/03/2025 (per i dipendenti che non
I’hanno seguito nel corso del 2024)

Formazione del personale in materia di privacy, trasparenza
e anticorruzione entro il 31/03/2025 (tutti i dipendenti)

6 |Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo [ sviluppo | | mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze

delle griglie di validazione della sezione predisposte
dal Nucleo di Valutazione

3 - attuazione del piano
anticorruzione: redazione report
previsti dal PTPC

Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei report

4 - attuazione delibera ANAC | Report

495/2024 Analisi quali/quantitativa dei report

5 —rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

6 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | X | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 ] 2026 [ 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2, 3 e 4), tutti i dipendenti (punto 5), dipendenti neo assunti (punto 6)




Attivita obiettivo n. 5
Lavori pubblici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F | M|A

1 |Rifacimento del ponte sul torrente Lemina in Via Torino:
gestione dei lavori e risoluzione delle problematiche connesse | x | x | x | x
alla realizzazione dei lavori

2 [Rifacimento del ponte sul torrente Lemina in Via Torino:
rendicontazione dei lavori tempestiva e in ogni caso entro 30 { X | x | x | X
gg. dall’adozione di ciascun atto oggetto di rendicontazione

3 |Lavori di recupero del fabbricato ex stazione ferroviaria
presso Piazza Clemente Corte: affidamento dei lavori entro il | x | x | x | X
31/10/2025

4 {Lavori di asfaltatura e rifacimenti marciapiedi (fondi 2024):
effettuazione dei lavori entro il 15/04/2025 (prima di|x |x |x |X

Vigoflor)
Tipologia di obiettivo ]sviluppo l ]mantenimento l Lstrategico ] X
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 -2 -3 -4 —rispetto dei tempi

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo i No l X |si eso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 | 2026 [ 2027

Personale coinvolto: BERTERO Cristian (punti n. 2, 3 e 4) e BONANNO Salvina (puntin. 2, 3 ¢ 4)

Attivita obiettivo n. 6
Gestione delle attivita di manutenzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F |[M|A

1 |Predisposizione piano annuale di pulizia delle strade e delle
caditoie e della pulizia e manutenzione delle aree verdi e del | x | x | x | X
cimitero entro il 31/03/2025

2 | Organizzazione e pulizia delle strade, piazze comunali e delle
caditoie sulla base del piano di manutenzione predisposto | x |x | X |X
dall’U.T.C.

3 |Organizzazione e manutenzione aree verdi comunali a
cadenza regolare con particolare attenzione agli eventi e| x | X | x| X
manifestazioni ed al periodo primaverile-estivo

4 | Organizzazione e manutenzione area cimiteriale esterna ed
interna a cadenza regolare con particolare attenzione nel mese | x | X [ X | X
di novembre (Ricorrenza ognissanti)

5 |Effettuazione tempestiva e regolare degli interventi di
manutenzione segnalati dalle scuole (entro 2 gg. lavorativi | x | x| x| x
segnalazioni urgenti, entro 30 giorni segnalazioni ordinarie)

6 |Sopralluogo durante i lavori di manomissione del suolo
pubblico e verifica del corretto ripristino. Adozione eventuali | * | % | x | X
atti sanzionatori e per |’effettuazione del corretto ripristino




7 | Formazione personale e utilizzo sistema di controllo remoto
dell’impianto di ILPP. (2° lotto lavori IL.PP.) entro il| x| x| x| x| x| x
30/06/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo [ lmantenimento FXTstratecho ]
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi
2 —regolarita della pulizia di tutte le strade Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
3 — 4 — rispetto dei tempi Report fotografico
5 — Regolarita delle manutenzioni Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
6 — Programmazione delle attivita manutentive Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
7 — utilizzo sistema di controllo remoto Relazione dell’attivita svolta
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X
Condivisione valutazione con altri centri di costo rNo T X |si
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2025 1 2026 | 2027

Personale coinvolto: BERTERO Cristian, BESSONE Mauro (punti 2, 3, 4 ¢ 5), LIPPOLIS (punti 2, 3, 4 ¢
5), CANALE (punti 2, 3, 4 ¢ 5), PATERNO’ Andrea (punto 6)

Attivita obiettivo n. 7
Mantenimento ordine e pulizia nei magazzini comunali

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: l

n. | Descrizione attivita G|F MAIM|G|L|A|S|O|N|D
1 | Mantenimento ordine e pulizia nei magazzini comunali X X XX XXX | X |X]x|X]X
Tipologia di obiettivo sviluppo | mantenimento J X ]strat%ico L
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — magazzino pulito e ordinato Report fotografico (ante e post) 100
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no J X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2025 | 2026 ] 2027

Personale coinvolto: BESSONE Mauro, LIPPOLIS Nicola e CANALE Andrea

Attivita obiettivo n. 8
Ciclo di pagamento delle fatture

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G| F MAIM|G|L|A[S|O|N|D

1 | Ciclo di pagamento delle fatture: rispetto del termine di 18
giorni per la liquidazione delle fatture del settore tecnico
escluse le utenze (luce, gas e acqua) (previa acquisizione del
durc negativo).




Tipologia di obiettivo | sviluppo | x | mantenimento I ALstrategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] No I si | x |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata [ 2025 | !

Personale coinvolto: BONANNO Salvina

Attivita obiettivo n. 9
Miglioramento dei flussi di cassa

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: [

n. |Descrizione attivita G|IF M| A|M|G|L|A|[S|O|N

1 |Rendicontazione tempestiva delle seguenti opere pubbliche:

- lavori di consolidamento statico del fabbricato comunale
sito in Via Camillo Benso n. 1 - 3° lotto (PICCOLE
OPERE 2020)

- adeguamento  funzionale, risparmio energetico e
abbattimento  barriere  architettoniche  dell'edificio
comunale sito in via C. Benso di Cavour n. 1 (PICCOLE
OPERE 2021)

- manutenzione straordinaria fabbricato comunale in Vicolo
Arnaldi di Balme n. 1 (PICCOLE OPERE 2022)

- efficientamento energetico copertura fabbricato spogliatoi
calcio-tennis, Via Vado Peloso 21 (PICCOLE OPERE
2023)

- efficientamento energetico scuola dell’infanzia di Via
Bosca n. 14 (PICCOLE OPERE 2024)

- lavori di ristrutturazione per adeguamento sismico
fabbricato adibito a scuola secondaria di 1° con esclusione
del blocco aule e della palestra (MEDIE OPERE)

- intervento di riqualificazione energetica Teatro Selve -
Vicolo del Teatro, Vigone (PNRR)

- lavori di adeguamento sismico del refettorio presso la
scuola primaria, Via Bosca 1 (PNRR)

2 | Report mensile alla Giunta sull’attivita di rendicontazione X XXX X[ X[ X[ X]|X]X]|X

3 | Cessione alloggio Torre Pellice: pubblicazione asta pubblica
(2° esperimento) entro il 31/03/2025. In caso di asta deserta
pubblicazione ulteriori avvisi per I’individuazione di un
acquirente dell’immobile

4 |Cessione ex aree a servizi Via S. Maria e Via Possetto.
Affidamento incarico perizia entro il 31/03/2025 e| x| x| x| X |X
pubblicazione avvisto d’asta entro il 31/05/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento [ x |strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 -2 - tempestivita delle rendicontazioni Report

Analisi quali/quantitativa dei

report
3 — 4 — cessione alloggio ed ex aree a servizi Relazione dell’attivita svolta




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata l 2025 l l

Personale coinvolto: BERTERO Cristian (punti 1 e 2), BONANNO Salvina (punti 1 e 2)

Attivita obiettivo n. 10

Migliorare la disciplina urbanistica

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F M M|G(L|A[S|O|N|D
1 | Approvazione progetto definitivo variante parziale n. 8 al
P.R.G.C. per le modifiche di iniziativa privata (aree AP2 e | x | x | x X[ x| x
[E24) entro il 31/07/2025
2 | Controdeduzioni alle modifiche proposte alla convenzione
Geomark entro il 15/02/2025. Tempestiva istruttoria della| x | x | x X[ XX x| X x| X
pratica per la sua definizione
3 | Definizione pratica cessione di aree a parcheggio di Via
Montagna e Via Villafranca al Comune in attuazione del [ x | x
PEC Ex-Accagi entro il 28/02/2025
4 | Caricamento e bonifica dati dei condoni- 1984, 1995 e 2006 wlml e R VY U N
su Gysmaster (circa 300 pratiche) entro il 31/12/2025
Tipologia di obiettivo sviluppo | Imantenimento ] Istrategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Valore atteso: 2 deliberazioni 25
2 — 3 —rispetto dei tempi Relazigne dell’attivita svolta 50
4 — aggiornamento dati Report
Analisi quali/quantitativa dei 25
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2025 l |

Personale coinvolto: GUERCIO Gabriella e GALLO Luisa

Attivita obiettivo n. 11

Miglioramento della funzionalita dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M M|{G|L|[A[S|OIN|D

1 |Monitoraggio tempi di rilascio delle autorizzazioni, dei CDU
e dei permessi edilizi: emissione delle pratiche entro le| x | x | x R I I I S I
scadenze di legge

2 M(.)mjcorag.glo te.mpl fil-rlspost.aalle rlclllgste f:ll accesso agli | | 5 a L Foo Dma M b |
atti: rilascio copia atti richiesti entro 30 giorni

Tipologia di obiettivo [ sviluppo | lmantenimento | [strategico | x




Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 -2 - rispetto dei tempi Report 100
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X eso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo T no J si | X eso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 T 2026 1 2027
Personale coinvolto: GUERCIO Gabriella, GALLO Luisa, GIORDANO Giorgio (punto 2)
Attivita obiettivo n. 12
Riduzione dei rifiuti conferiti
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F/M/(A|M|G|L|A|S|O|N|D
1 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimento della
riduzione TARI: verifica di almeno il 10% degli utenti iscritti
X | X [ X | X |X|X X | X[ X | X|X]X
all’albo dei compostatori entro il 31/12/2025. Predisposizione
report (anche fotografico) entro il 31/12/2025
2 | Caricamento dei dati relativi alle verifiche sul portale ACEA
. X | XX |[X[X|[X X [X [X | XX |X
entro il 31/12/2025
Tipologia di obiettivo sviluppo | * | manteniment strategico | X
0
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — numero fotografie valore atteso: 40 fotografie 50
1 — rispetto dei tempi Report 50
Analisi quali/quantitativa dei report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo T no ‘ X |si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)

Durata | 2025 | 2026 | 2027 |
Personale coinvolto: GIORDANO Giorgio J
Attivita obiettivo n. 13
Aggiornamento applicativo TOMBAL

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. |Descrizione attivita G/FIM|A/M|G|L|A|S|O|N|D
1 |Aggiornamento applicativo TOMBAL: caricamento
planimetrie e dati relativi ai loculi non ancora inseriti entro | % | x| x | x|
il 31/05/2025
2 |Relazione su criticita e problematiche relative al cimitero| | | | | ,
entro il 31/05/2025
Tipologia di obiettivo sviluppo | x ]mantenimento L istrat@co E
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — applicativo aggiornato Report 50
Analisi quali/quantitativa dei report
2 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 relazione 50




l [

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo T no | si X eso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio ¢ finale)

Durata ] 2024 | [

Personale coinvolto: PARTITI Piera, BERTERO Cristian (collaborazione con la dipendente PARTITI per
redisposizione planimetrie)

Attivita obiettivo n. 14
Gestione fiere e mercati

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F MAM|G|L|A|S|O|N|D

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

1 | Regolare organizzazione e gestione delle fiere e dei mercati

2 |Proposta  modifiche al Regolamento  comunale,
aggiornamento planimetria dell’area mercatale e del Piano
di sicurezza e predisposizione nuova planimetria di progetto | X | X | % | x| X | x| X | x| % | x| X | X
in vigore allo scadere delle rispettive concessioni entro il

31/05/2025
Tipologia di obiettivo sviluppo I X l mantenimentoJ Tstrategico ]
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta
2 — regolamento mercatale aggiornato Valore atteso: 1 deliberazione
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo T no T si | X | peso obiettivo
Durata T 2025 1 |

Personale coinvolto: PATERNO’ Andrea (punti 1 e 2), PARTITI Piera (punto 2), BERTERO Cristian
(collaborazione con i dipendenti PARTITI e PATERNO’ per predisposizione planimetrie punto 2)

Attivita obiettivo n. 15
Riordino delle chiavi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita GIFIMAIM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Riordino e duplicazione delle chiavi di accesso della scuola
secondaria di 1° grado, del Museo del Cavallo e del Teatro | x | x| X | x [ x| x| x| x| x| x|x|x
entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo L [mantenimento I l strategico l X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi Report
Analisi quali/quantitativa dei 100
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X eso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] no [ x_|si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata 1 2024 l 2025 | 2026

Personale coinvolto: GIORDANO Giorgio, BERTERO Cristian (collaborazione con il dipendente Giordano
per predisposizione planimetrie e numerazione entrate)




Attivita obiettivo n. 16
Agoiornamento e informatizzazione dello stradario comunale

Aee

n. |Descrizione attivita G|F MAM|G|L|A|S|O|N|D

1 | Aggiornamento su ANNCSU e su Geo Toponomastica delle
seguenti vie: Via Pinerolo, Via Villafranca (50%), Via
Umberto I°, Via Torino e Via San Matteo: inserimento
tipologia e fotografia di ciascun accesso, verifica
stradario/residenti, verifica nominativi proprietari e
occupanti, verifica identificativi catastali entro il 31/12/2025

2 | Sistemazione anomalie e relazione su eventuali criticita della
numerazione civica entro il 31/12/2025

xxexxxxxxxxx

|

Tipologia di obiettivo sviluppo | x ]Tnantenimento [ ] strategicﬂ
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 -2 - rispetto dei tempi Report
Analisi quali/quantitativa dei 100
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no r X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2025 | 2026 \ 2027

Personale coinvolto: GUERCIO Gabriella, GALLO Luisa
Eventuale collaborazione di ufficio polizia locale, ufficio tributi e ufficio demografici per sistemazione di
eventuali anomalie

Attivita obiettivo n. 17
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|AM|G|L|A|S|O|N| D

1 |Effettuazione attivita di vigilanza come da progetto obiettivo
Polizia Locale 2025, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 130 del 14/11/2024 — Per il completo e | > | x [ X | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X
integrale raggiungimento dell’obiettivo sono stimati n. 70
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa 210)

2 |[Controllo periodico delle registrazioni del sistema di
videosorveglianza e delle fototrappole. Applicazione
sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni sul corretto
conferimento dei rifiuti.

3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostituzione scheda
con registrazione immagini secondo le indicazioni dei| x | X | X | X | X | X | X | X | X|X]X| X
Responsabili dei Settori Vigilanza e Tecnico

4 |Controllo settimanale delle registrazioni del sistema targa
system. Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di
infrazioni relative alla circolazione con veicoli privi di
assicurazione /0 revisione.

5 |Report mensile alla Giunta dell’attivita svolta X[ x| x|x|[x]|x|x]|x]|x|x|[x] x

Tipologia di obiettivo | sviluppo | Imantenimento—f | strategico | x




Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlli| Relazione del responsabile del
come sopra indicati servizio e analisi quali-
quantitativa dei report
2 — 4 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle
violazioni riscontrate e con
identificazione del trasgressore 75
(con un minimo di 12
violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | % | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] no J X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 [ 2026 [ 2027

Note: obiettivo del Settore Vigilanza con la collaborazione del Settore Tecnico

Personale coinvolto: PATERNO’ Andrea, CANDELO Claudio (punti 2, 3, 4 e 5), GIORDANO Giorgio (punti
2,3,4 ¢ 5), BESSONE Mauro (punto 3), LIPPOLIS Nicola (punto 3), CANALE Andrea (punto 3)

Note: il punto 1 ¢ remunerato con il progetto obiettivo Polizia Locale 2024, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 133 del 16/11/2023, finanziato con una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’art. 208 del Codice della Strada pari a € 4.500,00, cui vanno
aggiunti gli oneri riflessi pari a € 1.100,00 e I'L.R.A.P. pari a € 400,00 per un totale complessivo di € 6.000,00
Qualora il personale coinvolto nel progetto non presti servizio per I’intero anno, la valutazione e I’erogazione
degli incentivi del progetto verranno effettuati suddividendo gli indicatori e gli importi economici in
dodicesimi in base ai mesi di servizio di ciascun dipendente

Attivita obiettivo n. 18
Miglioramento della pulizia e del decoro della Citta

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita GIFIMAIM[G|L|A|S|{O|N|D

1 |Raccolta e smaltimento presso I’ecoisola comunale dei rifiuti
ingombranti richiesti dai cittadini di Vigone all’ufficio| x | x| x | x| x| x| x| x|x|x|x|x
tecnico

2 | Pulizia regolare e costante degli ecopunti (giornaliera) X | x| x| X

w

Pulizia settimanale dell’area mercatale X

4 | Smaltimento ramaglie area ecoisola: predisposizione progetto
di smaltimento con i relativi costi entro il 31/032025

Tipologia di obiettivo sviluppo | [mantenimentol | strategico | x

Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 — 3 — raccolta rifiuti ingombranti e pulizia | Report
strade e area mercatale Analisi quali/quantitativa dei
report

4 — rispetto dei tempi Valore atteso: 1 relazione con
relativi preventivi

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |[peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo I no I X  |si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2024 1 2025 l 2026

Personale coinvolto: CANALE Andrea (punti 1, 2 e 3), LIPPOLIS Nicola (punti 1, 2 e 3), BESSONE Mauro
(punti 1, 2 e 3), BERTERO Cristian (punto 4)




COMUNE DI VIGONE
SETTORE AMMINISTRATIVO

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Fondi PNRR 10
n. 2 | Gestione teatro e biblioteca comunale 5
n. 3 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 4 |Privacy, trasparenza e anticorruzione 6
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 5 | Mensa scolastica 5
n. 6 |Progetto “Giovani in Comune!” 9
n. 7 | Politiche attive del lavoro 5
n. 8 |Informatizzazione e digitalizzazione dei 5
servizi
n. 9 | Garantire la funzionalita dei servizi 15
n. 10 | Biblioteca Luisia 5
n. 11 | Riorganizzazione degli uffici 5
Responsabile del servizio Segretario Comunale
Risorse umane 1 Funzionario amministrativo contabile, 1
Funzionario amministrativo, 3 Istruttori
amministrativi (uno a tempo pieno, uno part
time 30 ore e uno part time 18 ore)

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G M|A|M|G|L|A|S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento X XX | X | X | X|X|X|x]|x]|X
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati lsi | X |peso obiettivo i
Durata 1 2025 2026 | 2027

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

Descrizione attivita

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per
reperimento fondi: collaborazione, compilazione e invio
della modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di
finanziamento

Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
gestione dei fondi PNRR

Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento. Caricamento di ciascun




atto oggetto di rendicontazione entro 30 gg. dall’adozione
dell’atto

4 | Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
rendicontazione di tutti i bandi di finanziamento

S |Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito

elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione l-componente 1 Investimento | X | X | X | X [ X | X | X [ X[ X | X | X
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3
Adozione APP 10

— Avviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo
Stato Civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)

6 |Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli
utenti in difficolta per la presentazione telematica delle
pratiche comunali direttamente oppure indirizzandoli allo
sportello di facilitazione digitale del C.1.S.S.

7 | Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla
pubblicazione di dati accessibili (ad esempio evitando la
pubblicazione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo
di tecniche di pubblicazione che agevolino le persone
disabili (ad esempio dimensione e tipo di carattere, colore
delle pubblicazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6—7—rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |[peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] no l X |si €so obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata l 2025 | 2026 | 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Gestione teatro ¢ biblioteca comunale

n. |Descrizione attivita G|F MIA\M|G|{L{A|S|O|N

1 |Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
contatti con le compagnie teatrali per il montaggio e lo
smontaggio degli allestimenti. Apertura, chiusura e | X | X | X | X [ X [ x| X [ XX | Xx]|X
sorveglianza del teatro durante le operazioni di montaggio e
smontaggio

2 | Organizzazione tecnico logistica degli spettacoli teatrali:
gestione convenzione con la Fondazione Piemonte dal Vivo
per ’organizzazione della stagione teatrale (invernale ed| X | X | X | X | X | X [ X | x| X | x| X
eventualmente estiva), svolgimento delle attivita previste
dalla Convenzione a carico del Comune

3 | Verifica periodica della funzionalita delle attrezzature di
sicurezza e emergenza del teatro, regolare effettuazione della
relativa manutenzione e organizzazione di una prova| X [ X | X | X [ X | X | X [ XX |X]|X
generale del regolare funzionamento di tutte le attrezzature
di sicurezza e emergenza del teatro entro il 31/12/2025




4 | Controllo libro a mano dei volumi del Fondo Storico Luisia

catalogati negli armadi da D a U, per verificare, rispetto ai

dati dei 4.635 oggetti riversati in OPAC —SBN Servizio

Bibliotecario Nazionale:

- ’effettiva presenza dei volumi; X x| x| x| x| x]x|x|x]|x|x[x

- la corretta collocazione a scaffale;

- la possibile presenza di volumi non catalogati;

- la possibile presenza di volumi catalogati ma i cui dati non
risultano riversati in OPAC-SBN.

7 | Formazione degli elenchi dei libri da proporre in scarto alla
Soprintendenza per il rilascio del nulla osta per almeno due | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X |X
lotti previsti entro il 31/12/2025

8 |Selezione dei titoli da acquistare nell’anno 2025 e loro
catalogazione entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico T
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 -2 — 3 organizzazione regolare degli spettacoli Relazione dell’attivita svolta

4—-5—6—"7— 8 rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si [ X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo ] no T X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata 1 2025 | 2026 ] 2027

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra (punto 2), DINATO Daniela (punto 4), CANDELO Claudio
(punto 1), GIORDANO Giorgio (affiancamento e apprendimento punto 1), BERTERO Cristian (punto 3),
LEONI Francesca (punti 7 e 8)

Nota: all’attivita 1 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 500,00

Attivita obiettivo n. 3
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita GIFMAMG|L|A|S|O|N|D

1 |Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. [ x | x | x [ x| x| X | X | X | x| X | X|X
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimenni [ strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei
tempi di pagamento in base ai 100
dati della PCC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no T X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 [ 2026 [ 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%,
Istruttori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%




Attivita obiettivo n. 4
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G| F MA(M|G|[L|A[S|O|N|D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
legge e dal’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio.

3 | Attuazione del piano anticorruzione XX x [ x| x| x| x| x| x|x]|x

4 | Attuazione delibera ANAC 495/2024 entro le tempistiche
previste dalla delibera (3 schemi AT entro settembre 2025)

S |Formazione del personale: modulo “La cultura del rispetto”
su Syllabus entro il 31/12/2025 (tutti i dipendenti). E
possibile considerare raggiunto [’obiettivo con il
superamento del test

Formazione del personale: modulo “RIForma Mentis” su | X [ X | X [ X | X [ x| x| x| x| x| x| X
Syllabus entro il 31/03/2025 (per i dipendenti che non
I’hanno seguito nel corso del 2024)

Formazione del personale in materia di privacy, trasparenza
e anticorruzione entro il 31/03/2025 (tutti i dipendenti)

6 |Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo [sviluppo | [ mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze

delle griglie di validazione della sezione predisposte
dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano
anticorruzione: redazione report
previsti dal PTPC

Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei report

4 - attuazione delibera ANAC | Report
495/2024 Analisi quali/quantitativa dei report

5 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

6 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no ] si | X |peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata [ 2025 1 2026 | 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2, 3 e 4), tutti i dipendenti (punto 5), dipendenti neo assunti (punto 6)

Attivita obiettivo n. 5
Mensa scolastica

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. [Descrizione attivita GFIM[AIM[G[L]A[s|O|N]|D




Sollecito pagamento debiti pregressi per mensa scolastica
Avvisi di accertamento — iscrizione a ruolo di tutti gli utenti
con insoluti al termine del appalto con la Ditta GMI

entro il 31/12/2025

Svolgimento procedure di gara per I’affidamento in
concessione del servizio di mensa scolastica: avvio della

gara entro il 30/04/2025

Tipologia di obiettivo sviluppo | x | mantenimento | [strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 70

2 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 30

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo [ No l si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra

Attivita obiettivo n. 6
Progetto “Giovani in Comune!”

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita

1 |Realizzazione progetto “Giovani in comune!”: segreteria
organizzativa, affidamento incarichi e rendicontazione | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

secondo le modalita e le tempistiche regionali

Tipologia di obiettivo sviluppo | * | mantenimento [ ] strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

] No I si peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata |

2025 |

Personale coinvolto: ADRIANI Alessandra

Attivita obiettivo n. 7
Politiche attive del lavoro

Descrizione attivita G

Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per canteri

lavoro, PPU, ecc...
Attivazione tirocini sociali, voucher

utilitd come misura alternativa alla pena

Gestione convenzione con tribunale per lavori di pubblica

Tipologia di obiettivo sviluppo | x |mantenimento| | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 - report Valore atteso: 1 report
5 : Hae 100
Analisi quali-quantitativa




Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no [ x [si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata | 2025 | 2026 | 2027

Personale coinvolto: SITO Daniela

Attivita obiettivo n. 8
Informatizzazione e digitalizzazione dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F MA(M|G|L |A|S

1 |Versamento in archivio e selezione per lo scarto della
documentazione ancora conservata nell’ufficio Anagrafe,
Stato Civile, Elettorale, Leva (in completamento dell’attivita | X | X [ x| x | x | x| x| x| X
svolta nel 2024) e presso ’ufficio Politiche Sociali entro il
31/12/2025

2 |Riordino, archiviazione e descrizione inventariale - previe le
indispensabili operazioni di sfoltimento e di predisposizione
allo scarto - di ulteriori 8 metri lineari di unita documentarie | X | X | X | X | X | X | X [ X | X
versate in archivio in anni precedenti, in continuita con
quanto gia svolto entro il 31/12/2025

3 | Progetto denominato “Conoscere il passato, agire nel
presente, pianificare il futuro”

Realizzazione, entro la scadenza prevista dal finanziamento
regionale, del Progetto di digitalizzazione di una selezione di
documenti dell’Archivio Storico (126 unita archivistiche,
pari a circa 12.000 file-immagine) al fine di garantire la
migliore conservazione e la piu sicura consultabilita di:
Mappe, tipi e disegni (XVII sec. — XX sec.), consistenza: 70
unita;

Catasti (1410-1569), consistenza: 9 unita; XX | X | X | XX | X x| X
Stato Civile periodo francese (1801-1814), consistenza: 42
unita;

Censimento 1858, consistenza: 5 unita.

Realizzazione di un percorso di consultazione pubblico on-
line del patrimonio documentale sopra descritto per il Front-
end dell’applicativo Mémora, piattaforma digitale pubblica
(alla quale I’ente ha di recente aderito) per la descrizione,
catalogazione e fruizione sul web del patrimonio culturale di
archivi, istituti culturali e musei

4 |Evasione pratiche AIRE in arretrato (alla data attuale circa
195 atti): trascrizione entro il 31/12/2025 di tutti gli atti
arretrati pervenuti entro il 31/12/2024 (con precedenza agli
atti oggetto di ordinanza del tribunale)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | [strategico |

Indicatori Criterio di valutazione

Peso

1-2 -3 -4 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo ] No I si | X |peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 l |

Personale coinvolto: DINATO Daniela (punti 1, 2 e 3), GALLINI Giulia (punto 4)

Nota: all’attivita 3 di questo obiettivo viene assegnato un valore di € 1.000,00




Attivita obiettivo n. 9

Garantire la funzionalita dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita M|A | M|G|L|A|S|O|N
1 | Gestione del personale: garantire la funzionalita dei servizi
nonostante il turn over e le cessazioni del personale
Attuazione delle procedure concorsuali
Assegnazione differenziali stipendiali entro il 30/06/2025
Proposta di eventuali modifiche al regolamento degli uffici e XX | XXX X)X x| X
dei servizi (se necessarie)
Analisi delle norme vigenti e di quelle che verranno emanate
in corso d’anno al fine di valutare gli spazi e le opportunita
assunzionali del Comune
Tipologia di obiettivo sviluppo | x ]mantenimento | Tstrategicol
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi
2 — predisposizione manuale di istruzione valore atteso: manuale operativo
3 ~— 4 — sostituzione personale Relazione dell’attivita svolta
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo i No l si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata B 2025 |
Personale coinvolto: DINATO Daniela
Attivita obiettivo n. 10
Biblioteca Luisia
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita M{A M|G|L [A[S |O|N
1 | Verifica inventariale delle classi 000-100-200-300-400-500-
600-700-900 (tutta la saggistica ad eccezione della
narrativa): verifica della rispondenza tra inventario e XX X | X | X | X |x|X]|X
catalogo digitale; controllo inventari mancanti o errati (circa
2481 titoli) entro il 31/12/2025
2 | Preparazione e organizzazione di almeno 10 incontri con gli
studenti della scuole vigonesi e degli adolescenti entro il XX | X | X | X | X | x| X|X
31/12/2025
3 |Preparazione e organizzazione di almeno 4 incontri con
autori e/o esperti esterni presso la biblioteca entro il XU XXX x| x]x)x)|x
31/12/2025

Tipologia di obiettivo

sviluppo | x Imantenimentor | strategico |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 -2 —3 —rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svolta

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo F No | si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2024 [

Personale coinvolto: LEONI Francesca




Attivita obiettivo n. 11
Riorganizzazione degli uffici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |Descrizione attivita G|F/ M|AIM|G|L|A|S |O|N
1 |Gestione delle concessioni cimiteriali tramite Tombal

effettuata dai servizi demografici a partire dal 01/01/2025

. " XXX X XX X | X[ X]| XX

Apprendimento delle nuove procedure e passaggio di

consegne con la dipendente Partiti
2 | Apprendimento e gestione delle seguenti pratiche:

- Iscrizione e gestione amministrativa del servizio

Scuolabus

- Progetto Doposcuola X XXX X[ X[ XXX | X | X

- fornitura libri scuola primaria

- Borsa di studio Martin Corrado

- Determina liquidazione gettoni di presenza

Tipologia di obiettivo

sviluppo l X ]mantenimento [ Lstratggicoi

Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — 2 —rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

| No | si | X | peso obiettive

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata T 2025

[

Personale coinvolto: SITO Daniela e GALLINI Giulia (punto 1) ADRIANI Alessandra (punto 2)




COMUNE DI VIGONE

SETTORE FINANZIARIO
Obiettivi Peso
I Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n.1 |Fondi PNRR 11
n. 2 | Tempestivita dei pagamenti 30
n. 3 |[Privacy, trasparenza e anticorruzione 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 4 | Gestione diretta TARI 5
n. 5 | Gestione diretta IMU 5
n. 6 |Bilancio di previsione 10
n. 7 | Predisposizione impegni di spesa 4
n. 8 | Ciclo di pagamento delle fatture 10
n. 9 |Introduzione nuova contabilita ACCRUAL 15
n. 10 | Equita distributiva e recupero evasione -
(IMU e TARI)
Responsabile del servizio RAZETTO dott.ssa Renata
Risorse umane 1 Funzionario amministrativo contabile, 2
Istruttori amministrativi

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F (M{[AM|G|L{A|S|O|N|D
1 |Rispetto del codice di comportamento X[ x| x| x| x| x| x[x]|x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati ]si I X Ipeso obiettivo i
Durata | 2025 ] 2026 l 2027

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Fondi PNRR

n. |Descrizione attivita GIFIMIA\M|G|L|A|[S|O|N|D

1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblici per
reperimento fondi: collaborazione, compilazione e invio
della modulistica prevista per la partecipazione ai bandi di
finanziamento

2 | Effettuazione riunioni periodiche del gruppo di lavoro per la
gestione dei fondi PNRR

3 | Gestione dei lavori e rendicontazione secondo le tempistiche
dei rispettivi bandi di finanziamento. Caricamento di ciascun
atto oggetto di rendicontazione entro 30 gg. dall’adozione
dell’atto

4 | Aggiornamento tempestivo della banca dati ReGIS per la
rendicontazione di tutti i bandi di finanziamento




5 | Prosecuzione realizzazione attivita dei progetti, di seguito

elencati, finanziati con PAdigitale2026 entro le scadenze

previste dalle varie Misure:

— Bando PNRR, Missione 1 - componente 1 Investimento
1.2 Abilitazione al Cloud per le PA locali

— Bando PNRR Missione 1-componente 1 Investimento | X [ x| X | X | X [ X | [ X [ x| x|x|X
1.4 Servizi e Cittadinanza digitale - Misura 1.4.3
Adozione APP IO

— Avviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo
dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo
Stato Civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024)

6 |Accessibilita digitale ai servizi comunali: supporto agli
utenti in difficoltd per la presentazione telematica delle
pratiche comunali direttamente oppure indirizzandoli allo
sportello di facilitazione digitale del C.I.S.S.

7 |Accessibilita al sito internet: verifica relativa alla
pubblicazione di dati accessibili (ad esempio evitando la
pubblicazione di file .pdf di documenti immagine) e utilizzo
di tecniche di pubblicazione che agevolino le persone
disabili (ad esempio dimensione e tipo di carattere, colore
delle pubblicazioni, ecc...)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1-2-3-4-5-6-7—rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo rno lix si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2025 l 2026 | 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza

Attivita obiettivo n. 2
Tempestivita dei pagamenti

n. |Descrizione attivita G|F M|AMIG|L{A|S|O|N|D

1 | Pagamento delle fatture nel rispetto dei tempi di legge per i
pagamenti (art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. | x | x | x | x| x [ x| x| x [ x| x|x|x
in legge 41/2023)

Tipologia di obiettivo sviluppo | x [ mantenimento | | strategico ]
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi di pagamento Valore atteso: rispetto dei
tempi di pagamento in base ai 100
dati della PCC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X [peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no [ X |si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2025 | 2026 ] 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti con il seguente peso: Responsabili dei settori e Funzionari 30%,
Istruttori 20%, Operatori e Operatori esperti 10%




Attivita obiettivo n. 3
Privacy, trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. |Descrizione attivita G|F MA\M|G|L|A|S|O(N|D

1 |Predisposizione PTPCT (sezione del PIAO), relazione e
adempimenti conseguenti entro le tempistiche stabilite dalla | x | X | x| x| x [ x| x| x| X | x| x| x
legge e dal’ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” €
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell’ufficio.

3 | Attuazione del piano anticorruzione X x| x| x| x|x|x|x]|x|x]|x]|x

4 | Attuazione delibera ANAC 495/2024 entro le tempistiche
previste dalla delibera (3 schemi AT entro settembre 2025)

5 | Formazione del personale: modulo “La cultura del rispetto”
su Syllabus entro il 31/12/2025 (tutti i dipendenti). E
possibile considerare raggiunto [’obiettivo con il
superamento del test

Formazione del personale: modulo “RIForma Mentis™ su| X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
Syllabus entro il 31/03/2025 (per i dipendenti che non
I’hanno seguito nel corso del 2024)

Formazione del personale in materia di privacy, trasparenza
e anticorruzione entro il 31/03/2025 (tutti i dipendenti)

6 |Formazione del personale neo assunto in materia di etica e
legalita entro il 31/12/2025

Tipologia di obiettivo ]svilupLo—r ]mantenimentol strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC

2 — aggiornamento del sito La valutazione sara proporzionale alle risultanze

delle griglie di validazione della sezione predisposte
dal Nucleo di Valutazione

3 — attuazione del piano
anticorruzione: redazione report
previsti dal PTPC

Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei report

4 — attuazione delibera ANAC | Report

495/2024 Analisi quali/quantitativa dei report

5 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

6 — rispetto dei tempi Valore atteso: dipendenti formati

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no T si | X |peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata 1 2025 | 2026 ] 2027

Personale coinvolto: tutti i dipendenti degli uffici comunali ciascuno per la propria materia di competenza
(punti 1, 2, 3 e 4), tutti i dipendenti (punto 5), dipendenti neo assunti (punto 6)




Attivita obiettivo n. 4
sestione diretta TARI

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita M M|G|L|A|S|O|N|D
1 Qgt.gil(l)vrllﬁxmento della banca dati TARI e confronto banca . il tmilal el wla
ati
2 |Redazione bolletta ai contribuenti per il versamento della o | x
TARI entro il 30.06.2025
3 | Affidamento incarico per stampa, confezionamento e
spedizione degli avvisi di pagamento TARI con relativi x| x
modelli F24 entro il 30.06.2025
4 | Attivazione pagamento TARI anche tramite PAGOPA (su -
richiesta dei contribuenti invio IUV)
5 | Verifica degli importi riscossi TARI entro il 31.12.2025 sl mla | sl wlla
relativi all’anno 2024
6 | Affidamento incarico per stampa, confezionamento e
spedizione e invio dei solleciti di pagamento relativi
all’anno 2024
7 |Pubblicazione sul sito internet delle informazioni TARI - WY QR (U P . .
richieste da ARERA
8 |Banca dati TARI: aggiornamento dati catastali a seguito
delle variazioni catastali (DOCFA); emissione avvisi di
accertamento per omessa/infedele dichiarazione nel caso si X XXX X XXX
riscontrassero  delle  differenze  delle  metrature
dichiarate/non dichiarate
Tipologia di obiettivo IsviluppoJ X ]mantenimento ] lstrategico [
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No I si peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata [ 2025 i
Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maurizio
Attivita obiettivo n. 5
Gestione diretta IMU
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G M M|G|L |A|S|O|N|D
1 ?i%{i?rnamento della banca dati IMU e confronto banca dati ” 1 S PVS DUN V) I IR
2 |Confronto fascicoli archiviati (progetto eseguito
nell’anno 2024) con i fascicoli aperti al fine di X XXX xfx X x| x
eliminare i doppioni.
3 |Banca dati IMU: aggiornamento redditi dominicali ed
agrari relativi all’anno 2024 come da comunicato
dell’Agenzia delle Entrate (Territorio) pubblicato il X XX XXX ] XXX
31/12/24 nella Gazzetta Ufficiale n. 305/2024 (tot.
n.4513).




Tipologia di obiettivo

| sviluppo | x Lmantenimento |

[ strategico |

Indicatori di risultato Criterio di valutazione

Peso

Relazione dell’attivita svolta

1 — rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo I No |

si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 |

Personale coinvolto: PASSADORE Maria

Attivita obiettivo n. 6
Bilancio di previsione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. |[Descrizione attivita

1 |Predisposizione atti relativi al bilancio di previsione per il
triennio 2026/2028 per I’approvazione in Consiglio entro il
31.12.2025

Tipologia di obiettivo

[ sviluppo | x | mantenimento | x |strategico [ x

Indicatori di risultato Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No |

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata ] 2025 |

Personale coinvolto: RAZETTO Renata

Attivita obiettivo n. 7

Predisposizione impegni di spesa

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita

G

1 |Formazione dipendente LA ROSA per predisposizione
impegni di spesa in maniera autonoma entro il 31/12/2025.

X

Tipologia di obiettivo [sviluppo | x | mantenimento | [ strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No I

si

peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata 2025 I

Personale coinvolto: LA ROSA Federica




Attivita obiettivo n. 8
Ciclo di pagamento delle fatture

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F MAIM|G|L|A[S|O|N

1 |Ciclo di pagamento delle fatture nel rispetto dei seguenti

termini:

- eventuale rifiuto della fattura entro 15 giorni dal
ricevimento;

- 5 giorni per la registrazione delle fatture dalla data del
protocollo;

- 18 giorni per la liquidazione delle fatture dei settori
finanziario, amministrativo, vigilanza e liquidazione | X | X | x | x| X | x| X [ X | x [ X | X
settore tecnico relativo alle utenze (luce, gas e acqua)
(previa acquisizione del durc negativo) (con la
tempestiva collaborazione degli altri responsabili di
settore);

- 7 giorni per emissione mandati di pagamento dalla data
di liquidazione delle fatture (previa verifica della
regolaritd su Equitalia).

Tipologia di obiettivo | sviluppo | x | mantenimento | |strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo I No l si | x | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata [ 2025 | |

Personale coinvolto: LA ROSA Federica

Attivita obiettivo n. 9
Introduzione nuova contabilita ACCRUAL

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M([AIMG|L|A|[S|O|N

1 |Formazione in materia di contabilita economico-
patrimoniale accrual su piattaforma MEF: modulo
quadro concettuale ¢ almeno 10 moduli ITAS con
superamento dei relativi test finali

2 | Predisposizione adempimenti contabili per I’introduzione e
I’applicazione della contabilitd economico-patrimoniale | x | x | x| x| x [ x [ x [ x [ x [ x [ x
accrual fase pilota

Tipologia di obiettivo |sviluppo | x | mantenimento | |strategico [
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — formazione del personale Valore atteso: frequenza dei corsi 50
e superamento dei relativi test
finali
2 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati Isi | X ] peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | [si | x | peso obiettivo

Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)

Durata | 2025 | |
Personale coinvolto;: RAZETTO Renata, LA ROSA Federica e ABRATE Maurizio
Tipologia di obiettivo [ sviluppo | | mantenimento | [strategico | x

Attivita obiettivo n. 11
Equita distributiva e recupero evasione (IMU e TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|[AIM|G|L |A[S|O|N| D

1 | Emissione avvisi di liquidazione IMU e TARI XX | X[ x| x| x| x| X]|X]|x]|X]|] X

Tipologia di obiettivo [ sviluppo | | mantenimento | strategico | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — importo avvisi di liquidazione [ 2024: € 91.683,53 IMU e TARI: (incassi
IMU e TARI (importo|ravvedimenti operosi € 52.430,45 accertamenti
accertato) 31.267,27 con flussi Agenzia delle Entrate

aggiornati al 04/01/2025) e
valore atteso: € 80.000,00 (comprensivo anche dei
ravvedimenti operosi)
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo [ no I si | X | peso obiettivo
Controlli: due report sintetici (intermedio e finale)
Durata l 2025 | 2026 | 2027

Personale coinvolto: PASSADORE Maria e ABRATE Maurizio

Nota 1: nel 2025 si prevede ’emissione del ruolo tari relativo all’anno 2021

Nota 2: questo obiettivo & remunerato con il fondo tributi

Durata | 2025 I \







