COMUNE DI VIGONE
AREA TECNICA LL.PP.

Obiettivi Peso
| Codice di comportamento (pre requisito) X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 | Trasparenza e anticorruzione 26
n. 2 |Protezione Civile 25
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 |Lavori pubblici 19
n. 4 |Eredita Martin 5
n.5 |Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteyi 5
n. 6 |Messa in sicurezza della viabilita comunale 5
n. 7 |Cura e manutenzione dei mezzi e delle attrezza- 5
ture
n. 8 | Miglioramento della raccolta rifiuti 5
n. 9 |Gestione del patrimonio immobiliare 5
n. 10 | Potenziamento attivita di vigilanza -

Responsabile del servizio

DRUETTA Maric

Risorse umane

1 Istruttore tecnico (C2), 2 Esecutori tecnici gpe-
cializzati (B3), 1 Collaboratore amministrati
(B7), 1Collaboratore tecnico (B

o

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|L |A

1 |Rispetto del codice di comportamento X X X[ x| x|x|x|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati Isi | [peso obiettivo |
Durata | 2020 | 2021 | 2022

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei di-
pendenti

Attivita obiettivo n. 1

Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M M|G|L |A|S|O|N| D
1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti eonse
guenti entro le tempistiche stabilite dalla legga ANAC 17" R e e e
2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesng
norme attuative. Aggiornamento costante del siteriet | | ol s s sl s | x| x
comunale. Verifica di tutte le pagine di competedeH uf-
ficio
3 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaesnt
pubblicazione sul sito dell'elenco dei procedimeltcom-| x | x | x XXX | XX X|x| X
petenza di ciascuna area entro il 31/12/:
4 | Attuazione del piano anticorruzic X | x| % X|X | X[ x|x|x]|x] X




Tipologia di obiettivo |sviluppc | [manteniment| |strategici | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC 25
2 —aggiornamento del sito La valutazione sara prapzionale alle risultanze 25
delle griglie di validazione della sezione predisfste
dal Nucleo di Valutazione
3 —report Valore atteso: 1 report 25
Analisi quali-quantitativa
4 B attu.a2|one_ del piano anticor Redazione report nei tempi previsti dal PTPC
ruzione: redazione report previsti Analisi quali/quantitativa dei report 25
dal PTPC
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021

2022

Personale coinvoltcutti i dipendenti degli uffici comunali ciascunerga propria materia di competer

Attivita obiettivo n. 2
Protezione Civile

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita G

1

Supporto e collaborazione al professionista inedoiper I3
redazione del nuovo piano di protezione civile @ritr
31/12/202

Analisi e proposta di soluzioni per 'adeguamerita aor-
mativa in materia di sicurezza (primo soccorso tneen-
dio) per I'utilizzo delle strutture comunali (inypi@olare tea
tro, museo del cavallo e biblioteca) entro il 31202(

Formazione interna su funzionamento impianto aedii-
xer luci del teatro (formazione di Rostagno a favidirBes-
sone e Candelo)

In caso di necessita assistenza durante gli spétteatrali
per il funzionamento dell'impianto audio e mixeciuel
tearo (Rostagno, Bessone e Cand

Analisi e proposta di soluzioni per I'adeguamerita aor-
mativa in materia di disaster recovery, compatibitite cor
le risorse finanziarie stanziate nel bilancio diisione ent
tro il 31/12/202

Tipologia di obiettivo sviluppc |

| manteniment

| strategic | x

Indicatori di risultato

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Relazione dell’attivita svia 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centridicosto | no |

Si

peso obiettivo

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021

2022

Personale coinvoltdutti i dipendenti ciascuno per la propria mateli@sompetenz




Attivita obiettivo n. 3
Lavori pubbilici

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIM[A|{M|G|L|A|S|O|N

1 |Lavori di adeguamento edilizio per integrazione vium-
lumi scuola secondaria di 1° grado: affidament@tae or-
ganizzazione del cantiere in modo compatibile toggiolare x | x | x | x | x [ X | x | x | X | X | X
svolgimento delle lezioni, rendicontazione dei lhgecondd
i tempi e le modlita stabilite dalla Region

2 |Lavori di rifacimento del Ponte di Via Torino subifente
Lemina per la messa in sicurezza dell’area cinaiterisvol
gimento procedure di gara e affidamento dei lavavivio
delleprocedure di gara entro i1.07.202(

3 | Lavori di riduzione dei consumi energetici e adoeiali so-
luzioni tecnologiche innovative sulle reti di illinaziong
pubblica: svolgimento procedure di gara e affidaimetei
lavori. Avvio delle procedure di gara entro il 31.03.2

IS

Rendicontazione lavori ALCOTRA entro il 15.09.2020

ol

Acquisizione area FS entro il 30.09.2020

6 | Sistemazione lotto fabbricato sud (2° e 3° lotto):
lavori del lotto 2 ultimati entro il 31.12.2020 X | X | X | X[ X|x|x]|x|x]|x]|x
lavori del lotto 3 affidati entro il 31.12.20

7 | Sistemazione bocciodromo — messa in sicurezzaeddl¥
cio: affidamento progettazione entro il 15.04.2020
Affidamento lavori entro 30 giorni dall'approvazerdel
progettc

8 |Formazione interna: trasferimento delle competenziéu-
strazione funzionamento programma traspare aigtllen-
che di altre aree, affinché il personale che supacdi gar@ x | x | x | x| x [ X | x| x | X | X | X

apprenda il funzionamento del programma entro i

31.12.202
Tipologia di obiettivo |sviluppc | |manteniment| |strategici |x
Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personal«coinvolto: BONANNO Salvin

Attivita obiettivo n. 4
Eredita Martin

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M/A[M|G|L|A|S|O|N|D
1 | Affidamento incarico legale per assistenza praticedita
Martin.

Chiusura e trasferimento del conto corrente.
Attivazione borsa di studi




| Rendicontazione al tribunale dell'attivita svc R

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic' | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso

1 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita svia 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | no | si| x | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021 | 2022

Note: obiettivo dell’Area amministrativa con la ledlorazione dell’Area Finanziaria (per la partedie €
contabile) e dell’Area Tecnica LL.PP. (per la pagiativa alpatrimonio

Attivita obiettivo n. 5
Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimiteri

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita GIFIM|[A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Attuazione sei interventi di Piazza Clemente Certiei Viali
(taglio erba, manutenzione siepi e pulizie va

2 | Attuazione sei interventi delle aree interne erest@i cimi-
teri comunali (taglio erba e pulizie var

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment| x | strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50

2 — fotografie digitali recanti le date analisi qué/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si| x

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | x [si

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personale coinvolto: ROSTAGNO Antonio (punto 1)ESFSONE Mauro (punto

Attivita obiettivo n. 6
Messa in sicurezza della viabilita comunale

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita GIFIM|[A|M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Mappatura della segnaletica stradale verticale@cdlita da
ripristinare (con contestuale pulizia e piccola otanziong
della segnaletica) e segnalazione segnaletica mencsy
tutto il territorio comunale, entro il 31.12.2(C

2 | Programmazione ed affidamento lavori di manutereziesy
gnaletica orizzontale entro il 15.11.2020

Manutenzione straordinaria della segnaletica skeaderti-
cale e di localita ripristinabile dal personale cmrale, sU x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tutto il territorio comunale, entro il 31.12.2020

Acquisto, sostituzione e installazione di nuovanséegtica
verticale (dove necessario) entro il 31.12.2

3 | Tempestivita pulizia dei marciapiedi del centroristm con
eventuale spargimento di s




4 | Tempestivita pulizia della zona delle scuole e aneecatal
con eventuale spargimento di ¢

Pulizia e manutenzione bealere e canali di scotorala
lungo strade comunali con l'ausilio dei mezzi moeirto
terra forniti dalla Citta Metropolitana. Richiestéervento a
centro mezzi meccanici, ottenimento autorizzazemiulla|
osta ad eseguire l'intervento, programmazione ezuline
dei lavori e trasmissione relazione finale alla&Metropo-
litana. Termine lavori prima dell'inizio delle epazioni di
semina e comungtentro il 3104.202(

Rilascio autorizzazione e verifica corretto rigrnistper ma
nomissione del suolo pubblico per riparazione ¢enssong
reti impianti tecnologici e servizi primari comeeilo elet-
trico, telefonico, idrico e gas metano. Rilascidanosta alla
manomissione entro 15 giorni lavorativi dalla ddédla ri-
chieste

Asfaltatura strade, manutenzione e inghiaiamentadet
esterne: redazione progetto con personale intent@ &

7 115.05.2020 X[ X | X[ X[ X|X|X|X|x|x]|x]|x
Affidamento lavori entro 30 giorni dall'approvazierdel
progetic
Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment | x |strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi relazione dell'attivita svolta 50
2 — fotografie digitali recanti le date analisi qué/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personale coinvolto: ROSTAGNO Antonio (punti 132 4), BESSONE Mauro (punti 1, 2, 3 e 4), C4
DELO Claudio (puntl e 2), VIOTTO Marco (puii 2, 5,6 € 7)

AN-

Attivita obiettivo n. 7
Cura e manutenzione dei mezzi e delle attrezzature

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita G|IFIMIAIM|IG|IL|A|S|O|N|D

1 | Cura e manutenzione dei mezzi e delle attrezzature
Verifica regolare della funzionalita

Segnalazione di eventuale necessita di manutenaioii@a-| X | X | X | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X
ria e straordinaria al fine di garantire una maggdurata dei
mezzi e delle attrezzature in dotazi

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment| x | strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svol 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personale coinvolto;: ROSTAGNO Antonio, BESSONE Ma&ilCANDELO Claudic




Attivita obiettivo n. 8
Miglioramento della raccolta dei rifiuti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita GIFIM[A|M|G|L |[A|S|O|N

1 |Raccolta a domicilio rifiuti ingombranti, sfalcipwtature con
trasporto e conferimento presso I'Ecoisola comunline
di prevenire I'abbandono sul territorio degli ste&accolta
richieste dei titolari utenze TARI, verifica neciésslel ser
vizio ed assenza insoluti TARI, comunicazione diaitiro
ai richiedenti, organizzazione e svolgimento delige con
operai e automezzi comunali nei giorni di apertigEcoi-
sola. Programmagzione raccolta mensile riunendorsiva-
chieste ed espletamento gratuito del servizio esfirgiorni
dalla richiest

2 | Raccolta rifiuti plastici provenienti dal compasdgricolo in
collaborazione con ACEA P.I. al fine di evitare alba-
menti e smaltimento improprio. Invio comunicazicugitta
alle aziende agricole del territorio, sensibilizeae degli
utenti in merito alla necessita di migliorare laalipa del ri-
fiuto, richiesta dagli impianti di smaltimento, ¢enimentg X | X X | X
dell'aggravio dei costi comunali tramite la pesatdel ma
teriale conferito e la riscossione dalle azienderdi quota
partecipazione determinata dall Amministrazione.ol§
mento di due raccolte annuali: primaverile enti@lilgiugng
ed autunnale entro il 30 novembre

=

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment| x |strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| X | peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personale coinvolto: VIOTTO Marco (punti 1 e 2), RTAGNO Antonio (punto 1), BESSONE Mauro
(punto 1 e ABRATE Maurizio (punto -incass)

Attivita obiettivo n. 9
Gestione del patrimonio immobiliare

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita GIFIM|[A|IM|G|L|A|S|O|N|D

1 | Gestione ed autorizzazione concessione in usoaieirbo-
bili ed immobili comunali con tenuta ed aggiornatoaego-
lare del calendario degli eventi XX | X | X[ X|X|X|X|X[X]|X|X
Risposta ai richiedenti I'uso dei locali entro 16rgi dall'ar-
rivo della richiest

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment| x |strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione dell'attivita svolta 100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati Isi | x | peso obiettivo |




Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | |si| x | peso obiettivo |

Controlli : duereport sintetici (intermedio e final

Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personal«coinvolto: BONANNO Salvin:

Attivita obiettivo n. 10
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F|IM|A[M|G|L |A|S|O|N
1 | Effettuazione attivita di vigilanza come da progetbiettivo
Polizia Locale 2020, approvato con deliberaziondade
Giunta Comunale n. 15 del 20/02/2020 — Per il cetopé| X | X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X | X
integrale raggiungimento dell’'obiettivo sono stimat 65
servizi di 3 ore ciascuno (ore previste circa
2 | Controllo giornaliero delle registrazioni del sistdi video-
sorvegl_la_nza e delle f(_)t_otrappolfe. Appllcazmnezm N s sl x| x| x| x | x
caso di rilevamento di infrazioni sul corretto canrinento
dei rifiuti.
3 |Installazione e rimozione fototrappole, sostitueigtheda
con registrazione immagini secondo le indicaziogi [@e-| x | X | x | X | x| X | X | X | X | X | X
sponsabili dell’Area Vigilanza e Tecnica LL.|
4 | Controllo giornaliero delle registrazioni del sisi@targa syr
stem. App_llcazmne_ sanzioni in caso qll nI_eve_m_weuhtmfra— s s sl sl sl x| x| x| x| x
zioni relative alla circolazione con veicoli prigi assicurar
zione e/o revision
5 | Report mensile alla Giunta dell'attivita svo X X X[ XX | X[ X|X]|X]|X]|X
Tipologia di obiettivo sviluppc | |[manteniment| |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — effettuazione servizio di vigilanza e controlicome| Relazione del responsabile del
sopra indicati servizio e analisi quali-quanti-

tativa dei report

valore attesd@% delle viola-
zioni riscontrate e con identifi-

2 — 4 — numero sanzioni contestate

. 75

cazione del trasgressore (con

un minimo di 12 violazioni)
5 — numero e tempestivita report valore atteso: 1&port 25
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altricentridicosto | no | x |si peso obiettivo
Controlli : duereport sintetici (intermedio e final
Durata | 2020 | 2021 | 2022

Personale coinvolto: BOIERO Danilo, CANDELO Claudjunti 2, 3 e 4), Istruttore tecnico in corsg

assunzion (punti 2 e 4), ROSTAGNO Antonio (punto 3), BESSOMEuro (punto &

Note: il punto 1 e remunerato con il progetto dhietPolizia Locale 2020, approvato con deliberagidella
Giunta Comunale n. 15 del 20/02/2020, finanziato woa quota dei proventi delle sanzioni amminiistes
pecuniarie per violazioni accertate ai sensi dell’208 del Codice della Strada pari a € 4.500;00vanng
aggiunti gli oneri riflessi pari € 1.100,00 e I'l.R.A.P. pari a € 400,00 per unlotmmplessivo di € 6.000,(

18

di



