COMUNE DI VIGONE

Citta Metropolitana di Torino

Parere sulla modifica del
DUP Documento Unico di Programmazione triennio 2025-2027 relativamente agli

“Indirizzi per la definizione del piano dei fabbisogni di personale per il triennio
2025/2027 e verifica delle eccedenze”

IL REVISORE UNICO

Dott. Antonio Galimi




Parere n. 16 del 29/09/2025

Il sottoscritto Dott. Antonio Galimi, Revisore dei Conti del Comune di Vigone (TO), nominato
con delibera consiliare n. 29 in data 28 novembre 2023

Richiesto di esprimere il parere indicato in oggetto ed esaminata la documentazione
trasmessa via mail

Visto che il principio della programmazione (allegato 4/1 del D.Igs. n. 118/2011) definisce |l
DUP Documento Unico di Programmazione come “lo strumento che permette Iattivita di
guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo
permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative”;

Tenuto conto che:

- al punto 8 del principio contabile applicato n. 4/1 allegato al D.Lgs. n. 118/2011, & indicato
che il “iI DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”;

- al punto 8.2) & prevista la Sezione strategica (SeS) che individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte
che caratterizzano il programma di mandato e gli indirizzi generali di programmazione riferiti
al periodo di mandato, mentre la Sezione operativa (SeQO) contiene la programmazione
operativa dell’ente con un arco temporale sia annuale;

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 29/07/2024, relativa all’approvazione del
DUP Documento Unico di Programmazione per gli anni 2025-2027 ed il verbale n. 11 del
24/07/2024 con il quale I'Organo di revisione unico ha espresso il previsto parere
obbligatorio;

- la Nota di Aggiornamento del DUP Documento Unico di Programmazione 2025-2027,
approvata con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 19/12/2024, ed il verbale
n. 19 del 22/11/2024 con il quale I'Organo di revisione unico ha espresso il previsto parere
obbligatorio;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 30/01/2025 relativa all’approvazione
del PIAO Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione per il triennio 2025-2027 ed il verbale
n. 1 del 28/01/2025 con il quale 'Organo di Revisione unico ha espresso il previsto parere
obbligatorio;

Premesso che, come precisato dal nuovo principio 4/1 allegato al D.Lgs. n. 118/2011 il DUP
non deve piu contenere il Piano triennale del fabbisogno di personale. In particolare,
I'Organo di revisione ha verificato che la programmazione delle risorse finanziarie per tutti
gli anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale & determinata sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste
a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie
costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni della spesa di
personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e I'approvazione del Piano



triennale dei fabbisogni di personale nellambito della sezione Organizzazione e Capitale
umano del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

L’Organo di revisione, preso atto che il Piano del Fabbisogno del personale costituisce
un'apposita sezione del PIAO e rientra tra i documenti che per legge devono essere
approvati dopo il DUP, ha constatato che nella Sezione strategica del DUP & stata
determinata la programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni del DUP, da
destinare ai fabbisogni di personale, determinata sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente,
tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior
funzionamento dei servizi.

Preso atto che:

- per assicurare la programmazione di fabbisogno di personale necessaria a garantire la
funzionalita dei servizi & stata predisposta la bozza di modifica degli “Indirizzi per la
definizione del piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2025 e verifica delle
eccedenze” contenuta del DUP Documento Unico di Programmazione 2025-2027;

- che tale documentazione & stata trasmessa al sottoscritto revisore in data 26/09/2025;

-che con la presente modifica vengono mantenuti gli equilibri di bilancio, rispettati i vincoli
posti a carico degli enti locali in materia di tetto di spesa inerente ai costi del personale,
nonché il rispetto dei vincoli posti a carico del Comune di Vigone in materia di pareggio di
bilancio/equilibri di bilancio per il triennio considerato

Tenuto conto altresi del parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario;
Esprime

parere favorevole sulla modifica degli “Indirizzi per la definizione del piano dei fabbisogni di
personale per il triennio 2025-2025 e verifica delle eccedenze” del DUP Documento Unico
di Programmazione 2025-2027 nonché sulla attendibilita e congruita delle previsioni in essa
contenute.

Novara, 29/09/2025

Il Revisore dei Conti
Dott. Antonio Galimi

firmato digitalmente a norma dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005

Firmato digitalmente da:

ANTONIO GALIMI



