Art.21, Legge 69/2009: percentuali di assenza e di  presenza del personale dipendente della Citta di Vi  gone (TO)
MESE DI LUGLIO 2012
Dati del Personale distinti Numero |Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
per Area dipendenti| su totale giorni lavorativi di malattia [maternita |ferie altri motivi [presenza su tot. gg.
luglio 2012 lavorativi di luglio
AREA AMMINISTRATIVA 9 24,34% 24,34% 75,66%
AREA TECNICA 8 23,30% 10,23% 12,50% 0,57%| 76,70%
AREA VIGILANZA 3 7,58% 3,03% 4,55%| 92,42%
Numero |Percentuale giorni di assenza di cui: di cui: di cui: di cui: Percentuale di gg. di
dipendenti| su totale giorni lavorativi di malattia [maternita |ferie altri motivi [presenza su tot. gg.
DATI COMPLESSIVI MENSILI luglio 2012 lavorativi di luglio
PERSONALE
20 21,35% 4,18% 0,00%| 16,24% 0,93%| 78,65%




